Tyollisyyspalvelujen resurssointi vuonna 2024
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ESR-rahoitteiset tyollisyyshankkeet Luotsi ja Topakka paattyvat 31.12.2023.
Hankkeet ovat kehittdneet vaikuttavia tyollisyyspalveluita vuodesta 2019 alkaen
seka toimineet merkittdvana lisaresurssina tyodllisyyden edistdmisen
palvelukokonaisuudessa. ESR-hankkeiden henkildstéresurssi ajalla 2019—2023 on
ollut yht. 43 htv. Merkittdvimpana palveluna hankkeissa on ollut asiakkaille tarjottu
yksiléllinen tuki tyoéllistymisen tai muun tydmarkkinastatuksen saavuttamiseksi.
Henkildkohtaista palvelua ovat tarjonneet hankkeissa tydskentelevat duuniagentit
seka tydkykykoordinaattorit. Lisdksi hankkeet ovat kehittdneet matalan kynnyksen
palvelupistetoimintaa, tydnantajan ja tydnhakijan kohtaamista edistavia palveluita
seka monialaista yhteistyota.

ESR-rahoitteisten kehittdmishankkeiden tehtavana on luoda uudenlaista
vaikuttavaa toimintaa, milla on jatkuvuutta olemassa olevassa palvelurakenteessa.
Luotsin ja Topakan toiminnasta on perusteltua pyrkia jatkamaan asiakkaille
kohdennettua yksildllista tukea, tydnantajayhteisty6ta seka palvelupistetoimintaa.
Tukipalveluista perusteltua on jatkaa tiedolla johtamisen ja vaikuttavuuden
seurannan yllapitamista, asiakkuuksien hallintaa seka markkinointi- ja
viestintaty6ta asiakkaiden tavoittamiseksi matalalla kynnyksella.
Kokonaisuudessaan palkattavaksi esitettdva henkildstomaara on yhteensa 15 htv.
Kaikki esitetyt tehtavat palvelevat osaltaan TE2024-uudistusta sekd
kuntajohtoisen maakunnallisen tyéllisyyden ekosysteemin muodostumista.
Huomioitavaa on, ettei TE-toimistosta, ELY-keskuksesta tai KEHA-keskuksesta
vuoden 2025 alusta siirtyva henkildstéresurssi tule tayttamaan hankkeiden
jalkeisia palveluvajeita, silla kunnille siirtyvat tehtavat kohdentuvat
tyoéllisyydenhoidon viranomaistyohon.

Kaupungin taloustilanne heikkenee merkittavasti vuoden 2024 alusta lahtien, mika
vaatii tulosalueilta toiminnan sopeuttamista pieneneviin resursseihin.
Tyédllisyyspalveluista sopeuttaminen voi merkita sita, ettei tydllisyyden tulosalueen
talousarvion esitetd kasvavan tasta vuodesta huolimatta tydmarkkinatuen
kuntaosuuden lievasta kasvusta, ESR-hankerahoituksen paattymisesta seka
henkildstdmenojen kasvusta KVTesin mukaisten palkankorotusten vuoksi.
Tydllisyyden heikentymisen ennusmerkeista johtuen on kuitenkin perusteltua
pyrkia siihen, etta aktiiviseen tyollisyystoimintaan ja vaikuttavaksi todettuihin
palveluihin pystyttaisiin taloudellisesta tilanteesta huolimatta resursoimaan
mahdollisimman paljon kaupungin elinvoiman edistamiseksi.

Johtuen kaupungin heikkenevasta taloudesta Tydllisyyspalvelut tulosalueen
talousarviota lahdetaan valmistelemaan vuoden 2023 talousarvion sisaltdman
maararahan tasolla, joka on 14 950 000 € sisaltaen tydmarkkinatuen
maksuosuuden seka tydllisyyspalvelujen toiminnallisen kokonaisuuden. Vuoden
2024 talousarvion ja vuosien 2024-2027 taloussuunnitelman linjausten
tarkentuminen voi aiheuttaa tarvetta tarkastella maararahojen kokonaistasoa
uudelleen, joten nyt esitettdva resurssointi on tavoitteellinen taso.

Jotta paattyvistd ESR-hankkeista pystytaan sailyttamaan edella esitettyja
vaikuttavimpia palveluja, edellyttda tama toiminnallisten kohdennusten muutosta
talousarvion sisalla. Muutos esitetdan toteutettavaksi siirtdmalla kuluvana vuonna
palkkatukeen varatusta resurssista henkilostéresursseihin noin 900 000 €. Siirto
on perusteltua, silla Tyéllisyyspalveluista kaupungin sisaisiin tydsuhteisiin
suunnattu palkkatuen kayttdé on toteutunut suunniteltua pienempana jo vuosien
ajan. Lisaksi uudistuva palkkatukilainsdadanté muuttaa merkittavasti palkkatuen
saamisen ehtoja rajaten sen kayttéa nykyisesta 1.7.2023 alkaen. Julkiselle
sektorille kohdentuva palkkatuki johtaa tutkitusti harvoin pysyvaan tyéllistymiseen,
joten vaikuttavuuden ndkdkulmasta palkkatukeen kohdentuva resurssi on
tarkoituksenmukaista ohjata vaikuttavampiin tydllisyyspalveluihin. Esimerkiksi



asiakkaille tarjottava yksildllinen valmennus johtaa kaupungin palkkatukijaksoa
todenndkdisemmin tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Tydllisyyspalvelujen uuden maararahakohdennuksen myo6té mahdollistuvat uudet
tehtavat tulevat hakuun tai tehtavia vakinaistetaan ehdollisena syksylla 2023.
Ehdollisuus purkaantuu, mikali kaupungin henkildstésuunnitelmassa 2024 esitetyt
tydllisyyspalvelujen tehtavat hyvaksytaan ehdotuksen mukaisena ja maararahat
sisaltyvat kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon.

Valmistelija: tyollisyyspaallikkod

Kansliapaallikon ehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa, etta

Tydllisyyspalvelut- tulosalueen vuoden 2024 talousarvion valmistelu pohjautuu
vuoden 2023 talousarvion maararahatasoon, joka on 14 950 000 €. Valmistelu
sisaltaa n. 900 000 euron toiminnallisen kohdennuksen muutoksen palkkatuesta
henkildresursseihin verrattuna vuoden 2023 talousarvioon. Tulosalueen uudet
tehtavat tulevat hakuun tai tehtavia vakinaistetaan ehdollisena syksylla 2023.
Ehdollisuus purkaantuu, mikali henkil0st6- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy kaupungin
henkiléstosuunnitelmassa 2024 esitetyt tyollisyyspalvelujen tehtavat esityksen
mukaisena ja maararahat sisaltyvat kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
talousarvioon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



