Henkilostopalvelut 1-4/2023

Henkiléstopalvelujen tehtavana on johtaa ja valvoa kaupungin henkiléstohallin-
toa. Henkilostopalvelut vastaavat henkildstopolitikasta ja henkildstdsuunnitte-
lusta, huolehtivat henkiléstdon uudistumiskyvystd ja osaamisen kehittdmisesta
seka henkildstdon motivointi- ja kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuh-
deasioita koskevista tydbnantajaneuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkin-
nasta ja taytantédnpanosta sekad vastata henkiléstdpalveluiden, tydhyvinvointi-
asioiden ja tydsuojelun jarjestamisesta, tyoéterveyshuollon hankkimisesta ja oh-
jauksesta.

Alkuvuonna on paivitetty kaupungin tehtadvanvaativuuden arviointijarjestelmaa ja
seka siihen liittyvia tehtavakuvia on paivitetty. Tata pohjatyota jarjestelyeraneu-
votteluiden valmistelua varten yhteistydssa esihenkildiden ja henkiléston edusta-
jien kanssa. Jarjestelyeraneuvottelut ovat edenneet suunnittelussa aikataulussa
ja jarjestelyerat toimeenpannaan kesakuusta lukien. Neuvotteluissa saavutettiin
yksimielisyys.

Ty6terveyshuollon jarjestdminen kilpailutettiin kevaan aikana. Tyotyytyvaisyysky-
selyt valmistuivat alkuvuonna. Tulokset kasiteltiin henkiléstépalveluiden toimesta
johtoryhmissa ja ohjeistettiin tulosten kasittelyprosessi tydpaikoilla. Henkildsto-
palvelut on tukenut muutamia tydyksikdita esihenkilén pyynnosta kasittelypro-
sessissa.

Henkiléstonkehittdmisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Paapaino henki-
I6stdkoulutuksissa ja mentorointimallin, sdhkdisen perehdytysalustan kayttéon-
otossa seka uusien hallinnontilojen muuttavien henkiléstdon valmennuksessa. Pit-
kakestoisena johtamis- ja henkildstékoulutuksena on kaynnissd Rupimanteri -
projekti. Esihenkildille jarjestettiin esihenkildkoulutuksena strategian valiarviointi-
paiva huhtikuussa. Lisaksi olemme mukana Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa,
johon on sisaltynyt henkildstdpalveluiden toteuttamana kaksi henkildstolle suun-
nattua osaava ja uudistuva tyOura -valmennussarjaa (yksi valmennus 4 x 3 h).
Lupakoulutusten kilpailutusprosessi aloitettiin.

Kaikkien vastuualueen yksikoiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.

JeENSUU

Ennuste

Toimielin/vastuualue Ta 2023 Tot. 2023 Tot. % Tot. 2022 31.12.2023
Henkilostopalvelut

1421 Kesatyollistiminen

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -206 000 100 0 0

Netto -206 000 100 0 0 -206 000
1551 Yhteiset palvelut

Tuotot 1000 -103 -10 0

Kulut -652 000 -207 175 32 -232503

Netto -651 000 -207 278 32 -232503 -651 000
1552 Koulutus ja kehittaminen

Tuotot 20 000 7 000 35 0

Kulut -245 000 -67 982 28 -24 237

Netto -225 000 -60 982 27 -24 237 -225 000
1554 Yhteistoimintamenot

Tuotot 374703 122634 33 115994

Kulut -374 703 -112 647 30 -87 819

Netto 0 9 987 bl 28 175 0
1556 Tyohyvinvointi

Tuotot 28 900 9633 33 9 800

Kulut -149 900 -30 884 21 -29 555

Netto -121 000 -21 251 18 -19 755 -121 000
1557 Rekrytointipiste

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -85 000 -30 201 36 -29 846

Netto -85 000 -30 201 36 -29 846 -85 000
1559 Henkiloston kannustaminen

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -25 000 0 0 0

Netto -25 000 0 0 0 -25 000
RAPORTTI YHTEENSA

Tuotot 424 603 139 165 33 125794

Kulut -1 737 603 -448 789 26 -403 960

Netto -1 313 000 -309 624 24 -278167 -1313000



