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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja
Lasna Wihonen Jussi puheenjohtaja
Heinonen Eila jasen Poistui kokouksesta §
33 klo 13.26
Hulmi Helena varapuheenjohtaja
Térmanen Maija jasen
Koskinen Sari varajasen
Muu lasnaolo Jokela Jenni esittelija,
kansliapaallikk®
Huikuri Satu esittelija, vs. henkildsto-

Vartiainen Riikka

Eronen Marja

Poissa Elonheimo Ville

Allekirjoitukset

Jussi Wihonen
puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

Sari Koskinen

poytakirjantarkastaja

ja yhteysjohtaja

tyollisyyspaallikkd
klo 12.02-13.00

pdytakirjanpitgja,

henkildstdsuunnittelija

jasen

Marja Eronen
pdytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 25.5.2023.

Maija Térmanen
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 25.5.2023 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen

Paikalla § 30 ja 32
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 28 25.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 25.05.2023 § 28
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §29 25.05.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 25.05.2023 § 29

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

valita poytakirjantarkastajiksi Sari Koskisen ja Maija Tormasen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 30 25.05.2023

Tyollisyyspalvelut tulosalueen talouskatsaus 1.1.-30.4.2023

HETYJ 25.05.2023 § 30
193/02.02.02.01/2023

Talouden seurantaa tiivistetdan vuoden 2023 aikana talouden kehitykseen
liittyvien epavarmuustekijdiden ja ennakoidun talouden sopeutustarpeen johdosta.
Toteutumasta raportoidaan kuukausittain omistajaohjausjaostolle tammikuusta
alkaen. Lauta- ja johtokunnille raportoidaan taloudesta kuukausittain.

Tydllisyyspalvelut-tulosalueen kuukausiraportti on esitetty pykalan liitteena.
Huhtikuun lopun toteutuman perusteella tyollisyyspalvelut-tulosalueen talous on
toteutumassa suunnitelman mukaan lukuun ottamatta tydmarkkinatuen
kuntaosuutta, jossa ennuste on n. 730 000 € arvioitua suurempi. Jotta tulosalueen
talousarvio ei ylittyisi, etsitdan saastokohteita tulosalueen sisalta ja tuodaan
jaostolle ehdotus uudelleen kohdistetusta maararahan kaytdsta kesakuun
kokoukseen.

Valmistelija: kansliapaallikko

Kansliapaallikon paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita talouden seurantaraportin tiedoksi.

P&aatos:
Merkittiin tiedoksi.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Liitteet
[1] Tyollisyys, talousennuste
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 31 25.05.2023

International House Joensuu -yksikon talouskatsaus 1.1.-30.4.2023

HETYJ 25.05.2023 § 31
193/02.02.02.01/2023

Talouden seurantaa tiivistetdan vuoden 2023 aikana talouden kehitykseen
liittyvien epavarmuustekijdiden ja ennakoidun talouden sopeutustarpeen johdosta.
Toteutumasta raportoidaan kuukausittain omistajaohjausjaostolle tammikuusta
alkaen. Lauta- ja johtokunnille raportoidaan taloudesta kuukausittain.

International House Joensuu-yksikdn kuukausiraportti on esitetty pykalan liitteena.
Huhtikuun lopun toteutuman perusteella IHJ- yksikon talouden arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita talouden seurantaraportin tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
[2] International House Joensuu, talousennuste tammi-huhtikuu
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§32 25.05.2023

sointi vuonna 2024

ESR-rahoitteiset tyodllisyyshankkeet Luotsi ja Topakka paattyvat 31.12.2023.
Hankkeet ovat kehittdneet vaikuttavia tydllisyyspalveluita vuodesta 2019 alkaen
seka toimineet merkittdvana lisaresurssina tyodllisyyden edistdmisen
palvelukokonaisuudessa. ESR-hankkeiden henkildstéresurssi ajalla 2019-2023 on
ollut yht. 43 htv. Merkittdvimpana palveluna hankkeissa on ollut asiakkaille tarjottu
yksildllinen tuki tydllistymisen tai muun tydmarkkinastatuksen saavuttamiseksi.
Henkildkohtaista palvelua ovat tarjonneet hankkeissa tydskentelevat duuniagentit
seka tyokykykoordinaattorit. Lisaksi hankkeet ovat kehittdneet matalan kynnyksen
palvelupistetoimintaa, tydnantajan ja tydnhakijan kohtaamista edistavia palveluita
seka monialaista yhteisty6ta.

ESR-rahoitteisten kehittdmishankkeiden tehtdvana on luoda uudenlaista
vaikuttavaa toimintaa, milla on jatkuvuutta olemassa olevassa palvelurakenteessa.
Luotsin ja Topakan toiminnasta on perusteltua pyrkia jatkamaan asiakkaille
kohdennettua yksildllista tukea, tydnantajayhteisty6ta seka palvelupistetoimintaa.
Tukipalveluista perusteltua on jatkaa tiedolla johtamisen ja vaikuttavuuden
seurannan yllapitamista, asiakkuuksien hallintaa seka markkinointi- ja
viestintatyota asiakkaiden tavoittamiseksi matalalla kynnyksella.
Kokonaisuudessaan palkattavaksi esitettava henkilostomaara on yhteensa 15 htv.
Kaikki esitetyt tehtavat palvelevat osaltaan TE2024-uudistusta seka
kuntajohtoisen maakunnallisen tyéllisyyden ekosysteemin muodostumista.
Huomioitavaa on, ettei TE-toimistosta, ELY-keskuksesta tai KEHA-keskuksesta
vuoden 2025 alusta siirtyva henkildstéresurssi tule tayttdmaan hankkeiden
jalkeisia palveluvajeita, silla kunnille siirtyvat tehtavat kohdentuvat
tyéllisyydenhoidon viranomaistyohon.

Kaupungin taloustilanne heikkenee merkittdvasti vuoden 2024 alusta Idhtien, mika
vaatii tulosalueilta toiminnan sopeuttamista pieneneviin resursseihin.
Tydllisyyspalveluista sopeuttaminen voi merkita sita, ettei tyollisyyden tulosalueen
talousarvion esitetad kasvavan tasta vuodesta huolimatta tyémarkkinatuen
kuntaosuuden lievasta kasvusta, ESR-hankerahoituksen paattymisesta seka
henkiléstdmenojen kasvusta KVTesin mukaisten palkankorotusten vuoksi.
Tydllisyyden heikentymisen ennusmerkeista johtuen on kuitenkin perusteltua
pyrkia siihen, etta aktiiviseen tyollisyystoimintaan ja vaikuttavaksi todettuihin
palveluihin pystyttaisiin taloudellisesta tilanteesta huolimatta resursoimaan
mahdollisimman paljon kaupungin elinvoiman edistamiseksi.

Johtuen kaupungin heikkenevasta taloudesta Tydllisyyspalvelut tulosalueen
talousarviota ldhdetdan valmistelemaan vuoden 2023 talousarvion sisaltdman
maararahan tasolla, joka on 14 950 000 € sisaltaen tydmarkkinatuen
maksuosuuden seka tyollisyyspalvelujen toiminnallisen kokonaisuuden. Vuoden
2024 talousarvion ja vuosien 2024-2027 taloussuunnitelman linjausten
tarkentuminen voi aiheuttaa tarvetta tarkastella maararahojen kokonaistasoa
uudelleen, joten nyt esitettava resurssointi on tavoitteellinen taso.

Jotta paattyvistd ESR-hankkeista pystytaan sailyttamaan edella esitettyja
vaikuttavimpia palveluja, edellyttda tdma toiminnallisten kohdennusten muutosta
talousarvion sisalla. Muutos esitetdan toteutettavaksi siirtdmalla kuluvana vuonna
palkkatukeen varatusta resurssista henkildstdresursseihin noin 900 000 €. Siirto
on perusteltua, silld Tydllisyyspalveluista kaupungin sisaisiin tydsuhteisiin
suunnattu palkkatuen kayttd on toteutunut suunniteltua pienempana jo vuosien
ajan. Lisaksi uudistuva palkkatukilainsdadanté muuttaa merkittavasti palkkatuen
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§32 25.05.2023

saamisen ehtoja rajaten sen kayttda nykyisesta 1.7.2023 alkaen. Julkiselle
sektorille kohdentuva palkkatuki johtaa tutkitusti harvoin pysyvaan tyollistymiseen,
joten vaikuttavuuden nakoékulmasta palkkatukeen kohdentuva resurssi on
tarkoituksenmukaista ohjata vaikuttavampiin tyollisyyspalveluihin. Esimerkiksi
asiakkaille tarjottava yksiléllinen valmennus johtaa kaupungin palkkatukijaksoa
todennakdisemmin tydllistymiseen avoimille tyémarkkinoille.

Tydllisyyspalvelujen uuden maararahakohdennuksen myo6téa mahdollistuvat uudet
tehtavat tulevat hakuun tai tehtavia vakinaistetaan ehdollisena syksylla 2023.
Ehdollisuus purkaantuu, mikali kaupungin henkildstésuunnitelmassa 2024 esitetyt
tydllisyyspalvelujen tehtavat hyvaksytdan ehdotuksen mukaisena ja maararahat
sisaltyvat kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon.

Valmistelija: tyollisyyspaallikkod

Kansliapaallikon ehdotus:
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa, etta

Tydllisyyspalvelut- tulosalueen vuoden 2024 talousarvion valmistelu pohjautuu
vuoden 2023 talousarvion maararahatasoon, joka on 14 950 000 €. Valmistelu
sisaltda n. 900 000 euron toiminnallisen kohdennuksen muutoksen palkkatuesta
henkildresursseihin verrattuna vuoden 2023 talousarvioon. Tulosalueen uudet
tehtavat tulevat hakuun tai tehtavia vakinaistetaan ehdollisena syksylla 2023.
Ehdollisuus purkaantuu, mikali henkildsto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy kaupungin
henkildstésuunnitelmassa 2024 esitetyt tyodllisyyspalvelujen tehtavat esityksen
mukaisena ja maararahat sisaltyvat kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
talousarvioon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 33 25.05.2023

Henkilostopalveluiden talouskatsaus 1.1.-30.4.2023

HETYJ 25.05.2023 § 33
193/02.02.02.01/2023

Talouden seurantaa tiivistetdan vuoden 2023 aikana talouden kehitykseen
liittyvien epavarmuustekijdiden ja ennakoidun talouden sopeutustarpeen johdosta.
Toteutumasta raportoidaan kuukausittain omistajaohjausjaostolle tammikuusta
alkaen. Lauta- ja johtokunnille raportoidaan taloudesta kuukausittain.

Henkilbstdpalveluiden kuukausiraportti on esitetty pykalan liitteena. Huhtikuun
lopun toteutuman perusteella henkildéstopalveluiden talouden arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

merkita talouden seurantaraportin tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Eila Heinonen poistui kokouksesta pykalan paatdksenteon jalkeen.

Liitteet
[3] Henkiléstdpalvelut talousennuste 1-4/2023
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §12 23.02.2023
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 34 25.05.2023

Tyoterveyspalvelujen jarjestaminen

HETYJ 23.02.2023 § 12

Tydnantajan on jarjestettava lakisdateinen ennaltaehkaiseva tyéterveyshuolto
henkildstolleen (Kela 1 korvattavuus, Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383).
Sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen henkildstdlle on tydnantajalle vapaaehtoista
(Kela 2 korvattavuus). Joensuun kaupungin henkildston
tydterveyshuoltopalveluihin on kuulunut lakisdateinen ennaltaehkaiseva
tyoterveyshuolto ja tydterveyspainotteinen sairaanhoito.

Kaupunki oli syksylla 2022 mukana Siun soten tyéterveyshuoltopalveluiden
yhteiskilpailutuksessa. Prosessi ei edennyt odotetun mukaisesti ja paattyi
tuloksettomana. Kaupunginhallitus paatti taman johdosta 21.11.2022 § 429
talousarvion maaraykset huomioiden antaa suostumuksen
tydéterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen valmistelun kaynnistamiseen.

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto ratkaisee hallintosdanndn mukaan henkildston
tydéterveyshuollon jarjestadmisen. Ulkoisen hankintapaatdksen kilpailutuksen
perusteella tekee hankintapaallikko.

Valmisteltu tarjouspyyntoluonnos seka tiivistelma tarjouspyynndsta ovat liitteena ja
luettavissa sdhkdisessa kokouksessa.

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen kdynnistdmisen.

Paatos:
Henkiléstopalvelulla ja hankintatoimella on oikeus tehda tarjouspyyntéon
teknisluontoisia korjauksia.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen jasen) ei
esteellisina osallistunut asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Tydhyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Maija Térmanen poistui kokouksesta pykalan paatdksenteon jalkeen.

HETYJ 25.05.2023 § 34

262/02.08.00.02/2023
Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnén
mukaisten lakisaateisten tyoterveyshuoltotoiminnan palvelujen sekd
tydterveyspainotteisten sairaanhoidon palvelujen hankinnan Joensuun kaupungin
ja sen tytaryhtididen henkildkunnalle sopimusajalle 1.9.2023 - 31.12.2025 +
optiona toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Hankintailmoitus julkaistiin 17.3.2023
ja tarjousten jattdaika paattyi 17.4.2023.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §12 23.02.2023
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 34 25.05.2023

Tyoéterveyshuoltopalveluiden kilpailutusta selostetaan tarkemmin kokouksessa.

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkita tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen tilanteen tiedoksi ja

paattaa irtisanoa kaupungin nykyisen tyoterveyshuoltopalveluiden sopimuksen ja
valtuuttaa vs. henkildsto- ja yhteysjohtajan allekirjoittamaan irtisanomisilmoitus.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Tarjouspyyntd 17.2.2023, tyéterveyshuollon palvelut
Tybterveyshuoltopalveluiden kilpailutus yhteenveto
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 35 25.05.2023

Kesdkuun kokousajan siirto

HETYJ 25.05.2023 § 35
4632/00.01.02.04/2022

Kesakuun kokouspaivaksi on paatetty keskiviikko 21.6.2023 klo 12.
Kokousaika on tarvetta siirtaa.

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

kesakuun kokouspaivaksi tiistai 20.6.2023 klo 16, kokouspaikka
kaupunginhallituksen kokoushuone.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 28, § 29, § 30, § 31,§ 32, § 33,§ 35

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



