Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

KH 22.05.2023 § 196

Kaupunginjohtaja Kari Karjalainen on irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta
1.11.2023 alkaen elakkeelle siirtymisen johdosta. Kaupunginjohtajan viimeinen
varsinainen tyopaiva ennen vuosilomia on 31.8.2023.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.2.2023 § 37 julistanut kaupunginjohtajan
viran haettavaksi hallintosddnndn 68 §:n nojalla ja nimennyt valmistelutydryhman
valmistelemaan kaupunginjohtajan viran tayttéa. Valmisteluryhman vastuulle
kuului rekrytoinnin etenemisesta tiedottaminen, markkinointi- ja
viestintatoimenpiteiden koordinointi, hakuilmoituksen laatiminen, prosessin
tarkempi aikataulutus, haastateltavien valinta ja haastatteluiden suorittaminen
seka soveltuvuusarviointiin kutsuttavien valinta ja valtuuston ja mahdollisten
muiden kuulemisten organisointi. Valmisteluryhman puheenjohtajana on toiminut
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jere Nuutinen. Muut valmisteluryhman
jasenet ovat Seppo Eskelinen, Sari Koskinen varaedustaja Ville Elonheimo

Heli Hjalm, ja Jussi Wihonen. Kullekin jasenelle nimettiin lisdksi varajasen.
Valmisteluryhman sihteerind on toiminut vs. henkiléstd ja yhteysjohtaja.

Kaupunginjohtajan virka oli haettavana ajalla 1.3.2023- 29.3.2023 klo 16
mennessa. Kaupunginhallitus paatti 3.4.2023 § 135 jatkaa kaupunginjohtajan viran
hakuaikaa siten, etta jatkettu hakuaika alkoi 4.4.2023 ja paattyi 17.4.2023 klo 9.00.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintosaanndn 67 §:ssa on maaritelty kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus
seka niiden lisaksi riittdva johtamistaito. Valittavalla tulee liséksi olla vankkaa
kokemusta ja osaamista organisaatioiden strategisesta johtamisesta ja
kehittdmisestd, talous- ja henkildstdjohtamisesta, hyvaa elinkeinoelaman ja
julkishallinnon tuntemusta, valmiita valtakunnallisia verkostoja, hyvat yhteistyo-,
viestinta- ja vuorovaikutustaidot sekd ndkemysta, ideoita ja kykya katsoa pitkalle
tulevaisuuteen, paineensietokykya ja sopeutumiskykya toimintaymparistdn
muutoksiin. Valittavalta odotetaan hyvaa englannin kielen taitoa, muun kielitaito
katsotaan eduksi.

Kaupunginjohtajan virkaan saapui 29.3.2023 mennessa 22 hakemusta. Kaikkien
hakemusten alkuperaa ei pystytty varmentamaan. Lisaksi yksi henkild ilmoitti
suostumuksestaan kaupunginjohtajan virkaan. Jatketun hakuajan puitteissa
virkaa haki yhteensa seitseman henkilda. Lisaksi virkaa haki yksi hakija, jonka
osalta hakemuksen alkuperaa ei voitu varmistaa, ja kaksi ensimmaisella
kierroksella hakenutta tdydensi hakemuksiaan.

Kaupunginjohtajan virkaa hakeneista yhteensa yhdeksan hakijaa tayttaa
kelpoisuusehdot.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilg,
joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kaupunginhallituksen nimeadma valmisteluryhma kavi kokouksessaan 17.4.2023
Iapi hakemusten perusteella laaditun hakijoiden ansioyhteenvedon ja paatti kutsua
hakijoista haastatteluun Pekka Hirvosen, Antti Lassilan, Ramses Malatyn, Timo
Nousiaisen, Jere Penttilan ja Anu Vehvildisen. Haastattelut suoritettiin 20.4. ja
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25.4. ja haastatteluissa kaytettiin kaikille yhtenaista haastattelurunkoa.
Haastatteluihin osallistui myds rekrytoinnin asiantuntija Eezy Personnel Oy:sta.
Haastatteluiden ja ansioiden yhteenvedon perusteella valintaryhma paatti
26.4.2023 kutsua soveltuvuusarviointeihin Ramses Malatyn, Timo Nousiaisen,
Jere Penttilan ja Anu Vehvilaisen. Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin 2.-3.5.
Soveltuvuusarvioinnit toteutti Eezy Personnel Oy.

Soveltuvuusarviointien tulokset esiteltiin valmisteluryhmalle seka
kaupunginhallitukselle 8.5.2023. Edelleen 8.5.2023 § 167 kaupunginhallitus totesi
valtuustoryhmien kuulemistilaisuuteen 15.5.2023 kutsuttavaksi Ramses Malatyn,
Jere Penttilan ja Anu Vehvilaisen. Anu Vehvildinen ilmoitti 11.5.2023, ettei ole
enaa kaytettavissa Joensuun kaupunginjohtajaksi ja veti hakemuksensa pois
kaupunginjohtajan virkaan.

Valtuustoryhmat kuulivat 15.5.2023 Ramses Malatya seka Jere Penttilaa.
Valtuutetuilla oli mahdollisuus tutustua kaikkiin saapuneisiin hakemusasiakirjoihin
seka soveltuvuusarviointien tuloksiin kuulemistilaisuuden yhteydessa. Valtuuteilla
on mahdollisuus tutustua asiakirjoihin viela my6s ennen 29.5.2023 pidettavaa
kokousta. Hakijoiden hakemusten perusteella laadittu yhteenveto on luettavissa
oheismateriaalina sdhkoisessa kokouksessa.

Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi. Jos kunnanjohtajan vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista &anista, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten 8ania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten dania saanut tulee valituksi.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus,
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus. Johtajasopimus on tarkoituksenmukaista hyvaksya
mahdollisimman pian virkavalinnan jalkeen.

Kaupunginjohtajan valintapaatéksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden
soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan
valittu on esittanyt laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Valmistelija: vs. henkildstd- ja yhteysjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan paitosehdotus
Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, etta

kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan vaalin.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun
tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista hyvaksytty
l&akarintodistus terveydentilastaan. Lisaksi virkaan valitusta voidaan tehda
perusmuotoinen turvallisuusselvitys ennen viran vastaanottamista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtaja Kari Karjalainen ei esteellisena (yleislausekejaaviys) osallistunut
asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Vs. henkilésto- ja yhteysjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan vaalin.



Viran taytéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun
tulee toimittaa 30 péaivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista hyvaksytty
Id8karintodistus terveydentilastaan. Lisaksi virkaan valitusta voidaan tehda
perusmuotoinen turvallisuusselvitys ennen viran vastaanottamista.

Keskustelu:
Kaupunginjohtaja Kari Karjalainen ilmoitti esteellisyyden (yleislausekejaavi) ja
poistui valtuuston kokousalista asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa 13 valtuutettua kaytti puheenvuoron

Keskustelussa valtuutettu Eila Heinonen esitti ensimmaisena kaupunginjohtajaksi
Jere Penttilaa.

Valtuutettu Alia Dannenberg esitti kaupunginjohtajaksi Ramses Malatya. Lisaksi
Dannenberg esitti, ettd asiassa suoritetaan suljettu lippudénestys.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta kaupunginjohtajan vaali
toimitetaan suljettuna lippuadanestyksena. Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa
kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai
kannatettu. Poytakirjantarkastajat Sari Koskinen ja Helena Hulmi toimivat
aantenlaskijoina.

Suoritettiin suljettu lippudanestys.

Pidettiin kokoustauko klo 17.56-18:03 dantenlaskun ajan. Merkittiin, etta
kokoustauon jalkeen kokouksessa oli Iasnd edelleen 59 valtuutettua.

Puheenjohtaja totesi suljetun lippuaanestyksen tuloksen:
Jere Penttila 43 aanta, Ramses Malaty 15 aanta, yksi tyhja aani, yhteensa 59
aanta.

Paitos:
Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto on paattanyt valita Joensuun
kaupunginjohtajaksi yhteiskuntatieteiden maisteri Jere Penttilan.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun
tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista hyvaksytty
Id8karintodistus terveydentilastaan. Lisaksi virkaan valitusta voidaan tehda
perusmuotoinen turvallisuusselvitys ennen viran vastaanottamista.



