Henkilostoraportti 2022

HETYJ 23.03.2023 § 16

KH 22.05.2023 § 198

KV 29.05.2023 § 54
313/00.01.02.03/2023

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt henkilostéraporttia 2.3.2023 §:ssa 5.
Palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkanen esittelee henkiléstdraportin 2022.

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

- hyvaksya henkilostéraportin 2022 ja oikeuttaa henkildstdpalvelut tekemaan
tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia tai tarvittavia lisayksia

- esittda kaupunginhallitukselle, ettd se saattaa henkildstéraportin
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita henkildstéraportin vuodelta 2022 tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkdnen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Joakim Karkas poistui kokouksesta asian kasittelyn paatyttya.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkitad henkiléstdraportin vuodelta 2022 tiedoksi.
Keskustelu:
Ennen keskustelun aloittamista palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkanen esitteli

valtuutetuille henkiléstoraporttia.

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa yhdeksan valtuutettua kaytti puheenvuoron.
Lisaksi palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkanen kaytti puheenvuoroja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



