
 

Henkilöstöraportti 2022 
 
HETYJ 23.03.2023 § 16  
  
 

Yhteistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstöraporttia 2.3.2023 §:ssä 5. 
 
Palvelussuhdepäällikkö Mari Pitkänen esittelee henkilöstöraportin 2022. 
 
Vs. henkilöstö- ja yhteysjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
  
- hyväksyä henkilöstöraportin 2022 ja oikeuttaa henkilöstöpalvelut tekemään 

tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia tai tarvittavia lisäyksiä 
 
- esittää kaupunginhallitukselle, että se saattaa henkilöstöraportin 

kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
 
KH 22.05.2023 § 198  
  
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä henkilöstöraportin vuodelta 2022 tiedoksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Palvelussuhdepäällikkö Mari Pitkänen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana. 
 
Joakim Kärkäs poistui kokouksesta asian käsittelyn päätyttyä. 

 
 
KV 29.05.2023 § 54    
313/00.01.02.03/2023    
 

Ehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä henkilöstöraportin vuodelta 2022 tiedoksi. 
 
Keskustelu: 
Ennen keskustelun aloittamista palvelussuhdepäällikkö Mari Pitkänen esitteli 
valtuutetuille henkilöstöraporttia. 
 
Asiassa käytiin keskustelu, jossa yhdeksän valtuutettua käytti puheenvuoron. 
Lisäksi palvelussuhdepäällikkö Mari Pitkänen käytti puheenvuoroja. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 


