Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Yhteistyotoimikunta 4.5.2023 § 12:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen ovat laissa maaritettyja
velvoitteita kunnille, viranomaisille, oppilaitoksille seka tydnantajille. Ne ovat
tarkeita tyodkaluja, joiden avulla organisaatioiden toiminnan lapindkyvyytta pyritdan
kehittdmaan ja edistdmaan kuntalaisten ja henkildston tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Joensuun kaupungin strategia ohjaa vahvasti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta
Joensuussa. Sloganimme ‘Helppo hengittda’ tuo esille tavoitettamme, etta
Joensuussa jokainen voi olla aidosti oma itsensa tietaen olevansa hyvaksytty
sellaisena kuin on.

Tama tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koottu kaupungin sisaisena
monialaisena tyéna. Suunnitelman laatimiseen on osallistunut toimialueiden
johtajia ja asiantuntijoita sek& henkildston edustaja. Suunnitelma sisaltaa
kaupungin palveluja seka henkildst6a koskevat tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkil6st6a koskeva palkkakartoitus laaditaan jatkossa henkildstokertomuksen
yhteydessa.

Valmistelija: tydhyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen
Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta kdy keskustelua suunnitelmasta ja hyvaksyy omalta osaltaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paitos:
Hyvaksyttiin.

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Suunnitelmaan liittyva
palkkakartoitus kasitellaan yhteistyétoimikunnassa syksylla.

Paitos:

Keskustelun aikana Ville Elonheimo ehdotti vs. henkildstd- ja yhteysjohtajan
pohjaehdotuksesta poiketen lisdyksia tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.
Lisdyksia ei kannatettu.

Puheenjohtaja totesi ehdotuksen rauenneen kannattamattomana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tyohyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



