
 

Reijolan ja Niittylahden alueen koulujärjestelyt 
 
KAKOLK 20.06.2023 § 56    
4355/12.00.01.02/2022    
 

Reijolan uuden koulun rakentaminen on kaupungin investointisuunnitelmassa. 
Koulun hankesuunnittelu oli tarkoitus aloittaa vuoden 2023 alussa.   
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta järjesti 3.11.2022 Reijolan, Niittylahden ja 
Karhunmäen koulujen alueiden asukkaiden kuulemistilaisuuden kahdesta eri 
vaihtoehdosta. Ensimmäisessä vaihtoehdossa alueelle tulisi vain Reijolaan uusi 
koulu, jonne myös Niittylahden nykyisen koulun oppilaat siirtyisivät sekä osa 
Karhunmäen koulun Reijolan puoleisen suunnan oppilaista. Toisessa 
vaihtoehdossa koulut olisivat sekä Reijolassa että Niittylahdessa. Kahden eri 
vaihtoehdon osalta tehtiin vaikutusten arviointia, joka sisälsi myös lapsivaikutusten 
arvioinnin. Lapsivaikutusten arvioinnissa hyödynnettiin kansallista LAVA-
prosessia.  
 
Talousarviokäsittelyssään 12.12.2022 § 145 kaupunginvaltuusto päätti, että 
strategian välitarkasteluun mennessä on tehtävä investointien priorisoinnista 
selvitys, joka sisältää myös näkemyksen palveluverkon tulevista tarpeista.  
 
Kaupunginhallitus käsitteli 12.6.2023 § 246 strategiakauden talous- ja 
investointilinjauksia ja päätti yksimielisesti palauttaa Reijolan alueen 
kouluverkkoratkaisun uudelleen valmisteltavaksi. Kaupunginhallituksen 
evästyksen mukaisesti valmistelussa kartoitetaan kolmas vaihtoehto, jossa 
Niittylahdenrantaan tulisi ns. pienten lasten koulu. Lisäksi asiasta järjestetään 
elokuussa kaupunginhallituksen sekä kasvatus- ja koulutuslautakunnan yhteinen 
iltakoulu. 
 
Koska Niittylahdenrannan ns. pienten lasten koulun vaihtoehto ei ollut esillä 
3.11.2022 järjestetyssä kuulemistilaisuudessa, niin on tarpeen järjestää asian 
johdosta alueen asukkaiden uusi kuuleminen. 

 
Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
järjestää Reijolan ja Niittylahden alueen koulujärjestelyihin liittyvän alueen 
asukkaiden, huoltajien ja henkilöstön kuulemistilaisuuden tiistaina 1.8.2023 kello 
18.00. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 


