Koulutus- ja nuorisojohtajan viran tayttaminen

KAKOLK 27.06.2023 § 60
834/01.01.01.01.00/2023

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto perusti koulutus- ja nuorisojohtajan viran 27.4.2023
§ 27. Koulutus- ja nuorisojohtajan tehtavana on johtaa ja kehittda koulutus- ja
nuorisopalveluiden toimintaa siten, ettd Joensuussa koulunsa paattaneet nuoret
saavat hyvat valmiudet jatkoelamaansa varten. Tehtaviin kuuluu myds vahva
yhteisty6 alueen muiden oppilaitosten ja yritysten kanssa mm. koulutusvientiin,
harjoitteluun seka tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin liittyvassa toiminnassa.

Hallintosdanndn 68 §:n mukaisesti lautakunta tai johtokunta valitsee
toimialallaan/vastuualueellaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja
kaupunkiymparistdjohtajan valittdmassa alaisuudessa ja johtavassa ase-

massa olevat viranhaltijat. Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti 30.5.2023 § 47
julistaa koulutus- ja nuorisojohtajan viran haettavaksi ja nimesi hakua
valmistelevaan ryhmaan lautakunnan puheenjohtaja Pekka Puustisen,
varapuheenjohtaja Jari Korhosen ja jasenet Karita Kaita, Ville-Pekka Timonen ja
Kai Turakka. Muut valmisteluryhman jasenet ovat sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Riitta Huurinainen, hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja Jani Kaasinen ja
palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkanen.

Koulutus- ja nuorisojohtajan virka oli haettavana ajalla 31.5.-13.6.2023.
Viranhaltijalta edellytettiin hyvaa organisointitaitoa, kehittdmishalukkuutta,
pedagogista osaamista, ongelmanratkaisukykya seka vahvaa naytt6a
esihenkildtydsta. Myds sujuva suullinen ja kirjallinen suomen ja englannin kielen
taito oli valttamaton, muu kielitaito voitiin katsoa eduksi. Hakijalta edellytettiin
soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Hakuaikana virkaa haki 14 henkil6a, joista 12 taytti kelpoisuusehdon ja kaksi
hakijaa ei tayttanyt kelpoisuusehtoa koulutuksen osalta. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Koulutus- ja nuorisojohtajan hakeneet pisteytettiin hakemusten perusteella ja
kuusi eniten pisteitd saanutta hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastatteluun
kutsuttiin Anne llvonen, Riikka Kuusisto-Kajander, Aatu Mustonen, Mika Nieminen,
Jouni Partti ja Anna Renko. Haastattelut suoritettiin 20.6.2023 kayttaen kaikille
yhtenaista haastattelurunkoa. Kukin valmisteluryhman jasen arvioi itsenaisesti
jokaisen hakijan haastattelun kuluessa.

Haastatteluissa muodostuneen kokonaisarvioinnin perusteella valmisteluryhma piti
virkaan soveltuvimpana hakijana filosofian maisteri Aatu Mustosta.
Valmisteluryhman ndkemyksen mukaan Aatu Mustosella on monipuolinen
kokemus yleissivistavasta koulutuksesta sekd monipaikkaisesta johtamisesta.
Hanelld on nayttd6a onnistuneesta esimiestydsta seka selked ndkemys
tulevaisuuden haasteista. Mustosella on myds vahva motivaatio tehtavaan ja halu
vaikuttaa koulutus- ja nuorisopalveluiden kehittamiseen.

Yhteenveto koulutus- ja nuorisojohtajan virkaan haastatelluista on
oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

valita koulutus- ja nuorisojohtajan virkaan filosofian maisteri Aatu Mustosen.



Viran taytéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on

30 péivan kuluessa valintapdatdksen tiedoksi saannista toimitettava hyvaksytty
Idakarintodistus terveydentilastaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



