


Opiskelijakaupunki Joensuu on mahtava kaupunki 
valinnanvapautta kaipaaville. Joensuussa ei tarvitse 
noudattaa valmiiksi mietittyä muottia, vaan jokaisella on tilaa 
loistaa omana itsenään. Tämän mahdollistavat laajat 
opiskeluvaihtoehdot, rento ilmapiiri ja elämisen vapaus.



Joensuussa toimimme
yhdessä, yhdenvertaisesti, rohkeasti ja kestävästi.
Joensuussa kuuntelemme toisiamme. Rakennamme kaupunkiamme ja palvelujamme niin, että ne palvelevat
joensuulaisia mahdollisimman hyvin. Meitä on helppo lähestyä ja teemme asiat yhteistyössä.
Päätöksentekomme on avointa ja läpinäkyvää.

Ihmiset tekevät Joensuun. On monta tapaa olla joensuulainen. Kunnioitamme toisiamme ja annamme
jokaisen elää omannäköistään elämää. Kohtelemme kaikkia ihmisiä oikeudenmukaisesti. Toivotamme kaikki
ihmiset tervetulleeksi.

Yhdessä tekemällä uskallamme kokeilla ja luoda uutta. Kaikkea toimintaamme leimaa jatkuvan kehittämisen
periaate ja näytämme suuntaa meille tärkeissä asioissa.

Varmistamme kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja kaupunkimme tulevaisuuden toimimalla taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ekologisesti kestävästi. Joensuu on turvallinen paikka asua. Elämme upean luonnon
ympäröimänä ja vaalimme sen säilymistä myös tuleville sukupolville.



• Erotumme muista
• Vahva ja monipuolinen kouluttaja – Opiskelijakaupunki Joensuu

• Strategiset painopisteet
• Elinvoiman, yrittäjyyden ja työllisyyden Joensuu 

• TL1: Asukaslukumme kasvaa, investoimme elinvoimaan ja pidämme Joensuun kasvukaupunkien joukossa kohti 80 000 
asukkaan kaupunkia 2025 mennessä. Olemme vahvasti muuttovoittokaupunki.

• TL5: Turvaamme työvoiman saatavuuden ja edistämme paikkariippumattoman työn tekemisen mahdollisuuksia. Edistämme
koulutus- ja työperäistä maahanmuuttoa ja kotoutumista keskitetyllä toimintamallilla.

• Kasvatuksen, opetuksen ja opiskelun Joensuu 
• TL 4: Vahvistamme asemaamme opiskelijakaupunkina ja nostamme näkyvyytemme uudelle tasolle. Viestimme opiskelu- ja 

työllistymismahdollisuuksista, palveluista ja tapahtumista yhteistyössä oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa. Laadimme 
opiskelijakaupunki Joensuu –ohjelman. 

• TL5: Panostamme opiskelijarekrytointiin ja lisäämme harjoittelupaikkayhteistyötä. Koulutamme työelämälähtöisesti ja 
saamme opiskelijat kiinnittymään kaupunkiin ja työelämään. 



• Opiskelijat:
• Pitävät kaupunkimme vireänä, nuorekkaana ja ovat olennainen osa kaupunkiamme ja yhteisöämme.
• Rikastuttavat kulttuurielämäämme ja mahdollistavat tapahtumia sekä paremmat palvelut myös 

muille kaupunkilaisille.
• Antavat osaamistansa työyhteisöihin.
• Tuovat ostovoimaa aluetalouteemme ja toimivat työvoimana paikallisille yrityksille.
• Piristävät asuntomarkkinoita ja mahdollistavat kattavan joukkoliikenteen.

• Joensuun kaupunki:
• Erotumme muista kompaktina ja sopivien välimatkojen kaupunkina, missä polkupyörällä ja kävellen 

pääsee palveluihin ja kampuksille.
• Olemme kotoisa ja vieraanvarainen opiskelijan kokoinen kaupunki, johon on helppo asettua.
• Luonto alkaa kotiovelta ja luontoliikunnan puitteet ovat ainutlaatuiset.
• Monipuoliset liikunta- ja kulttuuripalvelut ovat helposti saavutettavissa ympäri vuoden.
• Viihtymisen kannalta keskeiset peruspalvelut ja turvallisuus ovat kunnossa.



• Tähän tuotetaan infograafinen sivu, jossa logot ja perustiedot
kaikista oppilaitoksista.

• Joensuussa joka kolmas vastaantulijoista on opiskelija. 

• 96 prosenttia opiskelijoistamme on jo suositellut tai voisi 
suositella Joensuuta opiskelijakaupunkina tutuilleen.

• Joensuun arvosana opiskelijakaupunkina: 8,38 

(Lähde: Opiskelijakaupunki Joensuu –kysely 2022)

Näin opiskelijat kuvailevat
Joensuuta:

Luonnonläheinen
Kotoisa
Aktiivinen
Leppoisa
Viihtyisä
Kansainvälinen
Eloisa
Helppo
Rento
Monipuolinen



Joensuu tunnetaan monipuolisena, viihtyisänä ja kansainvälisenä 
opiskelijakaupunkina, jossa on helppo hengittää. Kaupungissa on Suomen 
joustavin opintopolku.
1.  Joensuu on vapautta ja yllätyksellisyyttä. Opiskeluaikainen kokemus ylittää ennakko-odotukset. Joensuu 
tunnistetaan opiskelijaystävällisenä kaupunkina, jonne tullaan mielellään kouluttautumaan ja elämään. Kaupungin 
ilmapiiri houkuttelee sekä kannustaa jäämään paikkakunnalle. Joensuu kehittyy opiskelukaupunkina ja oppilaitostemme 
hakijamäärät kasvavat kaikilla koulutusasteilla.

2. Joensuussa on laadukasta koulutusta ja korkeatasoista tutkimusta. Houkuttelemme huippuosaajia ja yrityksiä 
Suomesta ja ulkomailta. Opiskelijat tuovat Joensuuhun uutta osaamista ja kansainvälisiä verkostoja.

3. Olemme työelämäyhteistyön mallikaupunki. Edistämme opiskelijoiden sitoutumista kaupunkiin panostamalla 
yhteistyössä yritysten ja oppilaitosten kanssa erityisesti harjoittelupaikkoihin ja opinnäytetyömahdollisuuksiin. Paikalliset
työnantajat tehdään tutuksi jo varhaisessa vaiheessa opintoja. 

4. Opiskelijat tekevät kansainvälisen, monimuotoisen ja turvallisen Joensuun. Joensuu tunnetaan opiskelijoiden 
kaupunkina. Opiskelijaelämä rikastuttaa ja luo moninaisuutta kaupunkiimme. Opiskelijakaupunkina toimimme ja 
viestimme yhdessä.



• Vahvistamme Opiskelijakaupunki Joensuun markkinointiviestintää. 
• Järjestämme uusille opiskelijoille tervetulotapahtuman.
• Laadimme Joensuun vinkit ja edut uudelle opiskelijalle –tietopaketin.
• Tuomme tietoa kaupungin toiminnasta, tapahtumista, järjestötoiminnasta ja opiskelijan arkeen 

liittyvistä asioista myös englanniksi.
• Järjestämme opiskelijoille suunnattuja joukkoliikennekampanjoita ja huomioimme 

vuorotarjonnassa opiskelijoiden tarpeet. 
• Laadimme verkkosivu- ja mobiilisisältöjä, jotka helpottavat opiskelijan elämää.
• Jatkossa yhä useammalla joensuulaisella opiskelijalla on opiskelija-asunto ja opiskelija-

asumista kehitetään vastaamaan opiskelijoiden tarpeita. Opiskelija-asuminen on sosiaalisesti ja 
ekologisesti kestävää. 

• Tilaamme Taloustutkimuksen Opiskelijakaupunkien suositteluhalukkuus –tutkimuksen joka 
toinen vuosi. 



• Joensuu laatii kumppanuussopimuksen oppilaitosten kanssa.
• Kaupunki tukee koulutusorganisaatioiden ja tutkimuslaitosten strategisia vahvuuksia olemalla 

luotettava yhteistyökumppani ja edun
• valvoja.
• Yritysten yhteistyötä koulutuksen järjestäjien ja tutkimuksen kanssa aktivoidaan.
• Kansallisesti ja kansainvälisesti kilpailtua hanke- ja tutkimusrahoitusta saadaan kotiutettua 

Joensuuhun kasvavia määriä.

Tähän tulee infograafina oppilaitosten toimenpiteet vastaten kysymykseen:
Miten pidetään monipuolisesta, laadukkaasta ja korkeatasoisesta koulutuksesta ja tutkimuksesta 
kiinni?



• Luomme Joensuun kaupunkikonsernin oman harjoitteluohjelman. 
• Kaupunki lisää omassa konsernissaan palkallisten harjoittelujen, kesätyöpaikkojen ja 

opinnäytetyömahdollisuuksien määrää monipuolisesti eri alojen opiskelijoille.
• Edistämme ja tuemme opiskelijoiden työllistymistä ja kiinnittymistä alueelle.
• Kohtautamme harjoittelu- ja opinnäytetyömahdollisuuksia järjestämällä tapahtumia ja 

toimintaa yhteistyössä yritysten ja oppilaitosten kanssa.
• Ylläpidämme työllisyyttä edistäviä palveluja (Ohjaamo, Luotsi, International House Joensuu).
• Edistämme opinnäyteyhteistyötä Joensuun kaupunkikonsernissa.
• Jatkamme ja kehitämme kaupungin kesätyöpaikkakampanjointia. 
• Järjestämme ja mahdollistamme erilaisia opiskelijakilpailuja.



• Lisäämme opiskelijakaupunki Joensuun näkyvyyttä opiskelijatapahtumissa.

• Vähennämme opiskelijoiden yksinäisyyttä panostamalla yhteisöllisyyteen, osallisuuteen ja helppoon 
opiskelijaelämään. 

• Huomioimme kaupungin turvallisuustyössä opiskelijat erityisryhmänä. 

• Toteutamme kaupungin oman opiskelijakyselyn joka toinen vuosi.

• Tiivistämme kaupungin ja opiskelijoiden välistä vuorovaikutusta (pyöreän pöydän keskustelut, opiskelija-
asioiden työryhmä).

• Kehitämme opiskelijoiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Informoimme opiskelijajärjestöjä  
ja kuulemme heitä. Varmistamme, että opiskelijoiden ääni kuuluu ja se otetaan huomioon heitä koskevissa 
päätöksissä.

• Varaamme henkilöstöresursseja ohjelman toimeenpanemiseen ja opiskelijayhteistyön kehittämiseen.

• Mahdollistamme kaupungin tilojen käyttöä opiskelijatapahtumiin. Tuemme erilaisten tapahtumien 
järjestämistä viestimällä opiskelijoille soveltuvista avustusmuodoista.

• Opiskelijakaupunki Joensuu -haalarimerkki näkyy ja on laajasti käytössä.



• Ohjelma on valmisteltu yhteistyössä opiskelijoiden, ylioppilaskunnan, oppilaskunnan sekä oppilaitosten ja elinkeinoelämän edustajien kanssa. Joensuulaisissa 
oppilaitoksissa opiskeleville korkeakoulu- ja toisen asteen opiskelijoille toteutettiin kysely syksyllä 2022. Kyselystä saatuja tuloksia syvennettiin neljässä eri 
työpajassa, jotka olivat kohdistettu lukiolaisille, Riverian opiskelijoille, kansainvälisille korkeakouluopiskelijoille sekä Itä-Suomen yliopiston ja Karelia-
ammattikorkeakoulun opiskelijoille. Työpajat ja raportin kyselyn ja työpajojen tuloksista tuotti Männikkömetsä Oy.

• Ohjelman ohjausryhmään kuului kaupungin viranhaltijoiden lisäksi opiskelija- ja oppilaitoksen edustajat Itä-Suomen yliopistosta, Karelia-
ammattikorkeakoulusta, Riveriasta ja Joensuun lukioista sekä edustajat ammattiopisto Luovista, Joensuun yrittäjistä, TE-toimistosta, Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitosta sekä Pohjois-Karjalan kauppakamarista.

• Ohjelman käsittely toimielimissä:
• osallisuus- ja vetovoimalautakunta 16.6.2022

• kasvatus- ja koulutuslautakunta 21.6.2022
• kulttuuri- ja liikuntalautakunta 22.6.2022

• osallisuus- ja vetovoimalautakunta 18.11.2022

• kaupunginhallitus 19.12.2022
• nuorisovaltuusto 8.2.2023

• tarkastuslautakunta 22.3.2023

• Ohjelma hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 14.8.2023.

• Viestimme aktiivisesti ja seuraamme ohjelman toteutumista vuosittain kaupungin tilinpäätöksen yhteydessä. Ohjelman tarkempi toteutus linjataan vuosittain 
kaupungin budjetin valmistelun yhteydessä.

• Toimenpiteistä käydään keskustelua kaupungin eri toimialojen kanssa pitkin vuotta ja valtuustokautta. Näitä ovat muun muassa:
• opiskelija-asioiden työryhmä

• nuorisovaltuusto

• Ohjelman toteutusta lisäresursoidaan EAKR/ESR/JTF-hankkeella 2023-2026.



Tavoite Seurannan mittari Vastuutaho Toteutuma

Joensuu on vapautta ja 
yllätyksellisyyttä

• Vähintään 96 % joensuulaisessa oppilaitoksessa opiskelevista voisi suositella 
kaupunkia tutuilleen

• Kouluarvosana Joensuulle opiskelijakaupunkina vähintään 8,4
• Vastavalmistuneiden tutkinto-opiskelijoiden sijoittumisseuranta: sijoittuminen 

alueelle kasvaa
• Muuttoliike ikäluokittain:

• muuttovoitto säilyy korkeana ikäluokassa 15–24-vuotiaat
• muuttotappio vähenee ikäluokassa 25–34-vuotiaat

• Opiskelija-asunnoissa asuvien osuus sekä tyytyväisyys asumiseen kasvaa

Viestintä- ja tapahtumapalvelut

Hyvinvointipalvelut

Strategiayksikkö

Joensuun ELLI opiskelija-asunnot Oy

Joensuussa on laadukasta 
koulutusta ja korkeatasoista 

tutkimusta

• Kumppanuussopimukset oppilaitosten kanssa on laadittu / päivitetty
• Oppilaitosten ensisijaiset hakijat suhteessa aloituspaikkojen määrään
• Joensuun sijoitus opiskelijakaupunkien yleisarvosanavertailussa paranee 

(sijoitus 11., Taloustutkimus 2021) 
• Tutkintolinjojen/-ohjelmien määrä ei vähene
• Tutkintotavoitteisten opiskelijoiden määrä ei vähene
• Kansainvälisten opiskelijoiden lukumäärä kasvaa

Hyvinvointipalvelut

Strategiayksikkö

Olemme työelämäyhteistyön 
mallikaupunki

• Joensuun kaupungin harjoitteluohjelma on tehty kevääseen 2024 mennessä
• Harjoittelu- ja kesätyöpaikkojen sekä opinnäytetöiden lukumäärät
• Toteutettujen opiskelijakilpailujen lukumäärä

Henkilöstöpalvelut

Konsernijohto ja konsernipalvelut

Opiskelijat tekevät kansainvälisen, 
yhdenvertaisen ja turvallisen 

Joensuun

• Opiskelija-asioiden yhteistyöryhmän kokoontumiskertojen / pyöreän pöydän 
keskustelujen lukumäärä 

• Joensuun oma opiskelijakysely on toteutettu joka toinen vuosi
• Opiskelijakaupunki Joensuun EAKR/ESR/JTF-hakemus on jätetty vuonna 2023 ja 

hanke käynnistetty 2024 kevääseen mennessä

Viestintä- ja tapahtumapalvelut

Hyvinvointipalvelut

Strategiayksikkö



• Opiskelukaupunkien suositteluhalukkuus 2022, Tutkimusraportti. Taloustutkimus Oy 2022.

• Opiskelijakaupunki Joensuu –kysely 2022, Joensuun kaupunki. 

• Tiivistelmä selvitystyöstä, raportti, 2022, Männikkömetsä Oy. 
https://www.joensuu.fi/documents/144181/1830798/Tiivistelm%C3%A4%2C+Opiskelijakaupunki+Joensuu.pdf/c124ffda-041a-43de-
4b3f-0fd7701c70d7







Lähde: Tilastokeskus, Sijoittumispalvelut-tietokanta; Opetushallitus, Vipunen

Oheisessa kuvaajassa on kuvattu Joensuun 
pitovoimasuhdetta vastavalmistuneista eli kuinka moni 
vastavalmistuneista on jäänyt alueelle 1-4 vuotta 
valmistumisen jälkeen.

 Ammatillisen toisen asteen tutkinnon suoritti 
yhteensä 7 876 henkilöä Pohjois-Karjalassa vuosina 
2018-2020. Valmistuneista asui neljä viidestä 
Pohjois-Karjalassa vuoden 2020 lopussa.

 Ammattikorkeakoulututkinnon suoritti Karelia-
ammattikorkeakoulussa 3 458 henkilöä vuosina 
2016-2020. Valmistuneista asui kaksi kolmesta 
Pohjois-Karjalassa vuoden 2020 lopussa.

 Yliopistotutkinnon Itä-Suomen yliopiston Joensuun 
kampuksella suoritti 2 685 henkilöä (ylemmät 
korkeakoulututkinnot ja tutkijakoulutus) vuosina 
2018-2020. Valmistuneista asui Pohjois-Karjalassa 
29,2 prosenttia vuoden 2020 lopussa.
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Pohjois-Karjala Uusimaa Muut maakunnat








