Henkilostopalvelut 1-7/2023

Henkiléstépalvelujen tehtdvana on johtaa ja valvoa kaupungin henkiléstéhallin-
toa. Henkilostopalvelut vastaavat henkildstopolitikasta ja henkildstdsuunnitte-
lusta, huolehtivat henkiléston uudistumiskyvysta ja osaamisen kehittamisesta
sekd henkildstdn motivointi- ja kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuh-
deasioita koskevista tydbnantajaneuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkin-
nasta ja taytantdonpanosta seka vastata henkilostépalveluiden, tydhyvinvointi-
asioiden ja tydsuojelun jarjestamisesta, tyoéterveyshuollon hankkimisesta ja oh-
jauksesta.

Alkuvuonna on paivitetty kaupungin tehtavanvaativuuden arviointijarjestelmaa ja
seka siihen liittyvia tehtavakuvia on paivitetty. Tata pohjatyota jarjestelyeraneu-
votteluiden valmistelua varten yhteistydssa esihenkildiden ja henkiléston edusta-
jien kanssa. Jarjestelyeraneuvottelut etenivat suunnittelussa aikataulussa ja jar-
jestelyerat toimeenpantiin kesakuusta lukien. Neuvotteluissa saavutettiin yksi-
mielisyys ja jarjestelyerien ja yleiskorotusten muutokset toimeenpantiin kesakuun
palkka-ajoon.

Kaupungin paivitetty intra julkaistiin vuoden vaihteessa ja henkildstéetuja on séh-
koistetty myday-apin kautta kaytettdvaksi. Tybajanseurannan valineeksi otettiin
kayttdédn Nepton vuoden 2022 loppupuolella ja sen kayttéonottoa on jatkettu vuo-
den 2023 aikana. Rekrytointiohje ja rekrytointiin liittyvien asiakirjojen arkistointia
koskeva ohje paivitettiin alkuvuodesta, ja esihenkil6t koulutettiin muutoksista.

Saanndlliseen ja systemaattiseen tiedottamiseen on Kiinnitetty erityistd huo-
miota. EsihenkilGille pidettavat ajankohtaisinfot ovat vakiinnuttaneet paikkansa.
Ajankohtaisista asioista tiedotetaan henkilostdéa ja esihenkilditd kuukausittain.
Jokinposti on ilmestynyt toimintakauden aikana kuusi kertaa.

Kesatydprosessi on toteutunut suunnitellusti, kaupungin kesatoissa on ollut lahes
200 nuorta ja liséksi nuorten tyollistymista on tuettu erilaisilla tukimuodoilla. Liik-
kumispolitikan kayttédnottoa on valmisteltu ja mm. polkupydraeraedun operaat-
torin kilpailutus on kdynnissa. Kesakuussa toteutettiin kaksi kesateatterinaytosta
omalle henkiléstéllemme perheineen tai aveceineen.

JeENSUU

Tyotyytyvaisyyskyselyt valmistuivat alkuvuonna. Tulokset kasiteltiin henkildsto-
palveluiden toimesta johtoryhmissa ja ohjeistettiin tulosten kasittelyprosessi tyo-
paikoilla. Henkildstdpalvelut on tukenut muutamia tydyksikéita esihenkildén pyyn-
ndsta kasittelyprosessissa. Tyodhyvinvoinnin tueksi tydpaikoille on perustettu tyo-
hyvinvointiparitoiminta, jossa tyoparina toimii esihenkild ja henkildstdn valitsema
edustaja tydhyvinvointi- ja tydsuojeluasioissa. Tyhypareja on perehdytetty henki-
I6stdpalveluiden toimesta jarjestamalla kolme samansisaltdista koulutusta, joista
viimeisin toukokuussa 2023. Hyvan tydkayttaytymisen ohje hyvaksyttiin vuoden
2022 lopussa ja ohjeen jalkauttamista on tehty esihenkildiden kautta. Tyoterveys-
huollon jarjestaminen kilpailutettiin kevaan aikana. Kilpailutus paattyi touko-
kuussa ja uudeksi toimijaksi valittiin Mehilainen 1.9.2023 alkaen. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin yhteistydssa palvelualuejohtajien ja asi-
antuntijoiden kanssa. Suunnitelma hyvaksyttiin kesdkuussa henkildsto- ja tyolli-
syysjaostossa.

Henkiléstonkehittamisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Paapaino tana
vuonna on ollut henkildstdékoulutuksissa seka mentorointimallin, sdhkdisen pe-
rehdytysalustan kayttddnotossa ja uusien hallinnontilojen muuttavien henkil6ston
valmennuksessa. Pitkakestoisena johtamis- ja henkiléstokoulutuksena on kayn-
nissa Rupimanteri -projekti. Uusien tyontekijdiden ja uusien esihenkildiden pe-
rehdytystilaisuuksia jarjestettiin suunnitelman mukaan. Esihenkildille jarjestettiin
esihenkildkoulutuksena strategian valiarviointipaiva huhtikuussa. Lisaksi olemme
mukana Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa, johon on sisaltynyt henkildstdpalve-
luiden toteuttamana kaksi henkilstolle suunnattua osaava ja uudistuva tydura -
valmennussarjaa. Lupakoulutusten kilpailutusprosessi aloitettiin.

Aloitimme monimuotoinen tydyhteisd pilotin, jonka tavoitteena on lisaté tydyhtei-
sbjen valmiuksia vastaanottaa ja tukea ulkomaalaistaustaisen henkildn tyollisty-
mista kaupungin tyopaikoille.

Kaikkien vastuualueen yksikoiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.



Ennuste

Vastuualue/kustannuspaikka Ta 2023 Tot. 2023 Tot. % Tot. 2022 31.12.2023
Henkilostopalvelut

1421 Kesatyollistdminen

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -206 000 -145432 70,6 -111 578

Netto -206 000 -145432 70,6 -111 578 -206 000
1551 Yhteiset palvelut

Tuotot 1000 -103 -10,3 640

Kulut -652 000 -437 931 67,2 -442 351

Netto -651 000 -438 034 67,3 -441 711 -651 000
1552 Koulutus ja kehittdaminen

Tuotot 20 000 7 000 35 0

Kulut -245 000 -96 020 39,2 -72 321

Netto -225 000 -89 020 39,6 =72 321 -225 000
1554 Yhteistoimintamenot

Tuotot 374703 214610 57,3 202 989

Kulut -374 703 -212 861 56,8 -167 898

Netto 0 1749 i 35 091 0
1556 Tyohyvinvointi

Tuotot 28 900 16 858 58,3 17 150

Kulut -149 900 -62 622 41,8 -172 315

Netto -121 000 -45 764 37,8 -155 165 -121 000
1559 Henkiléston kannustaminen

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -25 000 0 0 0

Netto -25 000 0 0 0 -25 000
Henkilostopalvelut yhteensa

Tuotot 424 603 238 366 56 220 779

Kulut -1 737 603  -988 962 57 -1016 696

Netto -1 313000 -750 596 57 -795917 -1 313 000
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