Tyollisyyskatsaus 1-7/23

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 22.8.2023

Tysllisyyspalvelut



Osavuosikatsaus 1-7/23

Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittajyyden ja tyollisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme valmiina kasvaviin tyollisyyden edistamisen vastuisiin. Parannamme tyollisyytta kohti valtakunnan keskiarvoa ja pidamme
kuntalaisten tyottomyysjaksot lyhyind. Panostamme osaamista ja tydkykya parantaviin palveluihin.

Toiminnallinen tavoite

2023

Mittari ja tavoitetaso

2023

Vastuutaho

Toteutuma

Toteutuma-
ennuste

Tyottomyys vahenee

Tyoéttomyysprosentti
12/2023 11,5 %

Pitkaaikaistyottomien
maara laskee Joensuun
vuoden 2022 keskiarvoon
verrattuna 10 %

Tyollisyyspalvelut

Tyottomyysprosentti 6/2023 14,3 %.

Pitkaaikaistyottomien maara laskenut 6/2023 3 %
vuoden takaiseen verrattuna.

toteutuu

Toiminnallinen tavoite

2023

Mittari ja tavoitetaso

2023

Vastuutaho

Toteutuma

Toteutuma-
ennuste

Kaupungin tyollisyytta edis-
tava toiminta on vaikuttavaa

Luotsi-hankkeen asiak-
kuus katkaisee tyottomyy-
den 6 kk:n sisalla asiak-
kuuden alkamisesta 80
%:lla asiakkaista

75 % tyollisyyspalvelujen
asiakkuuden paattaneista
etenee avoimille tyomark-
kinoille, tutkintoon johta-
vaan koulutukseen, yritta-
jyyteen tai muuhun tyotto-
myyden paattavaan ratkai-
suun (esim. elake)

Tyollisyyspalvelujen asia-
Kastyytyvaisyys NPS 75

Tyollisyyspalvelut

Tyottdmyys katkennut 80 %:lla asiakkaista 6 Kk:n si-
salla asiakkuuden alkamisesta.

o4 % tydllisyyspalvelujen asiakkuuden paattaneista
edennyt tavoitteen mukaiseen ratkaisuun.

NPS 73

toteutuu

toteutuu




"Edistamme tyollisyytta tii- |
viissa verkostoyhteistyossa

Luotsin, Topakan ja kunta-
kokeilun tavoitteet toteutu-
vat hankesuunnitelmien
mukaisesti.

| Tyollisyyspalvelut "ESR-hankkeet edenneet paivitettyjen hankesuunni- |

telmien mukaisesti. Kuntakokeilussa asiakasmaara
suuri tyontekijaresursseihin nahden.

Valmistaudutaan TE2025-

TE2024-valmisteluyksikko jarjestanyt kuntien tyo-

tuvaa muuttoa Joensuuhun
sekd tuemme KkaupunKiin
muuttavia tyollistymisessa
seka alueelle Kiinnittymi-
sessa.

vien asukkaiden maara
Luotsin palveluissa. Tavoi-
tetaso: 60 uutta muuttajaa
Luotsin palveluissa

nointi toteuttaneet Joensuuhun muuttajan verkkosi-
vut, Testaa Joensuu -kampanjan seka llosaarirock-
jalkautumisen yhteistydssa Luotsin kanssa. Muut-
taja-asiakkaita 32, kiinnostuksensa Joensuusta il-
maisseita ja kontaktoituja henkiloita yli 200.

siirtymaan asetetun aika- ryhmia seka valmistellut kahta vaihtoehtoista jarjes- | toteutuu

taulun mukaisesti siten, tamisvastuumallia Pohjois-Karjalaan. Lisaksi edis-

ettd uudistuksessa huomi- tetty maakunnalliseen tydllisyyden ekosysteemiin

oidaan tydllisyyspalvelujen liittyvid hankesuunnitelmia verkostokumppanien

asiakkaiden ja elinkei- kesken.

noeldaman tarpeet seka

verkostokumppanuudet.

toteutuu

Avoimiin tyopaikkoihin liit- Tyonantajakontaktit 920 kpl ja niiden kautta tapahtu-

tyvat tydénantajakontaktit neet tydllistymiset 179 kpl.

1300 kpl ja niiden kautta

tyollistymiset 250 Kkpl.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Vauhditamme tyohon perus- | Uusien tyon vuoksi muutta- | Tydllisyyspalvelut | Helposti Joensuuhun -hanke ja kaupungin markki- | toteutuu




Talous

Tuloslaskelma €
Tammikuu-Elokuu 2023
140 Tyollistdminen

Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilastakulut
Palkat ja palkkiot
Henkilasivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Vuosikate

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijagama (alij.)

Ta 2023
1375000
235000
1130 000
10 000

-16 325 400
-4 462 980
-3549 741

-813 238
-765 903
-147 336
-280 869
-25 000
-255 869
-136 897
-11 030 000
-414 654

-14 950 400

-14 350 400

-14 350 400

-14 950 400

Tot. 2023
877 908
196 981
663 940

16 987

-9 451 060
-2 537 049
-2 021 459

-515 5510
-435 516
-80 074
=217 707
-18 996
198 TN
49679

-5 402 229

-244 396

837319

-8 5731,m

85731,

85731,

Tot. %
63,8
838
5.8

169.9

379
56.8
569
565
56,9
543
775
76,0
iy
36,3
58,0
58,9

37,3

373

373

57,3

Tot. 2022
1370721
171 295
1184 642
14784

-10 194 952
-3 186 852
-2 632 359

-556 493
-447 076
-109 417
-239725
-89 703
-150 022
-76 078

-5 371 266
-317 032

8824 231

-3 624 231

-8 624 231

-8 824 231

Muutos%
2022-2023

36,0
15.0
44,0
149

1,3
-20.4
-23.2

-7.4

-2.6
-26.,8

-9,.2
-78,8

325
-36.4

0.5
-22.9

Ennuste
3.12.2023

1151709
321938
838 415

25 635

15 755 625
-3813 073
-2 830 857

-131 793
-621 156
=111 387
-470 567
-40 089
-435 77
-T4 576

-11 382 247
-379 172

-14 765 106

-14 765 108

14 765 108

14 765 108

Kustannukset ovat
toteutuneet suunnitellusti
lukuun ottamatta
tyomarkkinatukea, jossa
ylitysennuste 833 000 €
arvioituun nahden:
TA 2023 9 968 000
Ennuste 8/23 10 801 000

JeENSUU
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Tyomarkkinatukilaskun
analyysia

Tysllisyyspalvelut



Taustaa

TMT-lasku on toteutunut edellisvuotta suurempana. Kattavaa analyysia syista on haastavaa

tenda, silla KELA toimittaa ainoastaan listalla olijan nimen ja hetun. TMT-lietoja on verrattu

Redosq{aplevun asiakastietoihin (Foreammatti ja URA) ja esiin on saatu seuraavia
avaintoja:

1. Kuntouttavan tyotoiminnan siirto hyvinvointialueelle nayttaa vaikuttaneen luultua
\r/]ahﬁ_rln_rpan listalle putoamiseen, hankkeiden kautta tiedossa on ainoastaan viisi
enkiloa

2. Listalaisissa jonkin verran "kiertolaisuutta” listalta pois ja takaisin tydssaoloehtoa
tayttamattomien lyhyiden tyosuhteiden takia

3. lkajakauman ja tyottomyyden keston mukaan listalla on runsaasti henkildita, joita vaikea
saada tyollistamistoimien piiriin (osaaminen, tyokyky, motivaatio)

4. Yleisimpia syita pitkaaikaiseen listalla oloon ovat paihde- ja mielenterveysongelmat,
muut tyokykyongelmat, osa-aikatyo, elamantilanne ja olosuhdetekijat (esim.
perhetilanne, pitkat valimatkat)

JeENSUU
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Tyomarkkinatuen saajat

Tyomarkkinatuen saajat tyomarkkinatukipaivien kertyman mukaan

alle 100 -pv
100-199 pv
200-299 pv
Yli 300 pv
Yhteensa

Tyomarkkinatuen saajat
Listalla 6/23

Listalla yli 1000 pv

Listalla 1. vuosi 2023

Listalla alle 30 v.

Listalla alle 30 v. yli 1000 pv
Listalla alle 30 v. 1. vuosi 2023

2022-03
270
218
221

1881
2590

Maara (hlo)

1782
1136
139
250
59
50

2023-03
244
257
190

1822
2513

Joista ESR-
hankkeissa

257
138
18
45
8
10

-10 %
18 %
-14 %
-3 %
-3 %

Osuus

14 %
12 %
13 %
18 %
14 %
20 %

JeENSUU
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Toiminta laskuun vaikuttamiseksi

Avainasemassa tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy jo tyottomyyden
alkuvaiheessa tai jopa ennen sen alkamista = ehkaistaan listalle joutuminen

Palkkatukityosuhteita suunnataan loppuvuodesta ensisijaisesti
tyomarkkinatukilistalla oleville

Listalaisten erikseen kontaktointia on kokeiltu useaan otteeseen ja se on todettu
usein vaikutuksettomaksi suoraa tyollistamista lukuun ottamatta: Lahes kaikki
kontaktoidut ovat jo vahintaan kuntakokeilun seka muiden palvelujen aktiivisina
asiakkaina ga_ jos eivat ole, tarjotuista _vaq_aaeh_tmsuuteen perustuvista
tyollistamistoimista kieltaydytaan usein. TMT-listalla oleminen ei ole
lakisaateinen perusteltu syy ohjata velvoittaviin tyollistamistoimiin. Nuorten
kohdalla kontaktointia jatketaan mm. Vortti-kampanjassa.

JeENSUU
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Nuorten tehostettu kontaktointi

-Kevaalla kaynnistettiin Vortti-kampanja alle 30-vuotiaiden 6 kk:n tyottomyytta
lahestyville nuorille palvelutarpeiden arvioimiseksi kuntakokeilun ja Ohjaamon
yhteistyona. Tilastollisen asiakasmaaran perusteella varattiin 47 aikaa, joista saatiin
taytetyiksi 8 kpl.

-Valivuosi —palvelu ilman ammatillista koulutusta oleville, uraohjaus

- Nuoria palvellaan kynnyksettomasti Ohjaamossa ja viranomaistyona
kuntakokeilussa. Naiden palveluiden valilla tehdaan tiivista yhteistyota ja
kannustetaan nuorta tyollistymissuunnitelman mukaisesti.

- Ohjaamossa psykososiaalisten palvelujen tarve kasvaa jatkuvasti

JeENSUU
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Nuorten tyollistymisen esteet oot mypar

asiantuntijoilta)

« Jaksamisen haasteita tullut esille monella ylioppilaalla. Lukio on uuvuttanut monia eika jaksamista jatko-opintoihin
hakeutumiseen ole.

* Pidennetty oppivelvoite> nuoret ovat hakeutuneet pakolla toiselle asteelle jollekin alalle ja toteavat valmistumisen
jalkeen ettei ala kiinnostakaan.

* Vaikka nuorella olisi tutkinto, voi olla ettei halua hakeutua ko. alalle toihin.

* Yli1 E%y on vaikea saada koulutuspaikkaa, koska paikat varattu oppivelvollisuusikaisille. Esim. Luoville on ollut vaikea
paasta.

* Ylioppilaissa niita, {otka ovat suuntaamassa maaratietoisesti tietylle koulutusalalle, jonne yritetaan hakea vuodesta
toiseen. Monta kertaa paasevat useamman yrityksen kautta sisaan. Esim. Iaaketiede.

* Jos ammatillisesta koulutuksesta on valmistuttu huonoilla arvosanoilla, on vaikea paasta tydelamaan, koska
tyonantajien vaatimukset ovat kovat.

* Armeija viivastyttaa tyoelamaan siirtymista, varsinkin jos armeija alkaa tammikuussa.

* Tullut esille tydosopimuksia, jotka ovat olleet puutteellisia tai on ollut tyopaikkakiusaamista. Nuoret lahtevat tyopaikasta
herkasti, jos asiat tyopaikalla eivat ole kunnossa. Tyonantajilla velvollisuus kohdella nuoria tasa-arvoisesti tyopaikalla.

* Nuorilla voi olla korkeat vaatimukset esim. palkkauksen suhteen tai toiveena vain oman alan tyopaikka.

JeENSUU
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Nuorten tyollistymisen esteet

Pitkat jonot paasta palveluihin esim. mielenterveyspalvelut. Haastavaa saada diagnoosi, jotta voisi
esim. ajatella kuntoutusrahalla opiskelua. Jos tilanne pltkltt?/% palveluun paasyn suhteen, tyokyky
voi alentua odottaessa tai nuori luovuttaa tulevaisuuden suhteen.

Nuori voi menettaa motivaation tyollistya suurien ulosottovelkojen vuoksi, ei kannata tyollistya.

Nuoret ovat aika kiinnittyneita alueellisesti, eivat halua lahtea muualle. Usein vahan vanhemmat ja
korkeakoulutetut hakevat laajemmin.

Paljon sosiaalisten tilanteiden pelkoa, kaikkien asioiden hoitaminen on haasteellista. Aina ei
uskalleta mainita rajoitteista.

ADHD vaikeuttaa arkielamaa ja aiheuttaa impulsiivisuutta tlxéj)paikalla ja muistin hairidita. Nuoren voi
olla vaikea sanoittaa, miten ADHD vaikeuttaa arkielamaa. Paihdeongelma hidastaa ADHD-
diagnoosin saamista/laakityksen aloittamista.

Silloin talloin nék)Q/ tyottomyyden ylisukupolvisuus. On totuttu tukiviidakkoon, josta poikkeaminen
tuntuu vaikealta. Kotona ei valttamatta kannusteta tyohon lahtoon.

Yrittajien lapset, jotka voivat tehda omassa yrityksessa hanttihommia mutta muualle ei haluta Iahtea
samantyyppisiin hommiin tai tyokokeiluun.

JeENSUU
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Nuorten tyollistymisen esteet

» Jos tulona on toimeentulotuki eika ole tyottomyysetuutta jota menettaa
vaikkei tayta tyonhakuvelvollisuutta, ei valttamatta ole motivaatiota
tyollistya.

* Tyytyvaisyys omaan tilanteeseen.

* Nuorten osallisuuden lisaaminen tarkeaa. Nuori motivoituu itsenaiseen
tyonhakuun eika odota, etta tyopaikat tulevat hanelle valmiiksi tarjottuna.

- Jotkut pelkaavat laittaa tydnhakua voimaan, koska kuntakokeilun/te-
toimiston ajatellaan olevan ankaria ja ettei nuoria kuunnella. Tyonhakijalle
tulee monenlaisia velvoitteita. Jotkut katkaisevat tyonhaun, koska pelkaa
velvoitteita > katoaa. Tuntemattomat asiat = tyonhakijana olo pelottavat tai

it-osaamattomuus voi havettaa.
J*ENSUU
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ESR-hankkeiden tuloksia
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Tulokset 1.1.-30.6.2023

Ratkaisut Siirtymat
... = Ratkaisuja 395:lle

ANCIMET TYOMARKEINAT 270 TyGkokeilu 202 .

EQULLTUS: TUTKINTOOMN TAl T Tdapainen tyd 14 as Iak kaalle

PATEVYYTEEM JOHTAVA Asiakkuus keskeytynyt 125

JATKAL SAMAN TYOMNANTAIAN 313 Tydillestyminen palkkatuella (muwhun 115 . . e

PALVELLIKSESSA kuin yritykseen)

ELAKE 12 Sarasloma (pinvaraha) 42 ¢ SI I rtym Ia 850 kappalEtta
OPPISOPIMUS [ TE-toimiston palvelut 42

DAREESLe 5 (alle 5 mAdrat eivit ole

Ammatillinen kuntoutussehitys
Teak

s oheisessa taulukossa)

TOPAKKA g
Koulutus: LUPA- & PATEVYYSKOULUTUS a

Muotti ) / \
Sairasloma (ilman paiviraha T
Il;gtl;:;;;;.';';::'ﬂv".I1L|-:1I on B vuonna 2023
- palveltu n. 1700
KUNTAKOKEILU asiakasta
SIUN SOTE: Osaamiskeskus oo o
konsultaatio = aktl |Vlsessa
asiakkuudessa jatkuvasti l\ LUOTSI
n. 1000 hloa T Sk
- uusia asiakkaita n. 400

\ hloa /

=
WL

Euntouttava tydtoiminta
Aitiys-fvanhempainvapaa

A WA LR h




TOPAKKA

YLI 55v 30-54v
5 U% &ﬁ% EATKAISLW‘-F‘I' RATKAISUT {1 per hetu)
. e Ammatillinen kuntoutusselvitys 44
P ASIAKASMAARA @JOISTA PAATTANEET  RATKAISUT (1 per hetu) AVOIMET TYOMARKKINAT 33
ELAKE 70
] KOKOAIKAINEN YRITTAIYYS 1
KOULUTUS: TUTKIMTOON TAI PATEVYYTEEM JOHTAVA 12
195 Kuntoutustuki 3
Muut kuntoutustoimet 19
Muotti 2
OFPISORIMUL 1
155 Osatydkyvyttdmyyseldke 5
PALKKATURD: CsatyCkykyinen 6
100 94— 2 PITKA KUNTOUTUSTUKI: Maarsaikainen elake 5
Teak 23
/ Tydeldkekuntoutus 4
Yhteens3d 192

tammi 2020 heind 2020 tammi 2021 heind 2021 tammi 2022 heind 2022 tammi 2023 heind 2023
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