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Talous

Kustannukset ovat 
toteutuneet suunnitellusti 

lukuun ottamatta 
työmarkkinatukea, jossa 
ylitysennuste 833 000 € 

arvioituun nähden:
TA 2023 9 968 000

Ennuste 8/23 10 801 000



Työmarkkinatukilaskun 
analyysia



TMT-lasku on toteutunut edellisvuotta suurempana. Kattavaa analyysia syistä on haastavaa 
tehdä, sillä KELA toimittaa ainoastaan listalla olijan nimen ja hetun. TMT-tietoja on verrattu 
tiedossa oleviin asiakastietoihin (Foreammatti ja URA) ja esiin on saatu seuraavia 
havaintoja:
1. Kuntouttavan työtoiminnan siirto hyvinvointialueelle näyttää vaikuttaneen luultua 

vähemmän listalle putoamiseen, hankkeiden kautta tiedossa on ainoastaan viisi 
henkilöä

2. Listalaisissa jonkin verran ”kiertolaisuutta” listalta pois ja takaisin työssäoloehtoa 
täyttämättömien lyhyiden työsuhteiden takia

3. Ikäjakauman ja työttömyyden keston mukaan listalla on runsaasti henkilöitä, joita vaikea 
saada työllistämistoimien piiriin (osaaminen, työkyky, motivaatio)

4. Yleisimpiä syitä pitkäaikaiseen listalla oloon ovat päihde- ja mielenterveysongelmat, 
muut työkykyongelmat, osa-aikatyö, elämäntilanne ja olosuhdetekijät (esim. 
perhetilanne, pitkät välimatkat)

Taustaa



Työmarkkinatuen saajat

Työmarkkinatuen saajat työmarkkinatukipäivien kertymän mukaan 2022-03 2023-03
alle 100 -pv 270 244 -10 %
100-199 pv 218 257 18 %
200-299 pv 221 190 -14 %
Yli 300 pv 1881 1822 -3 %
Yhteensä 2590 2513 -3 %

Työmarkkinatuen saajat Määrä (hlö) Joista ESR-
hankkeissa Osuus

Listalla 6/23 1782 257 14 %
Listalla yli 1000 pv 1136 138 12 %
Listalla 1. vuosi 2023 139 18 13 %
Listalla alle 30 v. 250 45 18 %
Listalla alle 30 v. yli 1000 pv 59 8 14 %
Listalla alle 30 v. 1. vuosi 2023 50 10 20 %



- Avainasemassa työttömyyden pitkittymisen ehkäisy jo työttömyyden 
alkuvaiheessa tai jopa ennen sen alkamista  ehkäistään listalle joutuminen

- Palkkatukityösuhteita suunnataan loppuvuodesta ensisijaisesti 
työmarkkinatukilistalla oleville

- Listalaisten erikseen kontaktointia on kokeiltu useaan otteeseen ja se on todettu 
usein vaikutuksettomaksi suoraa työllistämistä lukuun ottamatta: Lähes kaikki 
kontaktoidut ovat jo vähintään kuntakokeilun sekä muiden palvelujen aktiivisina 
asiakkaina ja jos eivät ole, tarjotuista vapaaehtoisuuteen perustuvista 
työllistämistoimista kieltäydytään usein. TMT-listalla oleminen ei ole 
lakisääteinen perusteltu syy ohjata velvoittaviin työllistämistoimiin. Nuorten 
kohdalla kontaktointia jatketaan mm. Vörtti-kampanjassa.

Toiminta laskuun vaikuttamiseksi



-Keväällä käynnistettiin Vörtti-kampanja alle 30-vuotiaiden 6 kk:n työttömyyttä 
lähestyville nuorille palvelutarpeiden arvioimiseksi kuntakokeilun ja Ohjaamon 
yhteistyönä. Tilastollisen asiakasmäärän perusteella varattiin 47 aikaa, joista saatiin 
täytetyiksi 8 kpl.
-Välivuosi –palvelu ilman ammatillista koulutusta oleville, uraohjaus
- Nuoria palvellaan kynnyksettömästi Ohjaamossa ja viranomaistyönä 

kuntakokeilussa. Näiden palveluiden välillä tehdään tiivistä yhteistyötä ja 
kannustetaan nuorta työllistymissuunnitelman mukaisesti. 

- Ohjaamossa psykososiaalisten palvelujen tarve kasvaa jatkuvasti 

Nuorten tehostettu kontaktointi



Nuorten työllistymisen esteet (koottu TyPan 
asiantuntijoilta)

• Jaksamisen haasteita tullut esille monella ylioppilaalla. Lukio on uuvuttanut monia eikä jaksamista jatko-opintoihin 
hakeutumiseen ole.

• Pidennetty oppivelvoite> nuoret ovat hakeutuneet pakolla toiselle asteelle jollekin alalle ja toteavat valmistumisen 
jälkeen ettei ala kiinnostakaan.

• Vaikka nuorella olisi tutkinto, voi olla ettei halua hakeutua ko. alalle töihin.
• Yli 18v on vaikea saada koulutuspaikkaa, koska paikat varattu oppivelvollisuusikäisille. Esim. Luoville on ollut vaikea 

päästä.
• Ylioppilaissa niitä, jotka ovat suuntaamassa määrätietoisesti tietylle koulutusalalle, jonne yritetään hakea vuodesta 

toiseen. Monta kertaa pääsevät useamman yrityksen kautta sisään. Esim. lääketiede.
• Jos ammatillisesta koulutuksesta on valmistuttu huonoilla arvosanoilla, on vaikea päästä työelämään, koska 

työnantajien vaatimukset ovat kovat.
• Armeija viivästyttää työelämään siirtymistä, varsinkin jos armeija alkaa tammikuussa.
• Tullut esille työsopimuksia, jotka ovat olleet puutteellisia tai on ollut työpaikkakiusaamista. Nuoret lähtevät työpaikasta 

herkästi, jos asiat työpaikalla eivät ole kunnossa. Työnantajilla velvollisuus kohdella nuoria tasa-arvoisesti työpaikalla.
• Nuorilla voi olla korkeat vaatimukset esim. palkkauksen suhteen tai toiveena vain oman alan työpaikka.



Nuorten työllistymisen esteet
• Pitkät jonot päästä palveluihin esim. mielenterveyspalvelut. Haastavaa saada diagnoosi, jotta voisi 

esim. ajatella kuntoutusrahalla opiskelua. Jos tilanne pitkittyy palveluun pääsyn suhteen, työkyky 
voi alentua odottaessa tai nuori luovuttaa tulevaisuuden suhteen.

• Nuori voi menettää motivaation työllistyä suurien ulosottovelkojen vuoksi, ei kannata työllistyä.
• Nuoret ovat aika kiinnittyneitä alueellisesti, eivät halua lähteä muualle. Usein vähän vanhemmat ja 

korkeakoulutetut hakevat laajemmin.
• Paljon sosiaalisten tilanteiden pelkoa, kaikkien asioiden hoitaminen on haasteellista. Aina ei 

uskalleta mainita rajoitteista.
• ADHD vaikeuttaa arkielämää ja aiheuttaa impulsiivisuutta työpaikalla ja muistin häiriöitä. Nuoren voi 

olla vaikea sanoittaa, miten ADHD vaikeuttaa arkielämää. Päihdeongelma hidastaa ADHD-
diagnoosin saamista/lääkityksen aloittamista.

• Silloin tällöin näkyy työttömyyden ylisukupolvisuus. On totuttu tukiviidakkoon, josta poikkeaminen 
tuntuu vaikealta. Kotona ei välttämättä kannusteta työhön lähtöön.

• Yrittäjien lapset, jotka voivat tehdä omassa yrityksessä hanttihommia mutta muualle ei haluta lähteä 
samantyyppisiin hommiin tai työkokeiluun.



Nuorten työllistymisen esteet
• Jos tulona on toimeentulotuki eikä ole työttömyysetuutta jota menettää 

vaikkei täytä työnhakuvelvollisuutta, ei välttämättä ole motivaatiota 
työllistyä.

• Tyytyväisyys omaan tilanteeseen.
• Nuorten osallisuuden lisääminen tärkeää. Nuori motivoituu itsenäiseen 

työnhakuun eikä odota, että työpaikat tulevat hänelle valmiiksi tarjottuna.
• Jotkut pelkäävät laittaa työnhakua voimaan, koska kuntakokeilun/te-

toimiston ajatellaan olevan ankaria ja ettei nuoria kuunnella. Työnhakijalle 
tulee monenlaisia velvoitteita. Jotkut katkaisevat työnhaun, koska pelkää 
velvoitteita > katoaa. Tuntemattomat asiat = työnhakijana olo pelottavat tai 
it-osaamattomuus voi hävettää.



ESR-hankkeiden tuloksia



Vuonna 2023 
- palveltu n. 1700 

asiakasta 
- aktiivisessa 

asiakkuudessa jatkuvasti 
n. 1000 hlöä 

- uusia asiakkaita n. 400 
hlöä



TOPAKKA


