Henkil6st6- ja yhteysjohtajan viran muuttaminen henkiléstdjohtajan viraksi
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Henkildsto- ja yhteysjohtaja jai syksylla 2022 opintovapaalle ajalle 12.9.2022-
31.10.2023. Talousjohtaja on hoitanut henkildsto- ja yhteysjohtajan virkaa oman
virkansa ohella henkil0st6- ja yhteysjohtajan virkavapauden ajan. Nyttemmin
henkildsto- ja yhteysjohtaja on irtisanoutunut virastaan niin, etté viimeinen
virassaolopaiva on 4.9.2023. Nain ollen henkil6sto- ja yhteysjohtajan tehtavien
hoitaminen on ratkaistava pysyvadmmin kuin viransijaisjarjestelyin.

Hallintosdanndn mukaan henkildsto- ja yhteysjohtajan henkildstodn liittyviin

tehtaviin kuuluu:

- johtaa ja valvoa kaupungin henkildstéhallintoa,

- vastata henkil6stopolitiikasta ja henkildstdsuunnittelusta,

- huolehtia henkildston uudistumiskyvysta ja osaamisen kehittamisesta seka
henkiléston motivointi- ja kannustusjarjestelmista,

- vastata palvelussuhdeasioita koskevista tydnantajaneuvotteluista, virka- ja
tydéehtosopimusten tulkinnasta ja taytantéénpanosta,

- vastata henkiléstdpalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja tydsuojelun
jarjestamisesta, tyoterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta,

- vastata henkildstdasioiden viestinnasta seka johdon ja henkildston
yhteistoiminnan kehittdmisesta

Muihin tehtaviin kuuluu:

- huolehtia  kaupungin  yhteisbkuvan kehittdmisesta, viestinnastd ja
kaupunkimarkkinoinnista,

- vastata kaupungin tapahtumapalveluista ja vastata kaupungissa jarjestettaviin
tapahtumiin ja niiden kaytannon jarjestelyihin liittyvistd asioista yhdessa
kaupunkirakennepalvelujen kanssa,

- vastata tapahtumamarkkinoinnista ja tapahtumiin liittyvistd yhteistyOsta
tapahtumajarjestajien kanssa,

- huolehtia asukasosallistumisen kehittdmisesta,

- huolehtia palvelupisteiden toiminnasta

- huolehtia maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen yhteistyon jarjestémisesta

ja

koordinoida maaseutuohjelman toteuttamista.

Vireilla olevassa hallintosaantdmuutoksessa on esitetty, etta henkildsto- ja
yhteysjohtajan tehtavat jaettaisiin kahteen osaan. Henkilostoasioista vastaisi
jatkossa henkilostojohtaja, ja muut henkilosto- ja yhteysjohtajan tehtavat
siirrettaisiin kaupunginjohtajan vastuualueelle.

Muutoksen my6ta on tarpeen muuttaa myds henkildstd- ja yhteysjohtajan nimike
henkildstdjohtajaksi. Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 4.9.2023, koska
henkildstd- ja yhteysjohtajan viran hoitamisen valiaikaisjarjestelyja koskevat
paatokset ovat voimassa 4.9.2023 asti.

Puheenjohtajan paiatésehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

muuttaa henkildsto- ja yhteysjohtajan viran (viran nro 00007896) virkanimikkeen
henkildstojohtajan viraksi 4.9.2023 lukien.

Mikali kaupunginvaltuusto ei kokouksessaan 28.8.2023 hyvaksy henkildsto- ja
yhteysjohtajan tehtavien jarjestelyyn liittyva hallintosdantdmuutosta, tdma
virkanimikkeen muutospaatds raukeaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Vs. henkildsto- ja yhteysjohtaja Satu Huikuri poistui kokouksesta esteellisena
paatdksen esittelyn ja paatdksen teon ajaksi.



