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Henkil6sto- ja yhteysjohtaja Sari Kupiainen jai syksylla 2022 opintovapaalle ajalle
12.9.2022-31.10.2023. Talousjohtaja Satu Huikuri on hoitanut henkilosto- ja
yhteysjohtajan virkaa oman virkansa ohella henkildstd- ja yhteysjohtajan
virkavapauden ajan. Nyttemmin henkil6st6- ja yhteysjohtaja Sari Kupiainen on
irtisanoutunut virastaan niin, etta viimeinen virassaolopaiva on 4.9.2023. Nain
ollen henkiléstd- ja yhteysjohtajan tehtavien hoitaminen on ratkaistava
pysyvammin kuin viransijaisjarjestelyin.

Hallintosddnndn mukaan henkildstd- ja yhteysjohtajan henkildstéon liittyviin

tehtaviin kuuluu:

- johtaa ja valvoa kaupungin henkildstéhallintoa,

- vastata henkiléstdpolitiikasta ja henkildstosuunnittelusta,

- huolehtia henkildstdn uudistumiskyvysta ja osaamisen kehittamisesta seka
henkiléston motivointi- ja kannustusjarjestelmista,

- vastata palvelussuhdeasioita koskevista tydnantajaneuvotteluista, virka- ja
tydehtosopimusten tulkinnasta ja taytantéénpanosta,

- vastata henkiléstdpalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja tydsuojelun
jarjestamisesta, tydterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta,

- vastata henkildstdasioiden viestinnasta seka johdon ja henkildston
yhteistoiminnan kehittdmisesta

Muihin tehtaviin kuuluu:

- huolehtia kaupungin yhteisdékuvan kehittamisesta, viestinnasta ja
kaupunkimarkkinoinnista,

- vastata kaupungin tapahtumapalveluista ja vastata kaupungissa jarjestettaviin
tapahtumiin ja niiden kaytannon jarjestelyihin liittyvista asioista yhdessa
kaupunkirakennepalvelujen kanssa,

- vastata tapahtumamarkkinoinnista ja tapahtumiin liittyvista yhteisty0sta
tapahtumajarjestajien kanssa,

- huolehtia asukasosallistumisen kehittdmisesta,

- huolehtia palvelupisteiden toiminnasta

- huolehtia maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen yhteistydn jarjestdmisesta

ja

koordinoida maaseutuohjelman toteuttamista.

Henkilosto- ja yhteysjohtajan alaisuudessa tyoskenteleva henkildsto jakautuu
henkilostoasioista vastaavaan henkilostopalveluiden yksikkodn, markkinoinnin,
viestinnan ja tapahtumapalveluiden vastuualueelle seka osallisuusasioihin (ml.
palvelupisteet).

Kaupunginjohtajan vaihdoksen takia on tdssa vaiheessa perusteltua tehda
muutoksia hallintosdantéon vain rajatusti, mm. siitd syysta, etta uusi
kaupunginjohtaja voi jatkossa arvioida, miten viranhaltijajohtamisjarjestema olisi
perustetua jarjestdd. Mm. TE-uudistus aiheuttaa joka tapauksessa tarpeen
jatkossa muuttaa hallintosdant6a uudelleen.

Nain ollen nyt hallintosdantodn tehtaisiin henkildsto- ja yhteysjohtajan tehtavien
hoitamisen edellyttamat muutokset ja kokonaisuutta tarkasteltaisiin myéhemmin.
Henkildsto- ja yhteysjohtajan tehtavat jaettaisiin kahteen osaan. Henkildstdasioista
vastaisi jatkossa henkildstdjohtaja, ja muut henkildsté- ja yhteysjohtajan tehtavat
siirrettaisiin kaupunginjohtajan vastuualueelle. Tarkoituksena on, ettd
kaupunginjohtaja voi delegoida vastuualueelleen tulevat tehtavat siten, etta
markkinnoinista, viestinnasta ja tapahtumista vastaisi markkinointijohtaja ja
asukasosallisuudesta sekd maaseutuohjelmasta hyvinvointi- ja
osallisuuspaallikkd. Asiallisesti nykytilanteeseen ei tulisi muuta muutosta kuin, etta
henkildstdjohtaja vastaisi jatkossa yksinomaan henkildstéasioista ja
markkinointijohtaja ja hyvinvointi- ja osallisuuspaallikké siirtyisivat henkildsto- ja



yhteysjohtajan alaisuudesta kaupunginjohtajan alaisuuteen ja kaupuginjohtaja
delegoisi heille markkinointiin, viestintdan, tapahtumiin, asukasosallisuuteen seka
maaseutuohjelman liittyvat tehtavat.

Jarjestely tarkoittaisi myds sita, ettd osallisuus- ja vetovoimalautakunnassa olisi
jatkossa kahden esittelijan malli. Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikko esittelisi
asukasosallisuus- ja maaseutuasiat ja markkinointijohtaja markkinointiin,
viestintaan ja tapahtumiin liittyvat asiat.

Edella mainitut jarjestelyt edellyttavat hallintosdanndn niitd koskevien kohtien
muuttamista seuraavasti:

- henkildstd- ja yhteysjohtajan nimike muutetaan hallintosdanndssa
henkildstdjohtajaksi (hallintosdannén 5, 31, 35, 66, 71 §);

- osallisuus- ja vetovoimalautakunnan esittelijéina toimivat hyvinvointi- ja
osallisuuspaallikkd seka markkinointijohtaja omilla vastuualueillaan
(hallintosaanto 11 §);

- henkilostd- ja yhteysjohtajan muut kuin henkildstdasioihin liittyvat tehtavat ja
ratkaisuvalta siirretdan kaupunginjohtajan tehtaviin (hallintosaanté 30 ja 35 §).
Tassa yhteydessa tehtavien sisaltéd on muotoiltu hiukan yleisemmaksi ja
kohtia yhdistetty, jotta valtyttaisiin useita yksityiskohtaisilta
tehtavamaarittelyilta. Lisaksi ratkaisuvallasta on vanhentuneena poistettu
ilmoituksia, viestintda ja monistuspalveluja koskeva kohta, koska kun viestinta
on maaratty kaupunginjohtajan vastuualueeseen, sisaltda tdma jo siihen
kuuluvan ratkaisuvallan. Asiallisesti muutos tarkoittaa, etta nykyiset
henkildstd- ja yhteysjohtajan tehtaviin kuuluvat markkinointi-, viestinta-,
tapahtumapalvelu-, asukasosallisuus- ja maaseutuasiat siirtyvat
kaupunginjohtajan vastuualueelle;

- koska em. tehtavat on tarkoitus delegoida hyvinvointi- ja osallisuuspaallidlle ja
markkinointijohtajalle, heidat siirretdan henkildstahallinnollisesti
kaupunginjohtajan alaisuuteen (hallintosaanto 31 §);

- edellisesta poiketen kuitenkin avustusten myontamisesta paattaminen
siirretaisiin henkildsto- ja yhteysjohtajan tehtavista suoraan osallisuus- ja
vetovoimalautakunnan tehtaviin (hallintosdanté 12 §), koska paatoésvaltaa on
tarpeentonta kierrattda kaupunginjohtajan kautta, kun avustukset kuuluvat
kuitenkin lautakunnan alle. Lautakunta voi delegoida avustuksista paattamisen
hyvinvointi- ja osallisuuspaallikdlle ja markkinointijohtajalle;

- hallintosddnndn 69 §:sta on poistettu mainita siita, kuka maaraa henkildsto- ja
yhteysjohtajan sijaisen, koska henkildstdjohtaja on jatkossa yksinomaan
kaupunginhallituksen alainen konsernipalvelujen yksikon johtaja. Talldin
erillistd selventavad mainitaa ei enda tarvita. Sen sijaan koska
markkinointijohtaja ja hyvinvointi- ja osallisuuspaallikko siirtyvat
kaupunginjohtajan alaisuuteen, on tarpeen lisata pykalaan maininta siita, etta
kaupunginjohtaja maaraa heille sijaisen. Samoin 72 §:4an on syyta tasmentaa
niin, ettd myds markkinointijohtajan ja hyvinvointi- ja osallisuuspaallikén
valiaikaisesta virastapidattamisesta paattda kaupunginjohtaja.

Hallintosdantdon on lisaksi tehty tdssa yhteydessa kaytdnndssa havaituista
puutteista johtuvat seuraavat tarkistukset:

- osallisuus- ja vetovoimalautakunnan ratkaisuvaltaan on lisatty ratkaisuvallasta
puuttunut vastuualueella perittamistd maksuista paattaminen (hallintosaanon
12 § ). Lisdyksen takia on syyta tarkentaa myos hallintosaannén 19 §:ssa
kaupunkirakennelautakunnan tapahtumien jarjestamiseen koskevaa
maksujenmaaraamistoimivaltaa niin, ettd se koskee tapahtumien
maankayttoon liittyvia maksuja;

- hallintosdannon 37 §:ssé on korjattu kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta oikeaan
muotoon eli kultuuri- ja liikuntalautakunnaksi;

- viranhaltijan siirtdmista virasta toiseen koskevaa 70 §:8a on tarpeen tarkentaa
siten, ettd silloin kun on kyse siirtdmisesta virkaan, jonka tayttdmisesta
paattaa valtuusto tai hallitus, niin myds siirtdmisesta paattaa valtuusto tai
hallitus. On asianmukaista, etta naissa tapauksissa siitamisesta paattaa viran
tayttamisesta paattava toimielin eikad henkildsto- ja tydllisyysjaosto.



Ehdotetut muutokset iimenevat liitteesta. Lisaykset hallintosdannén asianomaisiin
pykaliin on merkitty alleviivauksella ja poistetut kohdat yliviivauksella.
Oheismateriaalina myds hallintosdantd ilman muutosmerkintdja sellaisena kuin se
tulee olemaan muutosten jalkeen.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 4.9.2023, koska henkilosto- ja yhteysjohtajan
viran hoitamisen valiaikaisjarjestelyja koskevat paatdkset ovat voimassa 4.9.2023
asti.

Valimistelija: vs. henkilosto- ja yhteysjohtaja ja kaupunginlakimies

Kaupunginjohtajan paatésehdotus
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteestd ilmenevat hallintosdannon pykalien muutokset ja
maarad muutokset tulemaan voimaan 4.9.2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen ja vs. henkildsto- ja yhteysjohtaja Satu
Huikuri olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.



