JeENSUU 1

Kaupunginjohtajasopimus

1. Sopijapuolet

Joensuun kaupunki (jaliempana "kaupunki”)

Kaupunginjohtaja Jere Penttila (jaljiempana "kaupunginjohtaja”)
2. Virantoimituksen alkaminen ja koeaika

Kaupunginjohtajan virantoimitus alkaa 1.10.2023 ja virkasuhde on voimassa toistaiseksi.
Selvyyden vuoksi todetaan, ettd kaupunginjohtaja hoitaa virkaa ensin vs.
kaupunginjohtajana elakkeelle jaavan kaupunginjohtajan ennen virkasuhteensa
paattymista pitdman loman 1.10.2023 — 31.10.2023 valisen ajan.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Koeaika alkaa
virantoimituksen aloittamisesta.

3. Kaupunginjohtajan asema ja tehtaviat seka painopisteet

Kaupunginjohtajan virkasuhteeseen sovelletaan mm. kuntalakia, kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua lakia seka kunnallista yleista virka- ja
tybéehtosopimusta (KVTES). Kaupunginjohtajan toimivallasta on saadetty kaupungin
hallintosdanndssa. Kaupunginjohtajan tehtavat perustuvat lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tekemiin paatoksiin.

Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia, hoitaa kaupungin edunvalvontaa ja elinkeinoelaman
seka muiden yhteistyotahojen suhteita raportoiden tarvittavassa laajuudessa asiasta
poliittiselle johdolle.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin hallintoa, talouden
hoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana.

Kaupunginjohtajan tehtavan painopisteet perustuvat kuntastrategiaan ja sita
toimeenpaneviin ohjelmiin, talous- ja toimintasuunnitelmaan seka vuosittain sovittaviin
tavoitteisiin.

4. Kaupunginjohtajan ja poliittisten toimijoiden tyénjako

Sopijapuolet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaan edistdmaan kaupungissa
poliittisen ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja yhteisty6ta, hyvaa ja avointa
keskustelukulttuuria seka selkeaa luottamushenkildjohdon ja viranhaltijajohdon tyonjakoa.

Kaupunginjohtaja vastaa virkaorganisaation johtamisesta kuntalain ja kaupungin hallin-
tosaanndn mukaisesti. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.
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Kaupunginjohtaja toimii tehtavassaan siten, ettd han on tasapuolisesti kaikkien kunta-
laisten ja poliittisten ryhmien kaytettavissa. Kaupunginjohtaja on velvollinen pitdmaan
kaupunginhallituksen ajan tasalla kaikista sen paatantavaltaan kuuluvista ja muutoin
kaupungin kannalta merkittavista asioista. Kaupunginjohtaja huolehtii myos siita, etta
virkavalmistelu tukee kaupunginhallituksen puheenjohtajaa poliittisten prosessien joh-
tamisessa.

Vuorovaikutusta luottamushenkildiden ja kaupunginjohtajan valilla toteutetaan ja var-
mistetaan kaupunginhallituksen puheenjohtajien ja kaupunginjohtajan sdanndllisella
kokouskaytannolla.

5. Kaupunginjohtajan tyon arviointi ja tavoitteiden asettaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja kaupunginjohtaja kayvat vuosittain tavoite- ja
tuloskeskustelun kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Keskustelussa arvioidaan
kaupunginjohtajan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista seka maaritellaan seuraavan
vuoden tavoitteet ja tehtdvan painopistealueet.

Kaupunginjohtajan tavoitteista ja painopisteista informoidaan vuosittain
kaupunginhallitusta.

Tavoite- ja tuloskeskustelu on luottamuksellinen.
6. Palkkaus ja luontoisedut sekd vuosiloma

Kaupunginjohtajan viran palkka on 14 000 euroa kuukaudessa virkasuhteen alkaessa
1.10.2023. Kaupunginjohtajan palkka on kokonaispalkka, jonka lisaksi ei suoriteta
tybaikakorvauksia (esim. lisa- ja ylitydkorvauksia). Palkkaa tarkistetaan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) yleiskorotusten mukaisesti.

Luontoisetuna kaupunginjohtajalla on matkapuhelinetu seka tydsuhdepyoraetu.
Ty6suhdepydraetu tulee voimaan 1.1.2024 alkaen ja on osa kokonaispalkkaa.
Luontoisetujen arvo perustuu kulloinkin voimassa oleviin verohallinnon maarayksiin ja
ohjeisiin. Toimielinten kokouksista maksettavat kertapalkkiot maaraytyvat henkilésto- ja
tyodllisyysjaoston paatdksen mukaisesti. Lisaksi kaupunginjohtajalla on tydaikana
tyopaikalla tydnantajan jarjestama oman auton pysakadintimahdollisuus.

Kaupunginjohtajan palkkauksen taso ja kilpailukyky kuntasektorilla arvioidaan vuosittain
vuosittaisen tavoite- ja tuloskeskustelun yhteydessa. Kaupunginhallitus paattaa muista kuin
edella mainituista kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista
kaupunginjohtajan palkantarkistuksista.

Mahdollisissa tulos- ja/tai kertapalkkioissa noudatetaan samoja periaatteita, ohjeita ja
kaytantoja kuin Joensuun kaupungin muunkin henkiloston kohdalla.

Kaupunginjohtajan vuosiloma maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
maaraysten mukaan. Kaupunginjohtajan vuosiloman hyvaksyy kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.
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7. Luottamustoimet, sivutoimet ja sidonnaisuudet

Kaupunginjohtaja antaa ennen viranhoidon alkamista ilmoituksen sidonnaisuuksistaan ja
han on velvollinen ilmoittamaan viipymatta, jos sidonnaisuuksissa tapahtuu muutoksia.

Sivutoimien ja sivutoimi-ilmoitusten osalta noudatetaan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain saannoksia ja kaupungin hallintosaannén maarayksia.
Mahdolliset sivutoimiluvat hyvaksyy kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajalla on oikeus vastaanottaa kaupungin toiminnan kannalta hyodyllisia
luottamustoimia ja tyéryhmajasenyyksia. Kaupunginjohtajan tulee ilmoittaa tallaisista
luottamustehtavistaan kaupunginhallitukselle.

8. Ammattitaidon yllapitaminen, koulutukset ja matkat

Kaupunginjohtaja on velvollinen yllapitamaan ammattitaitoaan ja hanella on oikeus
osallistua koulutukseen, jonka kustannuksista vastaa kaupunki. Koulutuksesta aiheutuvat
kustannukset hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Erityisen arvokkaasta
koulutuksesta sovitaan erikseen kaupungin yleisten ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua sellaisille muiden yhteisdjen matkoille, joista
voidaan katsoa olevan hyoétya kaupungille tai kaupunkikonsernille. Matkojen kustannukset
hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtaja informoi etukateen
ulkomaille suuntautuvista matkoista ja niiden tarkoituksesta.

Kaupunginjohtajan puolison matka- ja osallistumiskulut kuuluvat hyvaksyttaviin kustan-
nuksiin silloin, kun kutsu on esitetty myos puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttaa
puolison lasnaoloa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy puolison osallistumisen
ja siita aihetuvat kustannukset.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa virkamatkoillaan omaa autoa.

9. Irtisanomisaika ja virkasuhteen paattamiseen liittyva korvaus

Molemminpuolinen irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta, ellei kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan valilla toisin sovita.

Kaupunginjohtaja voidaan erottaa tehtavastaan kuntalain 43 §:n mukaisesti tai siirtda toisiin
tehtaviin kaupunginvaltuuston paatdksella.

Mikali kaupunginhallitus, neuvoteltuaan kaupunginjohtajan kanssa, paatyy siihen, etta on
tarpeellista kdynnistaa luottamuspulan vuoksi irtisanomismenettely (kuntalaki 43 §), voivat
osapuolet sopia vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen menettelyn kaynnistamista.

Jos kaupunginjohtaja irtisanoutuu virkatehtavastaan vapaaehtoisesti edelld sanotun
mukaisesti, hanella on oikeus saada kuuden (6) kuukauden rahapalkkaa vastaava ero-
korvaus kahden kuukauden irtisanomisajan palkan liséksi. Selvyyden vuoksi todetaan, etta
mahdollisista ansaituista pitamattémista vuosilomista tuleva lomakorvaus maksetaan
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erikseen erokorvauksen lisaksi, mutta erokorvaus ei kerryta vuosilomaa.
Kaupunginjohtajalla ei ole tydvelvollisuutta irtisanoutumisajalla, silloin kun han itse
irtisanoutuu edella mainitussa tilanteessa.

Kaupunginjohtajan oikeus kayttda vapaaehtoista irtisanoutumista on voimassa kaksi (2)
viikkoa siita, kun asianosaiset ovat todenneet luottamuspulan vuoksi aloitetut neuvottelut
paattyneeksi.

Erokorvausta ei makseta, jos irtisanomismenettelyyn on ryhdytty siita syysta, etta irti-
sanomiseen on olemassa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
tarkoittama viranhaltijasta johtuva syy virkasuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen tai
kysymys on virkasuhteen paattamisesta koeaikana.

10. Sopimuksen voimaantulo ja hyvaksyminen

Kaupunginjohtajasopimus tulee voimaan, kun kaupunginhallitus on paatdksellaan sen
hyvaksynyt, se on sopijapuolten osalta allekirjoitettu ja kaupunginhallituksen sopimuksen
hyvaksymista koskeva paatos on lainvoimainen.

11. Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuo-
lelle.

Joensuussa x.x.2023

Jere Nuutinen Jere Penttila
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  Kaupunginjohtaja
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