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Kaupunginhallitus/Pdytakirja

Lasna Nuutinen Jere puheenjohtaja
Eskelinen Seppo 1. varapuheenjohtaja
Koskinen Sari 2. varapuheenjohtaja
Heinonen Eila jasen
Hjalm Heli jasen Saapui kokoukseen §
328 klo 15:04
Hulmi Helena jasen
Mikkonen Virve jasen
Térmala Anssi jasen Saapui kokoukseen §
328 klo 15:04
Wihonen Jussi jasen
Vaistd Matti jasen
Ketonen Matti kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Tahvanainen Petteri varajasen
Muu lasnaolo Jokela Jenni esittelija, vs.
kaupunginjohtaja
Himanka Riitta poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja
Poissa Jarvinen Anni jasen
Karkas Joakim kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
Kinnunen Asseri kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Allekirjoitukset
Jere Nuutinen Riitta Himanka
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu 4.9.2023
Seppo Eskelinen Helena Hulmi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 4.9.2023 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 325 04.09.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 04.09.2023 § 325
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Kaupunginhallitus § 326 04.09.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 04.09.2023 § 326
Kaupunginjohtajan sijaisen paiatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Seppo Eskelisen ja Helena Hulmin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 327 04.09.2023

Kaupunginvaltuuston 28.8.2023 kokouksen paatosten taytantoonpano

KH 04.09.2023 § 327
372/00.02.01.00/2020

Kaupunginjohtajan sijaisen paatésehdotus::
Kaupunginhallitus paattaa

todeta, ettd kaupunginvaltuuston paatdkset ovat syntyneet lainmukaisessa
jarjestyksessa, ja ettd ne ovat taytantédnpanokelpoisia.

Samalla kaupunginhallitus paattaa panna ne taytantdon ja tehda sita varten
seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:

§ 76 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§ 77 Poytakirjantarkastajien valinta

76-77 §:t eivat aiheuta toimenpiteita.
§ 78 Eroilmoitus rakennus- ja ymparistélautakunnan varajasenyydesta
§ 79 Eropyynt6 kulttuuri- ja likuntalautakunnan jasenyydesta

§ 80 Aloite tilapaisen valiokunnan asettamisesta

78-80 §:t limoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon seka
merkitdan luottamushenkildluetteloon.

§ 81 Hallintosdantémuutosten hyvaksyminen

81 § limoitetaan hallintopalveluihin ja paivitetaan internet-sivuille.

§ 82 Osavuosikatsaus 1.1. - 31.7.2023

82 § Ei aiheuta toimenpiteita

§ 83 Joensuun strategian 2021-2025 puolivalitarkastelu

§ 84 Metsapaakaupunki Joensuu ohjelman hyvaksyminen

§ 85 Opiskelijakaupunki Joensuu ohjelman hyvaksyminen

83-85 §:t huomioidaan toiminnan ja talouden suunnittelussa seka viestinnassa.
§ 86 Reijolan alueen koulu- ja paivakotijarjestelyt

86 § limoitetaan Joensuun tilakeskukselle ja hyvinvointipalveluihin.

§ 87 Sosialidemokraattien Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite puntaroivien
kansalaiskeskustelujen kaynnistamisesta Joensuussa osallisuuden lisdamiseksi
§ 88 Valtuutettujen Paivi Etelapaan, Jenni Laasosen ja Terhi Savolaisen ym.
valtuustoaloite kunnallisesta esiopetuksesta Karhunmakeen

87-88 §:t eivat aiheuta toimenpiteita.

§ 89 SDP:n Joensuun valtuustoryhman aloite yksityistieavustusten korottamisesta
ja maararahan lisddmisesta

89 § Lahetetaan kaupunkiymparistdpalveluiden valmisteltavaksi.

§ 90 Valtuutettujen Petteri Tahvanainen ja Pekka Kukkonen ym. valtuustoaloite
Palokin koskien vapauttamisen edistamisesta
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Kaupunginhallitus § 327 04.09.2023

90 § Lahetetdaan konsernipalveluihin valmisteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 328 04.09.2023

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

KH 04.09.2023 § 328
1287/01.01.00.01/2023

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 28.8.2023 § 81 hallintosdadnndn muutoksen.
Muutokset koskivat henkilostd- ja yhteysjohtajan tehtavien jarjestamista. Tehtavien
jarjestaminen tuli ajankohtaiseksi vakinaisen viranhaltijan irtisanoutumisen myota.
Kaupunginjohtajan vaihdoksen myoéta tarkoituksena oli tehda hallintosaantéén
muutoksia vain rajatusti, mm. siitd syysta, ettd uusi kaupunginjohtaja voi jatkossa
arvioida, miten viranhaltijajohtamisjarjestelma olisi perusteltua jarjestda. Mm. TE-
uudistus aiheuttaa joka tapauksessa tarpeen jatkossa muuttaa hallintosaantéa
uudelleen.

Hallintosaanndén muutoksessa henkildsto- ja yhteysjohtajan tehtavat jaettiin
kahteen osaan. Henkil0stdasioista vastaa jatkossa henkildstéjohtaja, muut
aiemmin henkildst6- ja yhteysjohtajalle kuuluneet tehtavat siirrettiin
kaupunginjohtajan vastuualueelle. Muita tehtavia ovat markkinointiin, viestintaan ja
tapahtumiin sekd asukasosallisuuteen ja maaseutuohjelmaan liittyvat tehtavat.
Tarkoituksena on, ettd kaupunginjohtaja voi delegoida vastuualueelleen tulevat
tehtavat siten, ettd markkinoinnista, viestinnasta ja tapahtumista vastaisi
markkinointijohtaja ja asukasosallisuudesta seka maaseutuohjelmasta hyvinvointi-
ja osallisuuspaallikkd. Delegointi vastaisi nykyista tehtavanjakoa, mutta em.
toiminnot sijoittuisivat henkildsto- ja yhteysjohtajan sijaan suoraan
kaupunginjohtajan vastuualueelle.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paatti 22.8.2023 § 49 muuttaa henkildsto- ja
yhteysjohtajan viran henkildstdjohtajaksi 4.9.2023 lukien. Paatés oli ehdollinen
hallintosdantémuutokseen nahden. Henkiléstdjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
hallintosdannén 67 §:n mukaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan
tuntemus seka niiden lisaksi riittdva johtamistaito.

Muutosten my6ta on tarpeen ratkaista henkildstéjohtajan viran tayttaminen.
Viimeisen vuoden aikana henkildsto- ja yhteysjohtajan tehtavid on hoidettu
sijaisjarjestelyin, minka seurauksena myds henkildstopalveluiden sisaista
tehtavanjakoa on jarjestetty uudelleen. Tehtavien uudelleen jarjestelyista saatujen
kokemusten perusteella henkildstdjohtajan virka esitetdan taytettavaksi sisaisin
jarjestelyin siten, etta virkaan esitetaan siirrettavaksi palvelussuhdepaallikké Mari
Pitkdnen. Tehtavien jarjestamista sisaisesti puoltaa se, ettad henkilosto- ja
yhteysjohtajan tehtdvamuutosten myé6ta henkildstdjohtajan tehtavat keskittyvat
jatkossa vain henkildstéhallinnollisiin tehtaviin. Toisaalta on huomioitava, etta
keskeisista viranhaltijoista on vaihtumassa samanaikaisesti useampia ja
henkildstdjohtajan taytto sisaisin jarjestelyin turvaa osaltaan jatkuvuutta. Lisaksi
kaupungin taloudelliset haasteet huomioiden taloudellinen tarkastelu tulee tehda
jokaisen virantayton yhteydessa. Tehtavien uudelleenjarjestelyiden yhteydessa
palvelussuhdepaallikdn virka lakkautetaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304) 24 §:n
mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana, jos
hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu
ja perusteena on toiminnan tai tehtévien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu
syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siitoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut
siirtoon suostumuksensa.
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§ 328 04.09.2023

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 3 mom. mukaan
viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla ennen siirtamista kuulluksi.
Palvelussuhdepaallikkdé Mari Pitkdnen on antanut suostumuksensa siirtoon.
Pitkdnen on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri ja tayttdd myos muilta
osin viran kelpoisuusvaatimukset.

Hallintosdanndn 70 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetussa tapauksessa paattda kaupunginhallituksen henkildsto- ja
tyollisyysjaosto silloin, kun toimivalta paattaa virkasuhteisiin (virka, josta siirretaan,
ja virka, johon siirretdan) ottamisesta on eri viranomaisella. Silloin kun kyseessa
oleviin virkasuhteisiin ottamisesta paattda sama viranomainen, toimivalta paattaa
siirrosta on talla viranomaisella. Kuitenkin jos viranhaltija siirretaan
virkasuhteeseen, johon viranhaltijan ottaa kaupunginvaltuusto, viranhaltijan
siirrosta paattaa aina kaupunginvaltuusto. Myés kaupunginvaltuuston valitseman
viranhaltijan siirrosta toiseen virkaan paattaa valtuusto. Niin ikaan, jos viranhaltija
siirretdan virkasuhteeseen, johon viranhaltijan ottaa kaupunginhallitus,
viranhaltijan siirrosta paattaa aina kaupunginhallitus. My6s kaupunginhallituksen
valitseman viranhaltijan siirrosta toiseen virkasuhteeseen paattaa
kaupunginhallitus. Edelleen hallintosdannén 68 §:n mukaan kaupunginhallitus
valitsee konsernipalveluiden yksikdiden johtajat.

Valmistelija: konsernipalvelut

Kaupunginjohtajan sijaisen paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

siirtdd palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkdsen henkildstdjohtajan virkaan
suostumuksensa mukaisesti 5.9.2023 alkaen,

esittda henkildsto- ja tyodllisyysjaostolle, ettd se lakkauttaa palvelussuhdepaallikdn
viran,

vahvistaa henkildstojohtajan tehtdvakohtaiseksi palkaksi 7200 euroa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Anssi TOormala ja Heli Hjalm saapuivat kokoukseen asian kasittelyn aikana.
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Tarkastuslautakunta § 98 24.08.2023
Kaupunginhallitus § 329 04.09.2023

Luettelo tilivelvollisista viranhaltijoista

TARKLK 24.08.2023 § 98

Luettelo tilivelvollisista viranhaltijoista

Kuntalaki Luku 14 Hallinnon ja talouden tarkastus
125 § Tilintarkastuskertomus ja sen kasittely:

“Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa
esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettava, onko
tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen
toimielimen tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myéntaa
vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin
lakia tai valtuuston paatoksia eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen,
tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan
tilinpaatdksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.”

Tilivelvolliset on maariteltdvd muun muassa sen vuoksi, etta
vastuuvapauslausunto kohdistetaan heihin. Valtuutetut eivat ole tilivelvollisia,
mutta kunnan muiden toimielinten jasenet ovat.

Kaupunginvaltuusto on viimeksi 13.12.2021 § 138 merkinnyt tiedokseen
tilivelvolliset, jonka vuoksi on tarpeen tarkistaa nykyiset tilivelvolliset.

Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat asianomaisen toimielimen tehtdvaalueen
johtavat viranhaltijat. Lahinna tilivelvollisina viranhaltijoina voidaan pitaa
toimielimen esittelijoita tai toimielimen tehtavaalueella itsenaisesta
tehtdvakokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita ainakin silloin, kun he ovat
suoraan toimielimen alaisia.

Vaikka tilivelvolliset luetteloidaankin etukateen, tilintarkastuskertomuksen antava
tilintarkastaja harkitsee, ketka ovat tilivelvollisia. Luettelo tilivelvollisista on
ohjeellinen.

Tarkastuslautakunta kdy kokouksessaan lapi alustavan tilivelvollisten luettelon.

JOENSUUN KAUPUNKI
LUETTELO TILIVELVOLLISISTA VIRANHALTIJOISTA:

KONSERNIPALVELUT:
kaupunginjohtaja
kansliapaallikkd
talousjohtaja
henkildstdjohtaja
strategiajohtaja


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search[type]=pika&search[pika]=kuntalaki#a410-2015
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Tarkastuslautakunta § 98 24.08.2023
Kaupunginhallitus § 329 04.09.2023

hallintojohtaja

kaupunginlakimies
markkinointijohtaja
hankintapaallikké
tyollisyyspaallikkd

hyvinvointi- ja osallisuuspaallikk®d

HYVINVOINNIN TOIMIALA:
sivistys- ja hyvinvointijohtaja
talouspaallikkd
varhaiskasvatusjohtaja
koulutus- ja nuorisojohtaja
liikuntajohtaja
kulttuurijohtaja

KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA:
kaupunkiymparistdjohtaja
tilakeskuksen johtaja
kaavoituspaallikko
kaupungingeodeetti
kaupungininsindori
rakennustarkastaja
liikennejarjestelmainsindori
ymparistonsuojelupaallikkd
yhdyskuntalakimies
jatehuoltosuunnittelija

Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtaja

Puheenjohtajan paiatosehdotus:

Tarkastuslautakunta pyytaa tilivelvollisten luettelosta 1.8.2023 lukien
kaupunginhallituksen lausunnon viimeistaan 30.9.2023, ja saattaa ndiden
lausuntojen jalkeen asian kaupungivaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 04.09.2023 § 329
4083/02.02.02.00/2022

Kaupunginjohtajan sijaisen paiatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa,

antaa tarkastuslautakunnalle lausuntonaan ylla olevan tdydennetyn luettelon
tilivelvollisten luettelosta 4.9.2023 lukien. Luettelossa huomioitu hallinsotdanto
muutokset (KV 28.8.2023 § 81).

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 330 04.09.2023

Joensuun kaupungin edustajien nimeaminen kaupunkipolitiikan yhteistyoryhmaan ja sihteeristoon

KH 04.09.2023 § 330
1269/00.00.01.01.02/2023

Tyb6- ja elinkeinoministerié valmistelee kaupunkipolitikan yhteistydryhman
asettamista. Yhteistydryhman tehtavana on kaupunkipolitiikan
edistdminen, ministerididen kaupunkipoliittisten toimenpiteiden
koordinoiminen seka kaupunkien ja valtion valisen kumppanuuden ja
yhteistydmuotojen kehittdminen. Lisaksi kaupunkipolitiikan yhteistyéryhma
maarittelee hallituskauden kaupunkipolitiikan tavoitteet ja prioriteetit

seka luo yhteista tilannekuvaa.

Ty6- ja elinkeinoministerid kutsuu kaupunkipolitiikan yhteistydryhman
jaseniksi seuraavista ministeridista osastopaallikdn tai muun johtoryhman
jasenen, jonka tehtavakenttdan kaupunkipolitikka oleellisesti

liittyy: ymparistdministerid, liikenne- ja viestintdministerid, sosiaali- ja
terveysministerid, opetus- ja kulttuuriministerid, sisdministerio ja
valtiovarainministerid.

Neuvottelukuntaan kutsutaan liséksi seuraavien kaupunkien edustajat:
Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa, Oulu, Turku, Jyvaskyla, Kuopio,
Lahti, Pori, Kouvola, Joensuu, Lappeenranta, Hameenlinna,

Vaasa, Seinajoki, Rovaniemi, Mikkeli, Porvoo, Salo, Kotka, Kokkola

ja Kajaani seka seutukaupunkien edustaja.

Lisaksi jaseneksi kutsutaan Suomen Kuntaliiton edustaja.

Asiantuntijajaseniksi kutsutaan maakuntien liittojen edustajana maakuntajohtajien
puheenjohtaja seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
edustajaksi ELY-keskusten ylijohtajien puheenjohtaja.

Lisaksi pyydetdan em. tahoja esittdmaan varajasenet, joka neuvottelukunnan
strategisen tehtavakuvan vuoksi on omassa organisaatiossaan
keskeisessa asemassa kaupunkipolitiikkaan liittyvissa kokonaisuuksissa.

Neuvottelukunnan ty6ta tukee neuvottelukunnan sihteeristd, johon
pyydetaan edella mainittuja ministeridita sekd Suomen Kuntaliittoa
nimeamaan edustajansa. Lisaksi pyydetaan Helsinkia, Espoota,
Tamperetta, Vantaata, Oulua, Turkua, Jyvaskylaa, Kuopiota, Lahtea,

Poria, Kouvolaa, Joensuuta, Lappeenrantaa, Hameenlinnaa, Vaasaa

ja Seindjokea seka seutukaupunkeja nimedmaan edustajansa sihteeristdon.

Mahdollisuuksien mukaan pyydetdan esittdmaan yhteistydéryhmaan ja
sihteeristddn seka nais- ettd miesehdokkaita.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan sijaisen paatoehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta edustajat ja varaedustajat kaupunkipolitikan yhteistydryhmaan ja
yhteistydryhman sihteeristdon seuraavasti:

Kaupunkipolitiikan yhteistydryhma edustaja Jere Penttila varaedustaja Jenni
Jokela
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§ 330 04.09.2023

Yhteistydéryhman sihteeriston edustaja Sami Laakkonen varaedustaja Anu
Naatanen

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 331 23.08.2021
§ 275 15.08.2022
§ 288 22.08.2022
§ 331 04.09.2023

Joensuun kaupungin edustajien nimeaminen Itd-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation
hallitukseen toimikaudeksi 2021-2025

KH 23.08.2021 § 331

Itd-Suomen venalaisen koulun saatié on lahettanyt Joensuun kaupungille 4.8.2021
pyynndn Joensuun kaupungin edustajien nimeamisesta Ita-Suomen suomalais-
venalaisen koulun saation hallitukseen.

Ita-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallituksen tehtavana on ohjata
ja valvoa saation toimintaa saatiolain 10 §:n tarkoittamalla tavalla. Imatran
kaupunginhallitus, Joensuun kaupunginhallitus ja Lappeenrannan
kaupunginhallitus nimittavat saation hallitukseen kukin kaksi (2) varsinaista jasenta
ja kullekin jasenelle henkilékohtaisen varajasenen. Saation hallituksen kokouksiin
kutsutaan lisaksi kunkin kaupunginhallituksen paattdma kyseisen toimialan
viranhaltija.

Saation hallitus voi halutessaan kutsua lisda jasenia, kuitenkin enintdan kolme
jasenta.

Jos hallituksen jasen kesken toimikautta eroaa tai kuolee, hallituksen jasenen
nimittava elin valitsee uuden jasenen hanen tilalleen toimikauden loppuun saakka.
Hallituksen jasenet nimittavalla elimelld on myds oikeus erottaa nimeamansa
jasen ja valita uusi jasen erotetun tilalle toimikauden loppuun saakka.

Hallituksen toimikausi noudattaa kunnallista vaalikautta. Toimikausi alkaa aina
kunnallisen vaalikauden alusta. Saation nykyisen hallituksen toimikausi paattyy
vuonna 2021. Nykyinen hallitus jatkaa tydskentelya siihen asti, kunnes
omistajakaupunkien kaupunginhallitukset nimeéavat hallituksen jasenet ja
varajasenet.

Joensuun kaupunginhallituksen valitsemina saation hallituksen jasenina ja
varajasenina edellisella toimikaudella ovat toimineet:

Jasen Varajasen
Heino Raty Juho Kettunen
Oxana Rassokha Katja Vaananen

Kokouksiin Joensuun kaupungin viranhaltijana on osallistunut hyvinvointijohtaja
Riitta Huurinainen.

Oheismateriaalina pyynto edustajan nimeamisesta.
Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paiatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta It&-Suomen suomalais-venaldisen koulun saation hallitukseen kaksi
jésenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2021-2025 seka
nimeta saation hallituksen kokouksiin osallistuvan viranhaltijan.

P&atos:
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

KH 15.08.2022 § 275

KH 22.08.2022 § 288

KH 04.09.2023 § 331
2088/00.00.01.01.02/2021
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§ 331 23.08.2021
§ 275 15.08.2022
§ 288 22.08.2022
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Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi Ita-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation
hallitukseen seuraavat jasenet ja henkilOkohtaiset varajasenet:

Jasen Varajasen
Olli Haapiainen Juho Kettunen
Oxana Rassokha Ekateriina Vaananen

Kokouksiin Joensuun kaupungin viranhaltijana osallistuu hyvinvointijohtaja Riitta
Huurinainen.

Juho Kettunen on 13.6.2022 I&hettdmalldan sahkopostiviestilla pyytéanyt eroa Ita-
Suomen suomalais-venalaisen koulun saatién hallituksen varajasenyydesta (Olli
Haapiaisen varajasen) paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kaupunginhallituksen tulee nimeta Juho Kettusen sijaan uusi varajasen Ita-
Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallitukseen.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta kokouksessa Juho Kettusen sijaan uuden varajasenen (Olli Haapiaisen
varajasen) It&-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallitukseen
toimikauden loppuun saakka.

Paatos:
Kaupunginhallitus paatti jattaa asian yksimielisesti pdydalle.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta kokouksessa Juho Kettusen sijaan uuden varajasenen (Olli Haapiaisen
varajasen) ltd-Suomen suomalais-venaldisen koulun saation hallitukseen
toimikauden loppuun saakka.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi varajaseneksi [t&-Suomen suomalais-venalaisen koulun
saation hallitukseen Jarkko Immosen.
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§ 331 23.08.2021
§ 275 15.08.2022
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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.08.2021 § 331 paattanyt, etta Ita-
Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallituksen kokouksiin Joensuun
kaupungin viranhaltijana osallistuu hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen.

Riitta Huurinainen on irtisanoutunut virastaan 1.12.2023 alkaen. Hanen viimeinen
varsinainen tydpaivansa ennen vuosilomia on 31.8.2023. Jani Kaasinen toimii vs.
sivistys- ja hyvinvointijohtajana ajalla 1.9.2023-30.11.2023 ja héan aloittaa
toistaiseksi voimassa olevassa sivistys- ja hyvinvointijohtajan virassa 1.12.2023.

Riitta Huurinaisen sijaan tulee valita Jani Kaasinen osallistumaan Joensuun
kaupungin viranhaltijana Suomen suomalais-venaldisen koulun saation hallituksen
kokouksiin.

Oheismateriaalina ja luettavissa sahkoisessa kokouksessa Ita-Suomen venalaisen
koulun saation hallituksen saanto.

Kaupunginjohtajan sijaisen paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa,

ettd Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallituksen kokouksiin
Joensuun kaupungin viranhaltijana osallistuu Riitta Huurinaisen sijaan sivistys- ja
hyvinvointijohtaja Jani Kaasinen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Itd-Suomen venalaisen koulun saation hallituksen saanto
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§30 27.03.2023
§ 109 29.08.2023
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Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite Joensuun kaupungin metsit kattavasta metsédbrandista

KV 27.03.2023 § 30

KRAKLK 29.08.2023 § 109

Keskustan valtuustoryhma jatti 27.3.2023 valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoaloitteen Joensuun kaupungin metsat kattavasta
metsébrandista.

Paitos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 3.4.2023 lahettda asian
kaupunkirakennelautakunnan valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Joensuun kaupunki kdynnistdd monivuotisen
hankkeen, jonka tavoitteena on kehittda Joensuulle kaupungin metsat kattava
metsabrandi, joka sisaltaa kaikki metsan kasvatuksen ja moninaiskayton
ulottuvuudet. Hankkeeseen kutsuttaisiin mukaan kaikki Joensuun ja maakunnan
metsatoimijat koulutuksesta tutkimukseen, teollisuudesta matkailuun ja kaytannén
metsatalouteen. Aloitteen mukaan monipuolisesti ekosysteemipalveluita tuottava
metsabrandi olisi kansainvalisesti tunnettu ja arvostettu kestavaa kehitysta
edistava toimija, jolla on paras tieto ja syvallinen metsasuhde.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Joensuu on tunnettu metsaisestd ymparistdstaan ja vahvasta metsallisesta
osaamisestaan seka ainutlaatuisesta asemastaan metsaalan monipuolisen
osaamisen ja resurssien yhdistajana. Joensuun kaupunki on tietoinen metsaalan
merkityksesta seka taloudellisesti etta ekologisesti. Joensuun strategiassa on
yhdeksi erottumistekijaksi tunnistettu "Metsapaakaupunki Joensuu”, jonka
tavoitteena on tukea Joensuun metsiin liittyvaa koulutusta, tutkimusta,
liiketoimintaa ja kansainvalistéa nakyvyytta. Tahan perustuen on valmisteltu
Metsapaakaupunki Joensuu -ohjelmaa. Valmistelua on tehty muun muassa
metsaalan paikallisten sidosryhmien kanssa ty6pajassa, jossa oli mukana yli 40
metsadalan osaajaa.

Metsapaakaupunki Joensuu -ohjelman tavoitteena on Metsdpaékaupunki Joensuu
-brandin kirkastaminen seka statuksen perusteena olevien argumenttien
uudistaminen ja vahvistaminen. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 14.8.2023 § 291
Metsapaakaupunki Joensuu -ohjelman.

Metsapaakaupunki Joensuu -ohjelman toimenpiteet ja tekemisen painopisteet
ovat otsikkotasolla seuraavat:

— metsaalan sisaiset verkostot ja lilketoiminta

— metsapaakaupungin tunnettuuden lisddminen

— kuntalaiset, metsa ja kaupunkikuva.

Metsapaakaupunki Joensuu -ohjelman ekosysteemissa on tunnistettu laajasti
toimijoita seuraavilta alueilta:
— jarjestét ja yhdistykset
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§30 27.03.2023
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— TKI ja oppilaitokset

— rahoittajat ja kumppanit

— metsan hyodty- ja virkistyskaytté sekd metsdnomistajat
— rinnakkaistoimialat fotoniikka ja ICT-osaaminen

Yhteenvetona voidaan todeta, ettda Metsapaakaupunki Joensuu -ohjelma sisaltaa
suurelta osin valtuustoasoitteessa esitetyt asiat. Nain ollen Metsapaakaupunki
Joensuu -ohjelma kokonaisuudessaan vastaa tdhan valtuustoaloitteeseen.

Valmistelijat: metsatalousinsindori Merja Kuukkanen, kaupunkiymparistéjohtaja Ari
Varonen

Kaupunkiymparistojohtajan paatosehdotus:
Kaupunkirakennelautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaa edelle kirjoitetun vastauksen
Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen Joensuun kaupungin metsat
kattavasta metsabrandista.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtajan sijaisen paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

merkitd edelld olevan vastauksena Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[1 Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite Joensuun kaupungin metsat kattavasta metsabrandista
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§ 333 04.09.2023

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 04.09.2023 § 333

Tapahtumat ja tilaisuudet

1.

2.

5.

Pyhéaselan sydanyhdistys ry:n 50-vuotisjuhla sunnuntaina 24.9. klo 15.00
alkaen Hammaslahden nuorisoseurantalolla.

Kaupunginvaltuuston talousseminaari 25.9.2023klo 8:30-15:30 Hotelli
Kimmelin Penttila-salissa. Aamukahvit klo 8:00 alkaen.

Kansallinen kaupunkifoorumi 4.-5.10.2023 Vaasassa. Lisatietoja
tapahtumasta: www.vaasa.fi/kaupunkifoorumi-2023

Meijan Kujo 2023 — maakunnallinen kunnallisjohdon seminaari 25.—
26.10.2023 Kolilla. Lisatietoa tapahtumasta: https://me.yrittajat.fi/meijan-
kujo/

Lounastilaisuus 11.10.2023.

Kaupunginjohtajan sijaisen paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja paattaa edustajista.

P&éatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat:
1.Matti Ketonen

3.Jere Nuutinen

4 .Jere Nuutinen ja Sari Koskinen

5.Jere Nuutinen


http://www.vaasa.fi/kaupunkifoorumi-2023
https://me.yrittajat.fi/meijan-kujo/
https://me.yrittajat.fi/meijan-kujo/
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Kaupunginhallitus

Poytakirjat

KH 04.09.2023 § 334

POYTAKIRJA 25/2023

§ 334 04.09.2023

Poytékirjat:

Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtokunta
Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Kaupunkirakennelautakunta

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta
Tarkastuslautakunta

24.08.2023
29.08.2023
29.08.2023
30.08.2023
24.08.2023

Kaupunginjohtajan sijaisen paatéosehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

19

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Oheismateriaali

POYTAKIRJA 25/2023 20
§ 335 04.09.2023
Viranhaltijapaatokset:
Kaupunginjohtaja 28.08.2023 § 4
Kaupunginjohtaja 30.08.2023 § 5
Tietohallintopaallikkd 30.08.2023 § 4

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan sijaisen paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkitd tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Digitaalinen Joensuu 3.0 -hankkeen ohjausryhman nimeaminen
Talousarviolainan nostaminen vuonna 2023
Microsoft Office-ohjelmien koulutuksen hankinta



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 325, § 326, § 327, § 329, § 331, § 332, § 333, § 334, § 335

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 328, § 330

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



