Henkildstopalvelut 1-8/2023

Henkiléstbpalvelujen  tehtdvdnd on johtaa ja valvoa  kaupungin
henkildstdhallintoa. Henkilostopalvelut vastaavat henkildstdpolitikasta ja
henkiléstosuunnittelusta, huolehtivat  henkildéstéon  uudistumiskyvysta ja
osaamisen kehittamisesta seka henkiléston motivointi- ja
kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuhdeasioita koskevista
tydnantajaneuvotteluista, virka- ja ty0ehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantdonpanosta seka vastata henkiléstopalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja
tyésuojelun jarjestamisestd, tyéterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta.

Alkuvuonna on paivitetty kaupungin tehtdvanvaativuuden arviointijarjestelmaa ja
seka siihen liittyvia tehtdvakuvia on paivitetty. Tata pohjatyota
jarjestelyeraneuvotteluiden valmistelua varten yhteistydssa esihenkildiden ja
henkildston edustajien kanssa. Jarjestelyeraneuvottelut etenivat suunnittelussa
aikataulussa ja jarjestelyerat toimeenpantiin kesékuusta lukien. Neuvotteluissa
saavutettiin  yksimielisyys. Palkkaprosessien sahkoistaminen aloitettiin,
tavoitteena luopua paperisista henkildéstdhallinnon lomakkeista.

Kaupungin paivitetty intra julkaistiin vuoden vaihteessa ja henkilostoetuja on
sahkoistetty myday-apin kautta kaytettdvaksi. Tydajanseurannan valineeksi
otettiin kayttdon Nepton vuoden 2022 loppupuolella ja sen kayttéonottoa on
jatkettu vuoden 2023 aikana. Rekrytointiohje ja rekrytointiin liittyvien asiakirjojen
arkistointia koskeva ohje paivitettiin alkuvuodesta, ja esihenkil6t koulutettiin
muutoksista.

Saanndlliseen ja systemaattiseen tiedottamiseen on Kkiinnitetty erityista
huomiota. Esihenkil6ille pidettavat ajankohtaisinfot ovat vakiinnuttaneet
paikkansa. Ajankohtaisista asioista tiedotetaan henkilostéa ja esihenkil6ita
kuukausittain. Jokinposti on ilmestynyt toimintakauden aikana seitseman kertaa.

Kesatyollistdminen kaupungin tydpaikoille on toteutunut suunnitellusti. Nuorten
harjoitusyrittdjien tukea seka tukea yrityksille, yhdistyksille ja kotitalouksille
myodnnettin - suunnitellusti.  Yhtend  nuorten  tydllistamismuotona  oli
Pikaduunikampanja rekrytointifirman kautta, tdnd vuonna nuorten tydllistdmisen
maara tata kautta jai odotettua alhaisemmaksi. Liikkumispolitiikan kayttdonottoa
on valmisteltu ja mm. polkupy6raerdedun operaattorin kilpailutus on paattynyt.

JeENSUU

Kesakuussa toteutettiin kaksi kesateatterindytostda omalle henkildstdllemme
perheineen tai aveceineen.

Tyotyytyvaisyyskyselyt  valmistuivat  alkuvuonna.  Tulokset  kasiteltiin
henkildstdpalveluiden toimesta johtoryhmissd ja ohjeistettin  tulosten
kasittelyprosessi  tydpaikoilla. Henkilostopalvelut on tukenut muutamia
tydyksikoita esihenkilén pyynndsta kasittelyprosessissa. Tyohyvinvoinnin tueksi
tyépaikoille on perustettu tydhyvinvointiparitoiminta, jossa tydparina toimii
esihenkild ja henkildston valitsema edustaja tydhyvinvointi- ja tydsuojeluasioissa.
Tyhypareja on perehdytetty henkilostopalveluiden toimesta jarjestamalla kolme
samansisaltistd koulutusta, joista viimeisin toukokuussa 2023. Hyvan
tydkayttaytymisen ohje hyvaksyttin vuoden 2022 Ilopussa ja ohjeen
jalkauttamista on tehty esihenkildiden kautta. Tyoterveyshuolto kilpailutettiin ja
uudeksi toimijaksi valittin Mehildinen 1.9.2023 alkaen.

Tasa-arvo  ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin yhteistydssa
palvelualuejohtajien ja asiantuntijoiden kanssa. Suunnitelma hyvéaksyttiin
kesakuussa henkildsto- ja tyodllisyysjaostossa.

Henkildstdnkehittamisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Paapaino tana
vuonna on ollut henkildstokoulutuksissa sekd mentorointimallin, sahkdisen
perehdytysalustan kayttddnotossa ja wuusien hallinnontilojen muuttavien
henkildstdn valmennuksessa. Pitkékestoisena johtamis- ja
henkildéstokoulutuksena on  kaynnissa Rupimanteri  -projekti.  Uusien
tyontekijoiden ja uusien esihenkildiden perehdytystilaisuuksia jarjestettiin
suunnitelman mukaan. Esihenkildille jarjestettin  esihenkildkoulutuksena
strategian  valiarviointipaiva  huhtikuussa. Lisaksi olemme mukana
Tyobterveyslaitoksen tutkimuksessa, johon on sisdltynyt henkiléstopalveluiden
toteuttamana kaksi henkilstdlle suunnattua osaava ja uudistuva tydéura -
valmennussarjaa. Lupakoulutusten kilpailutusprosessi aloitettiin.

Monimuotoinen tydyhteiso pilotti toteutettiin alkuvuoden aikana. Tavoitteena oli
lisata tyoyhteis6jen valmiuksia vastaanottaa ja tukea ulkomaalaistaustaisen
henkildn tydllistymistad kaupungin tydpaikoille.



Kaikkien vastuualueen yksikdiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.

JeENSUU

Ennuste

Toimielin/vastuualue Ta 2023 Tot. 2023 Tot. % Tot. 2022 31.12.2023
Henkilostopalvelut

1421 Kesatyollistaminen

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -206000 -163261 79,3 -134808

Netto -206000 -163261 79,3 -134808 -193199
1551 Yhteiset palvelut

Tuotot 1000 -103 -10,3 800

Kulut -652000 -472444 72,5 -506381

Netto -651000 -472547 72,6 -505581 -595865
1552 Koulutus ja kehittiminen

Tuotot 20000 7000 35 0

Kulut -245000 -105226 42,9 -97489

Netto -225000 -98226 43,7 -97489 -202863
1554 Yhteistoimintamenot

Tuotot 374703 245269 65,5 231987

Kulut -374703 -240251 64,1 -194575

Netto 0 5017 il 37413 6429
1556 Tyohyvinvointi

Tuotot 28900 19267 66,7 19600

Kulut -149900 -66358 44,3 -181317

Netto -121000 -47091 38,9 -161717 -64851
1557 Rekrytointipiste

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -85000 -34686 40,8 -53133

Netto -85000 -34686 40,8 -53133 -48988
1559 Henkiloston kannustaminen

Tuotot 0 0 0 0

Kulut -25000 0 0 0

Netto -25000 0 0 0 -25000
RAPORTTI YHTEENSA

Tuotot 424603 271433 63,9 252387

Kulut -1737603 -1082227 62,3 -1167702

Netto -1313000 -810794 61,8 -915315 -1105727



