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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto/Pöytäkirja 
 
Aika 19.09.2023 klo 15:00 - 16:48 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Rantakatu 20, Joensuu 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Wihonen Jussi puheenjohtaja   

Elonheimo Ville jäsen   
Hulmi Helena varapuheenjohtaja   
Mainonen Jenni varajäsen   
Törmänen Maija jäsen  

 
Muu läsnäolo Jokela Jenni  esittelijä, 

kansliapäällikkö 
 

 Pitkänen Mari  esittelijä, 
henkilöstöjohtaja 

 

 Eronen Marja  pöytäkirjanpitäjä, 
henkilöstösuunnittelija 

 

 
Poissa Heinonen Eila jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Jussi Wihonen   Marja Eronen 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 19.9.2023 

 
 
Helena Hulmi   Ville Elonheimo 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 19.9.2023 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Marja Eronen
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 51 19.09.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HETYJ 19.09.2023 § 51    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 52 19.09.2023 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
HETYJ 19.09.2023 § 52    
      

 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Helena Hulmin ja Ville Elonheimon. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 53 19.09.2023 

 

Työllisyyspalveluiden tulosalueen talouskatsaus 1.1.-31.8.2023 
 
HETYJ 19.09.2023 § 53    
193/02.02.02.01/2023    
 

 
Työllisyyspalvelujen tulosalue sisältää kustannuspaikat Työllistäminen (1411), 
Työllisyyshankkeet (1471), Työllisyyspalvelut (1481), Taitamo (1483) ja 
Työmarkkinatuki (1482). Työllistämisen osalta palkkatuen ja kausityön määrärahat 
ovat loppuvuodeksi sidottuja eikä hallintokuntiin voida enää tehdä uusia 
työsopimuksia loppuvuoden ajaksi. Työllisyyshankkeet sisältävät työllisyyden 
kuntakokeilun sekä Ohjaamon valtionavustuksen kannustinmallin. Hankkeet ovat 
toteutuneet talousarvion mukaisena. Työllisyyspalvelujen kustannuspaikka 
sisältää työllisyyspalvelujen hallinnon kustannukset, henkilöstökulut, toimitilat, 
avustukset sekä hankkeiden omavastuut. Työllisyyspalvelut ovat toteutumassa 
talousarvion mukaisena. Taitamon kustannuspaikka sisältää Taitamon (sis. 
Kiertämöt ja Lounastamo) toiminnan. Taitamo-toiminta on tuottanut  arvioitua 
enemmän, myyntituotot ovat toteutuneet syyskuuhun mennessä 120 % 
talousarviota suurempina. 
 
Työmarkkinatuen kuntaosuus on ollut lievässä nousussa alkuvuodesta 2023 
lähtien ja toteutunut noin 5 % edellisvuotta suurempana. Toukokuussa 
nousuennuste talousarvioon nähden oli noin 1 mil. euroa, jonka myötä päätettiin 
asettaa säästötoimia työllisyyspalvelujen tulosalueelle (HeTyj 20.6.23 § 42). 
Karsimalla työllistämiseen suunnattuja määrärahoja sekä vähentämällä toimitiloja 
pyrittiin laskemaan työmarkkinatuen aiheuttama ylitysennuste 780 000 €:on. 
 
Syyskuun ennusteen mukaisesti työmarkkinatuki toteutuu talousarvioon nähden 
noin 850 000 € suurempana. Muilta osin työllisyyden tulosalue on toteutumassa 
talousarvion mukaisena. 
 
Tulosalueen talousseuranta liitteenä. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Kansliapäällikön päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
merkitä talouskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
 [1] Liite talouskatsaus 9-23 työllisyys 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 54 19.09.2023 

 

International House Joensuu -yksikön talouskatsaus 1.1.-31.8.2023 
 
HETYJ 19.09.2023 § 54    
193/02.02.02.01/2023    
 

 
International House Joensuu (IHJ) tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta ulkomailta 
Joensuuhun muuttaneille. IHJ:n asiakasmäärä on kolmannella vuosineljänneksellä 
kasvussa. Uudet asiakkaat ovat pääasiassa kuntapaikan saaneita, tilapäistä 
suojelua saavia ukrainalaisia sekä työn, opiskelun tai muun syyn vuoksi 
Joensuuhun tulleiden perheenjäseniä.  
 
Oleskeluluvan perusteista yleisin on tällä hetkellä perheside, seuraavaksi tulevat 
UNHCR:n myöntämä pakolaisasema (kiintiöpakolaiset), opiskelu, tilapäinen 
suojelu ja työnteko. 
 
Asiakkaiden äidinkieli on yleisimmin venäjä, seuraavaksi yleisimmät kielet ovat 
arabia ja ukraina. Asiointikielistä yleisimmät ovat venäjä, englanti, arabia ja suomi. 
International House Joensuun tulot koostuvat pakolaisista saatavista 
laskennallisista korvauksista, erikseen haettavasta EU -rahoituksesta (AMIF), 
toteuman mukaan saatavista korvauksista (tulkkauskorvaukset, pakolaisten 
vastaanottoon liittyvät erityiskustannuskorvaukset) sekä kaupungin omasta 
määrärahasta. Kustannuksista suurin osa muodostuu henkilöstökustannuksista ja 
ostettavista palveluista (mm. tulkkaukset ja suomen kielen opetus). 
 
Kiintiöpakolaisista saatavien laskennallisten korvausten maksatuksessa on 
edelleen viivettä, mutta elokuussa tuloissa näkyy toisaalta kuntaan siirtyneistä, 
tilapäistä suojelua saavista maksettavia laskennallisia korvauksia. Tulojen 
ennakoidaan toteutuvan jonkin verran arvioitua suuremmin. Kulujen ennakoidaan 
toteutuvan budjetoidusti. 
 
Tulosalueen talousseuranta liitteenä. 
 
Valmistelija: kotouttamispäällikkö 
 
Kansliapäällikön päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
merkitä talouskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
Liitteet 
 [2] IHJ_talous_8_2023 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 55 19.09.2023 

 

Henkilöstöpalveluiden talouskatsaus 1.1.-31.8.2023 
 
HETYJ 19.09.2023 § 55    
193/02.02.02.01/2023    

 
Talouden seurantaa tiivistetään vuoden 2023 aikana talouden kehitykseen 
liittyvien epävarmuustekijöiden ja ennakoidun talouden sopeutustarpeen johdosta. 
Toteutumasta raportoidaan kuukausittain omistajaohjausjaostolle tammikuusta 
alkaen. Lauta- ja johtokunnille raportoidaan taloudesta kuukausittain. 
 
Henkilöstöpalveluiden kuukausiraportti on esitetty pykälän liitteenä. Elokuun lopun 
toteutuman perusteella henkilöstöpalveluiden  talouden arvioidaan toteutuvan 
talousarvion mukaisesti. 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
merkitä talouskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
Liitteet 
 [3] Henkilöstöpalvelut 1-8 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 56 19.09.2023 

 

Henkilöstöhallinnon ajankohtaiskatsaus 
 
HETYJ 19.09.2023 § 56    
130/00.01.02.06/2023    
 

Henkilöstöjohtaja Mari Pitkänen esittelee henkilöstöhallinnon ajankohtaisia 
valmistelussa olevia asioita.  
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 
 
merkitä esittelyn tiedoksi.  
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.


