
Toiminnalliset tavoitteet 2024 
 

Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittäjyyden ja työllisyyden Joensuu 
Tavoitelinjaus: Valmistaudumme TE-palvelujen siirtymiseen valtiolta kunnalle johtamalla maakunnallista 
muutosvalmistelua. Parannamme työllisyyttä kohti valtakunnan keskiarvoa ja edistämme nopeaa 
työllistymistä. Panostamme osaamista ja työkykyä parantaviin palveluihin yhdessä kumppanien kanssa 
muodostamalla työllisyyden ekosysteemin.  
Toiminnallinen tavoite 2024 Mittari ja tavoitetaso 2024 Vastuutaho 
Joensuun kaupunki on valmis 
vastaanottamaan vuonna 2025 siirtyvät TE-
palvelut maakunnallisen työllisyysalueen 
vastuukuntana 
  

Työllisyysalueen organisaatio on 
muodostunut sekä palvelut ja 
prosessit ovat valmisteltuja 
toimimaan kuntaympäristössä. 
 
Henkilöstön siirtymä on valmisteltu 
yhteistyössä henkilöstön kanssa. 
 
Työllisyysalueen 
palvelusuunnitelma ja talousarvio on 
laadittu yhteistyössä 
työllisyysalueen kuntien kesken. 

Konsernipalvelut, 
Työllisyyspalvelut 

Työllisyyden ekosysteemi on käynnistänyt 
toimintansa 

Työllisyyden ekosysteemin 
kumppanuussopimus sekä 
kehittämisohjelma v. 2024–2027 
ovat laadittuina ja valmisteltu 
laajassa verkostoyhteistyössä 
 
Ekosysteemin kehittämishankkeet 
ovat käynnistyneet 
hankesuunnitelmien mukaisesti 

Työllisyyspalvelut 

Työllisyyspalvelujen toiminta on vaikuttavaa 70 % työllisyyspalvelujen 
asiakkuuden päättäneistä etenee 
avoimille työmarkkinoille, tutkintoon 
johtavaan koulutukseen, 
yrittäjyyteen tai muuhun 
työttömyyden päättävään ratkaisuun 
(esim. eläke) 
 
Työllisyyspalvelujen asiakkuus 
katkaisee työttömyyden 6 kk:n 
sisällä asiakkuuden alkamisesta 80 
%:lla asiakkaista 
 
Taitamon Paikko-
osaamistodistuksia myönnetään 
vuosittain vähintään 45 asiakkaalle. 
 
Helposti Joensuuhun -hankkeen 
toiminnalla kannustetaan ja 
autetaan vähintään 100 
Joensuuhun työn perusteella 
muuttavaa henkilöä. 

Työllisyyspalvelut 



 
 
 

 

1 000 euroa TP2022 TA2023 TA2024  Muutos % TS2025 TS2026 
Toimintatulot 1 798 1 375 1 300   0 0 

Toimintamenot -16 996 -16 325 -16 250   -0 -0 

Toimintakate -15 198 -14 950 -14 950  0,0 % -30 950 -30 050 
 

  

 


