Tyollisyyspalvelut-tulosalueen talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet
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Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 2.10. 2023 vuoden 2024
talousarvion kehykset. Paatdksen mukaan lauta- ja johtokuntien
talousarvioehdotusten tulee olla valmiina 27.10. Kaupunginjohtajan
talousarvioehdotus valmistuu 9.11. ja kaupunginhallituksen 1.kasittely pidetaan
20.11. ja 2. kasittely 4.12. Kaupunginvaltuusto kasittelee talousarviota 11.12.
Seuraavassa esitettava tyéllisyyspalvelut-tulosalueen talousarvioesitys on edella
mainitun kaupunginhallituksen hyvédksyman kehyksen mukainen.

Kuvaus 2024 ja keskeiset muutokset

Tydllisyyspalvelujen tehtavana on edistda kaupungin elinvoimaa ja tydllisyytta
seka vahentaa tyottomyytta. Toiminta perustuu tydnhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti raataloityihin palveluihin ja tyollisyytta edistavan
verkoston hyddyntamiseen. Vuoden 2024 toimintaresurssit vahenevat
merkittavasti edellisiin vuosiin nahden ESR-rahoitteisten kehittamishankkeiden
Luotsin ja Topakan paatyttya. Hankkeista jaa jaljelle henkildstéresurssia, joilla
tarjotaan yksildllista palvelua joensuulaisille tyéttémille tydnhakijoille ja
tydnantajille. Muita tydnhakijoita palvellaan tyollisyyspalvelujen Luotsi-
palvelupisteella seka alle 30-vuotiaille suunnatussa Ohjaamossa. Yksildlliset
palvelut jakautuvat avoimille tydmarkkinoille ja koulutukseen tdhtdavaan
valmennustydhdn seka tyo- ja toimintakyvyn selvittelypalveluihin.

Tybnhakijoiden valmennus- ja tydokykypalvelujen lisaksi tyollisyyspalvelut
palvelevat tydnantajia osaavan tyovoiman ldytamisessa. Tyollisyyspalvelujen
yritysagentit tukevat rekrytoinneissa ja tyodllistamisessa tarjoten yksiléllista palvelua
tydnantaijille. Tyollisyyspalvelut voivat myontaa tyonantajalle kuntalisaa, joka on
maaraaikainen rahallinen korvaus ty6ttdbman joensuulaisen tyodllistdmisesta.

Joensuu on ollut mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa kevaasta 2021 alkaen
toimien Joensuun seudun tydllisyyden kuntakokeilun vastuukuntana.
Kuntakokeilun tehtédvéna on hoitaa tydnhaun lakisaateisia tehtavia seka jarjestaa
asiakkaan tarpeiden mukaan kohdennettuja palveluita alle 30-vuotiaille,
maahanmuuttajille seka Kelan tyottdmyysetuutta saaville joensuulaisille.
Kuntakokeilun my6ta kaupungin tydnjohtoon on siirtynyt henkil6st6a TE-
toimistosta, lisaksi kaupunki on palkannut kokeiluun omaa valmennus- ja
hallintohenkildstda. Kuntakokeilu jatkaa toimintaansa TE2024-siirtymaan vuoden
2024 loppuun asti.

Palkkatukilainsdadannén muutokset seka tydllistamiseen kaytetyn resurssin
vaheneminen vaikuttavat kaupungin tyollistamiseen. Vuonna 2024 tyéllisyysvaroja
suunnataan paaasiassa tyodllisyyspalvelujen yllapitdmaan valmennusymparistd
Taitamoon. Kaupungin eri toimialueille voidaan edelleen tyollistaa
velvoitetydllistettavia. Taitamossa tarjotaan monipuolisia, avoimien
tydmarkkinoiden kysyntaa vastaavia ty6tehtavia, joiden tarkoituksena on kehittaa
tydnhakijan osaamista tai selvittda tyokykya. Toimintaan voi osallistua tydsuhteen,
oppisopimuksen, tyokokeilun tai erilaisten harjoittelujaksojen perusteella.

Vuoden 2024 merkittavimpana tehtavana on TE2024-uudistukseen
valmistautuminen. Uudistuksessa julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat TE-
toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta kunnille 1.1.2025 alkaen.
Pohjois-Karjalassa palvelut siirtyvat kuntien yhteistoiminnassa muodostamalle
tydllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Kunnat saavat
palvelujen jarjestdmiseen yleiskatteellista valtionosuutta, jonka maara Pohjois-
Karjalassa véhenee nykytilanteeseen nédhden n. 4,7 M €. Joensuun kaupungin
osuus em. vahennyksesta on n. 1,8 M €. Uudistuksen my6ta Joensuun
kaupunagille siirtyy likkeenluovutuksella henkildstéa n. 150 htv.



TE-uudistusta valmistellaan tydllisyyspalvelujen yhteyteen kevaalla 2023
perustetussa TE2024-valmisteluyksikéssa. Valtio korvaa TE2024-uudistuksen
valmistelukustannuksia kunnille erikseen. Lakisaateisten palvelujen siityman
valmistelun lisaksi yksikkd kehittdd maakunnallista tydllisyytta edistavaa
kumppaniverkostoa, tyollisyyden ekosysteemid. Kaupunki on hakenut tydllisyyden
ekosysteemia edistavaa ESR-rahoitusta kehittdmishankkeelle TNO -tietoa,
neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestyksen tueksi. Lisaksi kaupunki
osallistuu omarahoitusosuudella Kuhina -jarjestotyodllistaminen tyollisyyden
ekosysteemissa (ESR) -hankkeeseen.

Vuonna 2024 tyéllisyyspalvelujen talous on suunniteltu toteutuvaksi vuoden 2023
talousarvion suuruisena. Talouden suunnittelussa on huomioitu kaupungin
saastotavoitteet. ESR-hankkeista jaljelle jaavat uudet tydsuhteet, palkkamenojen
kasvu, indeksikorotukset seké yleinen hintatason nousu on siséllytetty
talousarvioon karsimalla menoja tydllistdmiseen varatusta maararahasta.
Tydmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan toteutuvan noin edellisen vuoden
tasoisena.

Tydllisyyspalvelut-tulosalueen toiminnalliset tavoitteet seka talousarvioesitys
vuodelle 2024 on esityslistan liitteena.

Vuoden 2024 talousarvion sisaltdma tulojen ja kulujen tarkempi erittely esitetdan
jaoston kokouksessa.
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