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Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 
mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön 
edustajista. Lain tarkoittamana yhteistoimintaelimenä toimii Joensuun 
kaupungissa yhteistyötoimikunta.  
 
Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 
mukaan työnantajalla on oltava työsuojelutoimikunta. Joensuun kaupungilla 
työsuojelutoimikunta toimii erillisenä toimielimenä. 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
nimetä työnantajan edustajiksi toistaiseksi 
 
yhteistyötoimikuntaan  
- henkilöstöjohtaja  
- talousjohtaja  
- työhyvinvointipäällikkö, työsuojelupäällikkö  
- sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varajäsen hyvinvoinnin talouspäällikkö 
- varhaiskasvatusjohtaja, varajäsen varhaiskasvatuksen koordinaattori 
- koulutus- ja nuorisojohtaja, varajäsen opetuspäällikkö 
- kaupunkiympäristöjohtaja, varajäsen kaupungininsinööri 
- Joensuun Veden johtaja, varajäsen vesihuoltoinsinööri  

 
työsuojelutoimikuntaan 
- työhyvinvointipäällikkö/ työsuojelupäällikkö  
- sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varajäsen opetuspäällikkö 
- varhaiskasvatusjohtaja, varajäsen hyvinvoinnin talouspäällikkö 
- kaupungininsinööri, varajäsen työpäällikkö 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


