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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja
Lasna Wihonen Jussi puheenjohtaja
Elonheimo Ville jasen
Heinonen Eila jasen
Hulmi Helena varapuheenjohtaja
Térmanen Maija jasen
Muu lasnaolo Jokela Jenni esittelija, Poistui klo 17.11 §
kansliapaallikkd 66
Pitkdnen Mari esittelija,
henkildstdjohtaja
Eronen Marja poytékirjanpitja,

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

henkildstdsuunnittelija
palvelupaallikkd
kotouttamispaallikkd

Pussinen Katja
Asikainen Eija

§ 58 klo 15.01-15.12
§ 59-60 klo 15.13-

16.02

Vartiainen Riikka tyollisyyspaallikkd § 61-62 klo 16.06-
16.35

Jussi Wihonen Marja Eronen

puheenjohtaja pdytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 24.10.2023.

Eila Heinonen
poytakirjantarkastaja

Maija Térmanen
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sédhkodisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 25.10.2023 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 57 24.10.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 24.10.2023 § 57
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 58 24.10.2023

Poytakirjantarkastajien valinta
HETYJ 24.10.2023 § 58
Henkilostdjohtajan paatéosehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattda valita pdytakirjantarkastajiksi Eila Heinosen
ja Maija Térmasen.
Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Palvelupaallikkoé Katja Pussinen koulutus- ja nuorisopalvelusta oli kokouksen
alussa kertomassa hyvinvointiohjaaja toiminnasta.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 59 24.10.2023

International House Joensuu -yksikon osavuosikatsaus 1.1.2023-30.9.2023

HETYJ 24.10.2023 § 59
193/02.02.02.01/2023

Talouden seurantaa tiivistetdan vuoden 2023 aikana talouden kehitykseen
littyvien epavarmuustekijdiden ja ennakoidun talouden sopeutustarpeen johdosta.
Toteutumasta raportoidaan kuukausittain omistajaohjausjaostolle tammikuusta
alkaen. Lauta- ja johtokunnille raportoidaan taloudesta kuukausittain.

Syyskuun lopun toteutuman perusteella IHJ- yksikon talouden arvioidaan
toteutuvan hieman parempana kuin alkuperaisessa talousarviossa ennakoitiin.
International House Joensuu-yksikdn osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.9.2023 on
esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: kotouttamispaallikkd

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita talouden seurantaraportin tiedoksi

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Kotouttamispaallikko Eija Asikainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Liitteet
1 IHJ_osavuosikatsaus 1_9.2023
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 60 24.10.2023

International House Joensuun talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet

HETYJ 24.10.2023 § 60
844/02.02.00.00/2023

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 2.10. 2023 vuoden 2024
talousarvion kehykset. Paatéksen mukaan lauta- ja johtokuntien
talousarvioehdotusten tulee olla valmiina 27.10. Kaupunginjohtajan
talousarvioehdotus valmistuu 9.11. ja kaupunginhallituksen 1.kasittely pidetdan
20.11. ja 2. kasittely 4.12. Kaupunginvaltuusto kasittelee talousarviota 11.12.
Seuraavassa esitettdva International House Joensuu -tydyksikon talousarvioesitys
on edellda mainitun kaupunginhallituksen hyvaksyman kehyksen mukainen.

Toiminnan kuvaus 2024 ja keskeiset muutokset

International House Joensuu tarjoaa asettautumista ja kotoutumista tukevia
palveluja kaikille ulkomailta Joensuuhun muuttaville henkiléille (alueelle
tydskentelmaan tulevat uudet asukkaat, alueella jo asuvat ulkomailta muuttaneet
asukkaat tai humanitaarisista syista alueelle saapuvat). International House
Joensuu toimii asiantuntijatahona maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvissa
kysymyksissa seka edistaa tydperaistd maahanmuuttoa, elinvoimaisuutta ja hyvia
vaestdsuhteita.

International House Joensuun palveluita ovat muun muassa palvelutarpeiden
arviointi ja yksiléllinen neuvonta, henkilokohtainen palvelu suomeksi, englanniksi
ja venajaksi, paivystykset (arabia, venaja, suomi, englanti), asiointiapu
viranomaisasioissa, infot teemakokonaisuuksittain sekd Suomen kielen nonstop -
koulutus. International House Joensuu tarjoaa my6s neuvontaa
oleskelulupahakemuksiin, perheenyhdistdmisasioihin ja matkustusasiakirjoihin
liittyvissa kysymyksissa sekad asiantuntija-apua ja koulutuksia toimijoille.

International House Joensuun tulot koostuvat pakolaisista saatavista
laskennallisista korvauksista, erikseen haettavasta EU -rahoituksesta (AMIF ja
ESR), toteuman mukaan saatavista korvauksista (tulkkauskorvaukset, pakolaisten
vastaanottoon liittyvat erityiskustannuskorvaukset) seka kaupungin omasta
budjettirahoituksesta. Kustannuksista suurin osa muodostuu
henkiléstokustannuksista ja ostettavista palveluista.

Joensuun kaupungilla on sopimus ELY -keskuksen kanssa enintdan 45
pakolaisen vastaanottamisesta vuosittain. Vuosittain Joensuuhun on saapunut
keskimaarin 35 kiintidpakolaista. Kunta saa vastaanottamistaan pakolaisista
laskennallisia korvauksia seka toteutuneiden kustannusten mukaisia korvauksia.
Pakolaisina Joensuuhun saapuvien kiintidpakolaisten maaran arvioidaan jonkin
verran pienenevan jo vuonna 2024. Jatkossa, vuoden 2024 jalkeen,
kiintidpakolaisten maara tulee todennakdisesti puolittumaan nykytilanteeseen
nahden, silla maan hallituksen tavoitteena on puolittaa kiintiopakolaisten maara.
Tama tulee nakymaan myods kaupungin tuloissa, silla kiintibpakolaisten maaran
laskiessa myods valtion korvaukset vahenevat.

Kuntaan siirtyneiden ja siirtyvien, tilapaista suojelua saavien maaran arvioidaan
ainakin vuoden 2024 alkupuolen pysyvan syksyn 2023 tasolla. Tilapaisen suojelun
direktiivin voimassa oloa on jatkettu 4.3.2025 saakka. Kunta saa kotoutumislain
mukaista laskennallista korvausta kiintidpakolaisten lisdksi my6s tilapaista
suojelua saavista, kuntaan siirtyneista pakolaisista.

Vuoden 2024 aikana valmistellaan vuoden 2025 alussa voimaan tulevan
kotoutumista edistavan lain mukainen uusi kotoutumisohjelma yhdessa
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 60 24.10.2023
tyodllisyyspalvelujen kanssa sekd haetaan ESR rahoitusta hankkeelle, joka

vahvistaa kototumista tukevia palveluja alueellisesti ja joka tukee TE-palvelu-
uudistuksen toimeenpanoa kotoutumista edistavien palvelujen osalta.

Vuoden 2024 budjetissa on huomioitu tuloissa, henkiléstdkustannuksissa ja
ostopalveluissa tilapaista suojelua saavien ja muiden pakolaisten sekd muiden
maahan muuttaneiden kasvava tarve tuelle asettautumiseen ja kotoutumiseen.

International House Joensuun toiminnalliset tavoitteet seka talousarvioesitys
vuodelle 2024 on esityslistan liitteena.

Vuoden 2024 talousarvion sisaltama tulojen ja kulujen tarkempi erittely esitetaan
jaoston kokouksessa.

Valmistelija: kotouttamispaallikkd

Kansliapaallikon paatésehdotus:

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya International House Joensuun (kustannuspaikka 1518)
talousarvioesityksen seka toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2024 ja |ahettda ne

edelleen kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kotouttamispaallikk® Eija Asikainen oli kokouksessa asiantuntijana asian esittelyn
aikana.

Liitteet
2 IHJ_budjetti 2024 HETY 24.10.2023
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§ 61 24.10.2023

Tyollisyyspalvelut -tulosalueen osavuosikatsaus 1.1.2023-30.9.2023

HETYJ 24.10.2023 § 61

193/02.02.02.01/2023

Liitteet

Talouden seurantaa tiivistetdan vuoden 2023 aikana talouden kehitykseen
littyvien epavarmuustekijdiden ja ennakoidun talouden sopeutustarpeen johdosta.
Toteutumasta raportoidaan kuukausittain omistajaohjausjaostolle tammikuusta
alkaen. Lauta- ja johtokunnille raportoidaan taloudesta kuukausittain.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto on seurannut tydllisyyspalvelujen talouden ja
toiminnan kehitysta koko kuluvan vuoden. Kesakuun alun taloustilanteen
perusteella tydmarkkinatuen kuntaosuus naytti ylittavan talousarvion noin 1 milj.
eurolla. Henkildsto- ja tydllisyysjaosto reagoi tilanteeseen ja paatti toimenpiteista
tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvamisen vuoksi (HETYJ 20.06.2023 § 42).
Toimenpiteilla saatiin pienennettya talousarvion ylitysennustetta noin 780 000
euroon.

Syyskuun toteutuman perusteella tyoéllisyyspalvelujen talous on toteutunut
talousarvion mukaisena tydmarkkinatuen kuntaosuutta lukuun ottamatta.
Kuntaosuus on toteutunut koko vuoden hieman edellista vuotta suurempana.
Tyomarkkinatuen saajien kokonaismaara vuonna 2023 on vahentynyt 5 %
edelliseen vuoteen nahden, mutta yli 1000 pv tydmarkkinatukea saaneiden maara
kasvanut 4 %. Tydmarkkinatuen ylitysennuste on syyskuun lopun tilanteessa noin
850 000 €.

Tyédllisyyspalvelujen tulosalue etsii loppuvuoden ajan keinoja kattaa ennakoitu
alijadma samoin kuin voimassa olevien talousarviomaaraysten mukaisesti
kaupunginhallituksen toimialueen sisalla selvitetddn mahdollisuuksia kattaa muilta
osin tydllisyyspalveluiden tulosalueen talousarvion ylitysuhkaa.
Tydllisyyspalvelujen raportti on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: kansliapaallikkd

Kansliapaallikon paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyoOllisyysjaosto paattaa

merkita katsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian esittelyn
aikana.

3 Tyollisyyden osavuosikatsaus, tammi-syyskuu 2023
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§ 62 24.10.2023

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet

HETYJ 24.10.2023 § 62

844/02.02.00.00/2023

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 2.10. 2023 vuoden 2024
talousarvion kehykset. Paatéksen mukaan lauta- ja johtokuntien
talousarvioehdotusten tulee olla valmiina 27.10. Kaupunginjohtajan
talousarvioehdotus valmistuu 9.11. ja kaupunginhallituksen 1.kasittely pidetdan
20.11. ja 2. kasittely 4.12. Kaupunginvaltuusto kasittelee talousarviota 11.12.
Seuraavassa esitettava tyollisyyspalvelut-tulosalueen talousarvioesitys on edella
mainitun kaupunginhallituksen hyvaksyman kehyksen mukainen.

Kuvaus 2024 ja keskeiset muutokset

Tydllisyyspalvelujen tehtavana on edistaa kaupungin elinvoimaa ja tyollisyytta
seka vahentaa tyéttomyytta. Toiminta perustuu tydnhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti raataloityihin palveluihin ja tydllisyytta edistavan
verkoston hyddyntamiseen. Vuoden 2024 toimintaresurssit vahenevat
merkittavasti edellisiin vuosiin ndhden ESR-rahoitteisten kehittdmishankkeiden
Luotsin ja Topakan paatyttya. Hankkeista jaa jaljelle henkildstdresurssia, joilla
tarjotaan yksildllista palvelua joensuulaisille tyéttomille tydnhakijoille ja
tydnantajille. Muita tydnhakijoita palvellaan tyollisyyspalvelujen Luotsi-
palvelupisteella seka alle 30-vuotiaille suunnatussa Ohjaamossa. Yksil6lliset
palvelut jakautuvat avoimille tydmarkkinoille ja koulutukseen tahtaavaan
valmennusty6hon seka tyd- ja toimintakyvyn selvittelypalveluihin.

Tydnhakijoiden valmennus- ja tyokykypalvelujen lisaksi tydllisyyspalvelut
palvelevat tydnantajia osaavan tydvoiman Idytamisessa. Tyollisyyspalvelujen
yritysagentit tukevat rekrytoinneissa ja tydllistamisessa tarjoten yksildllista palvelua
tyénantajille. Tydllisyyspalvelut voivat myontaa tydnantajalle kuntalisaa, joka on
maaraaikainen rahallinen korvaus ty6ttdman joensuulaisen tydllistdmisesta.

Joensuu on ollut mukana tydllisyyden kuntakokeilussa kevaasta 2021 alkaen
toimien Joensuun seudun tydllisyyden kuntakokeilun vastuukuntana.
Kuntakokeilun tehtadvana on hoitaa tydnhaun lakisaateisia tehtavia seka jarjestaa
asiakkaan tarpeiden mukaan kohdennettuja palveluita alle 30-vuotiaille,
maahanmuuttajille seka Kelan tyottomyysetuutta saaville joensuulaisille.
Kuntakokeilun myéta kaupungin tyénjohtoon on siirtynyt henkilostéa TE-
toimistosta, lisdksi kaupunki on palkannut kokeiluun omaa valmennus- ja
hallintohenkildstéa. Kuntakokeilu jatkaa toimintaansa TE2024-siirtymaan vuoden
2024 loppuun asti.

Palkkatukilainsdddannén muutokset seka tydllistdmiseen kaytetyn resurssin
vaheneminen vaikuttavat kaupungin tyollistdmiseen. Vuonna 2024 tydllisyysvaroja
suunnataan paaasiassa tyollisyyspalvelujen yllapitamaan valmennusymparistod
Taitamoon. Kaupungin eri toimialueille voidaan edelleen tyéllistaa
velvoitetyollistettavia. Taitamossa tarjotaan monipuolisia, avoimien
tydmarkkinoiden kysyntaa vastaavia tyotehtavia, joiden tarkoituksena on kehittaa
tydnhakijan osaamista tai selvittda tyokykya. Toimintaan voi osallistua tydsuhteen,
oppisopimuksen, tyokokeilun tai erilaisten harjoittelujaksojen perusteella.

Vuoden 2024 merkittavimpana tehtadvana on TE2024-uudistukseen
valmistautuminen. Uudistuksessa julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat TE-
toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta kunnille 1.1.2025 alkaen.
Pohjois-Karjalassa palvelut siirtyvat kuntien yhteistoiminnassa muodostamalle
tydllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Kunnat saavat
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 62 24.10.2023

palvelujen jarjestamiseen yleiskatteellista valtionosuutta, jonka maara Pohjois-
Karjalassa vahenee nykytilanteeseen nahden n. 4,7 M €. Joensuun kaupungin
osuus em. vahennyksesta on n. 1,8 M €. Uudistuksen myéta Joensuun
kaupungille siirtyy likkeenluovutuksella henkiléstéa n. 150 htv.

TE-uudistusta valmistellaan tyollisyyspalvelujen yhteyteen kevaalla 2023
perustetussa TE2024-valmisteluyksikdssa. Valtio korvaa TE2024-uudistuksen
valmistelukustannuksia kunnille erikseen. Lakisdateisten palvelujen siirtyman
valmistelun lisaksi yksikkd kehittdd maakunnallista tydllisyytta edistavaa
kumppaniverkostoa, tydllisyyden ekosysteemid. Kaupunki on hakenut tydllisyyden
ekosysteemia edistavaa ESR-rahoitusta kehittamishankkeelle TNO -tietoa,
neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestyksen tueksi. Lisdksi kaupunki
osallistuu omarahoitusosuudella Kuhina -jarjestotydllistaminen tydllisyyden
ekosysteemissa (ESR) -hankkeeseen.

Vuonna 2024 tyéllisyyspalvelujen talous on suunniteltu toteutuvaksi vuoden 2023
talousarvion suuruisena. Talouden suunnittelussa on huomioitu kaupungin
saastotavoitteet. ESR-hankkeista jaljelle jaavat uudet tydsuhteet, palkkamenojen
kasvu, indeksikorotukset sekd yleinen hintatason nousu on siséllytetty
talousarvioon karsimalla menoja tydllistdmiseen varatusta maararahasta.
Tydmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan toteutuvan noin edellisen vuoden
tasoisena.

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen toiminnalliset tavoitteet seka talousarvioesitys
vuodelle 2024 on esityslistan liitteena.

Vuoden 2024 talousarvion sisaltdma tulojen ja kulujen tarkempi erittely esitetaan
jaoston kokouksessa.

Valmistelija: tydllisyyspaallikkod

Kansliapaallikon paatésehdotus:

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya Tyollisyyspalvelut- tulosalueen talousarvioesityksen seka toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2024 ja l1ahettda ne edelleen kaupunginhallitukselle

kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian esittelyn

aikana.

Liitteet
4 Tyodllisyys, Toiminnalliset tavoitteet 2024
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 63 24.10.2023

Henkilostopalveluiden talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet

HETYJ 24.10.2023 § 63
844/02.02.00.00/2023

Kaupunginhallitus merkitsi 2.10.2023 vuoden 2024 talousarvion kehyksen tiedoksi
ja jatkovalmistelun pohjaksi. Lautakuntien talousarvioesitysten tulee olla valmiina
27.10.2023.

Henkiléstdpalveluiden talousarvioesitys vuodelle 2024 on yhteensa 1,497 mil;.
euroa, joka on 0,184 milj. euroa kuluvaa vuotta suurempi. Muutosta selittaa
vuodelle 2024 uutena kuluna tullut tydmatkaliikkumisen tuen vaikutus ja vuokrien
nousu seka 0,5 htv sisaisen siirron palkkakustannus. Henkildstépalveluiden
henkilostojarjestelyista (-1 htv) aiheutunut saasto on kirjattu vuoden 2023 pohjaan.

HENKILOSTOPALVELUT
TA 2023 TA 2024 MUUTOS

1421 Kesdtyollistaminen 206 000 206000 0,0%
1551 Yhteiset palvelut 651 000 680 280
1552 Koulutus ja kehittdminen 225000 200 000
1554 Yhteistoimintamenot o o
1555 TyOmatkaliikkumisen tuki o 200 000
1556 TyOhyvinvointi 121000 121000
1557 Rekrytointipiste 85 000 65 000
1559 Henkildston kannustaminen 25000 25000

1107 000 1291280 16,6%

Yhteensa 1313000 1497280 14,0%

Talousarvioesitys sisaltaa lisdksi toiminnalliset tavoitteet, jotka on esitetty
litteessa.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyoOllisyysjaosto paattaa

hyvaksya henkilostépalvelujen talousarvioesityksen seka toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2024 ja l1ahettda ne edelleen
kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
5 Toiminnalliset tavoitteet 2024
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 64 24.10.2023

Henkilostopalveluiden osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2023

HETYJ 24.10.2023 § 64
193/02.02.02.01/2023

Talouden ja toiminnan tilasta ja tulosennusteesta raportoidaan vuoden 2023
talousarvion taytantdéénpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien
ohjeiden mukaan lautakunnille kuukausittain. Osavuosikatsauksissa raportoidaan
lisdksi talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden seka taloudellisten ja
maarallisten tavoitteiden toteutumisesta

Syyskuun lopun toteutuman perusteella henkiléstépalveluiden talouden
arvioidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Pykalan liitteena on esitetty
talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen.

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita osavuosikatsauksen tiedoksi.
P&atos:

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
6 Henkilostopalvelut 1-9 2023
7 Strategian avainmittareiden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
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§ 65 24.10.2023

Yhteistyotoimikunnan tyonantajan edustajien nimeaminen

HETYJ 24.10.2023 § 65
1506/00.00.01.01.02/2023

Tydnantajan ja henkildstdn valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkil6ston

edustajista. Lain tarkoittamana yhteistoimintaelimena toimii Joensuun
kaupungissa yhteistydtoimikunta.

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaan tyonantajalla on oltava tydsuojelutoimikunta. Joensuun kaupungilla

tydsuojelutoimikunta toimii erillisena toimielimena.

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

nimeta tydnantajan edustajiksi toistaiseksi

yhteistyotoimikuntaan

- henkiléstbjohtaja

- talousjohtaja

- ty6hyvinvointipaallikkd, tyosuojelupaallikkod

- sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varajasen hyvinvoinnin talouspaallikkd
- varhaiskasvatusjohtaja, varajasen varhaiskasvatuksen koordinaattori
- koulutus- ja nuorisojohtaja, varajasen opetuspaallikkd

- kaupunkiymparistdjohtaja, varajasen kaupungininsindori

- Joensuun Veden johtaja, varajasen vesihuoltoinsinddri

tyosuojelutoimikuntaan

- tyohyvinvointipaallikkd/ tyosuojelupaallikkd

- sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varajasen opetuspaallikkd

- varhaiskasvatusjohtaja, varajasen hyvinvoinnin talouspaallikk®
- kaupungininsin6ori, varajasen tyopaallikko

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 66 24.10.2023

Tasmennyksia palkkauksen toimivaltaan

HETYJ 24.10.2023 § 66
4759/00.01.01.02/2022

Henkildsto- ja tyodllisyysjaostossa paatettiin 23.3.2023 § 18 palkkioista paattavien
toimivallasta.

Paatokseen on tarpeen tehda teknisluontoisia muutoksia nimikemuutosten
johdosta seka tdsmentaa joiltain osin paatosta. Lisaksi tdssa yhteydessa on hyva
paivittda sivutoimien paattavien viranomaisten nimikkeet ja tehda tdsmennyksia.

Lisayksia ja muutoksia 1.4.2023 paatokseen, lisdykset on alleviivattu ja poistuvat

kirjaukset wiviivattu-
1. Tehtédvidkohtainen palkka

Uuden viranhaltijan tai tydsuhteen tehtdvakohtaisesta palkasta paattaa
tehtavanvaativuuden arvioinnin mukaisesti toimivaltainen viranomainen. Mikali
tehtavasta ei ole tehty arvioita, tulee asiasta konsultoida henkiléstdpalveluita.
Tehtavakohtaisesta palkasta palvelussuhteen aikana paattaa henkildstdjohtaja

henkilésté-ja-yhteysjohtaja tai hdanen maarddmansa. Kaupunginjohtajan alaisten

viranhaltijoiden palkasta paattaa henkilosto- ja tyollisyysjaosto.

Uusi lisays:
Periaatteet johtavien viranhaltijoiden palkkauksessa

Johtavien viranhaltijoiden tehtdvakohtaista palkkaa ei koroteta tavanomaisten
vuosilomien tai muiden lyhyiden poissaolojen ajoilta, koska johtajien
palkkauksessa on huomioitu normaaleista sijaisuuksista tuleva tehtavien
vaativuus. Tilanteissa, jolloin sijaisuuden kesto on vahintaan yksi (1) kuukausi tai
neljd (4) viikkoa, maksetaan sijaistettavan johtajan tehtavéakohtainen palkka.

Mikali tulee tilanne, etta johtaja sijaistaa kahta johtajaa samaan aikaan ja/ tai
johtajan tehtidvakohtainen palkka on sama kuin sijaistettavan johtajan palkka,
maksetaan talléin 10 % korotus tehtdvakohtaiseen palkkaan. Tilanteissa, joissa
molemmat ehdot tayttyvat, maksetaan tassakin tapauksessa (yksi) 10 % korotus
tehtavakohtaiseen palkkaan.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset ns. pakolliset palkantarkistukset (esim.
yleiskorotukset ja palkkahinnoittelun alarajan muutokset) paattdd henkidstéjohtaja

henkilsté-ja-yhteysjohtaja tai hdnen maaradamansa.

Kokonaispalkkausta voidaan kayttaa kaupunginjohtajan palkkauksessa. Muiden
viranhaltijoiden tai tydsuhteiden osalta kokonaispalkan kayttaminen ei ole
tarkoituksen mukaista.

Projekti- ja hanketehtavien tehtavakohtaisten palkkojen on oltava oikeassa
suhteessa toimialan tai liikelaitoksen muihin tehtaviin nahden, ja ne eivat saa
aiheuttaa palkkavaaristymia. Oikean tehtavakohtaisen palkkatason
varmistamiseksi paattdjan tulee olla yhteydessa henkildstopalveluihin ennen
paatoksentekoa, jotta tehtdvanvaativuuden arviointi tulee tehdyksi.
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta paattaa henkildéstéjohtaja palvelussuhdepaallikké-tai
maaradmansa.
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2. Henkilokohtainen lisa, rekrytointilisa, erillislisa ja muut
vastaavantyyppiset lisat (ei tyokokemuslisa tai ammattialalisa)

Lisid mydnnettaessa tulee noudattaa henkildstépalveluiden antamia yleisia ohjeita
ja huolehtia tarvittavasta dokumentaatiosta. Henkildstéhallinnon tehtavana on
seurata ja ohjeistaa koko kaupungin tasolla lisien kaytt6a ja maaraa.

Naiden lisien osalta paatdksen tekijat ovat seuraavat:

Konsernipalvelut:
- kaupunginjohtaja
- kansliapaallikkd
- talousjohtaja

- henkilostéjohtaja henkilosto—ja-yhteysjohtaja

- uusi lisdys: strategiajohtajan alaisten henkildiden osalta paattaa henkildstéjohtaja

Hyvinvoinnin toimiala:

- sivistys- ja hyvinvointijohtaja

- koulutus- ja nuorisojohtaja keulutusjohtaja
- kehittmisjohtaja (hyvirvoint

- varhaiskasvatusjohtaja
- liikuntajohtaja
- kulttuurijohtaja

Kaupunkiympariston toimiala:
- kaupunkiymparistojohtaja
- johtaja, Joensuun Vesi

3. Tyokokemuslisd, ammattialalisa tai muu vuosisidonnainen lisa

Tydkokemuslisat (KVTES)
Henkildstéjohtaja Henkildsté-ja-yhteysjohtaja tai hdnen maaraddmansa.

Kaupunkiympariston KVTES:n piirissa paatoksen tekee kaupunkiymparistdjohtaja,
Joensuun veden paatdkset Joensuun veden johtaja.

Ammattialalisat (TS) piiriin kuuluva henkilosto
Kaupunkiymparistojohtaja, liikuntajohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

hyvinvoinnin-kehittamisjohtaja ja Joensuun veden paatokset Joensuun veden

johtaja.

Vuosisidonnainen palkanosa, (OVTES) piiriin kuuluva henkil6sto
Koulutus- ja nuorisojohtaja Keulutusjohtaja tai hdnen maaraamansa.

Uusi lisays:
4. Sivutoimilupa tai sivutoimi-ilmoitus
4.1 Sivutoimilupa

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien
suorittaminen edellyttda tydajan kayttamista.

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattdd kaupunginjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan,
hyvinveintijohtajan, kaupunkiymparistéjohtajan, liikelaitoksen johtajan,
strategiajohtajan ja konsernipalveluiden johtajien osalta henkildsto- ja
tydllisyysjaosto.
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Muun henkildstdn sivutoimiluvasta paattaa kaupunginjohtaja, sivistys- ja
hyvinvointijohtaja, kaupunkiymparistéjohtaja, liikelaitoksen johtaja, strategiajohtaja
ja konsernipalvelujen yksikon johtaja.

Sivutointa voidaan hakea enintdan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, sivutointa
haetaan sahkobisesti ja paatds sivutoimesta arkistoidaan kaupungin dynasty-

4.2. Sivutoimi-ilmoitus

limoitus sivutoimesta on tehtava, vaikka siina ei kayteta tydaikaa. limoitukset
tehdaan Iahimmalle esihenkildlle, joka hyvaksyy sivutoimi-ilmoituksen.

Sivutoimi-ilmoitusta ei tarvitse tehda yhden tai kahden tunnin luennon pitamisesta.
Sen sijaan esim. toisen osa-aikaisen tyon tekemisesta tulee tehda sivutoimi-
ilmoitus Iahimmalle esihenkildlle.

Sivutoimi-ilmoitus haetaan sahkdisella lomakkeella enintddn kahdeksi vuodeksi.
limoitukset arkistoidaan esihenkildon hyvaksynnéan jalkeen kaupungin dynasty
jarjestelmaan.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

hyvaksya edella kerrotut periaatteiden lisdykset ja toimivallat palkkausasioissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kansliapaallikkd Jenni Jokela poistui kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.
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Kaupunginjohtajan sijaisen palkkaus

HETYJ 24.10.2023 § 67
1504/01.02.00.00/2023

Kaupunginjohtaja Kari Karjalaisen sijaiseksi Joensuun kaupunginhallituksen
23.08.2021 § 322 paatdksen mukaisesti on maaratty kansliapaallikkdé Jenni
Jokela. Kansliapaallikkdé Jenni Jokela toimi kaupunginjohtajan sijaisena 1.9.-
30.9.2023 valisen ajan.

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto 23.3.2023 § 18 paatettiin palkkauksen toimivallan
osalta mm. seuraavaa:

Tehtavakohtaisesta palkasta palvelussuhteen aikana paattaa henkildstdjohtaja tai
hanen maaraamansa. Kaupunginjohtajan alaisten viranhaltijoiden palkasta
paattaa henkildsto- ja tyollisyysjaosto.

Puheenjohtajan paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

1. maksaa kansliapaallikkd Jenni Jokelalle kaupunginjohtajan sijaisuus ajalta
1.9.-30.9.2023 kaupunginjohtajan kokonaispalkan 13 581,27 euroa

2. etta, Jenni Jokelalle ei makseta kansliapaallikon palkkaa syyskuulta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Paikalliset sopimukset

HETYJ 24.10.2023 § 68
1508/01.00.01.01/2023

Hallintosdanndn 71 §:n mukaan henkildsto- ja tyodllisyysjaosto paattaa palkkausta
koskevista yleisista periaatteista ja palkkausta koskevasta yksityiskohtaisesta
toimivallasta.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan henkiléstopalvelujen toiminnasta vastaa
henkildstojohtaja yhteistydssa muun henkildston kanssa. 71 §:n mukaan
henkildstojohtaja neuvottelee, paattaa ja allekirjoittaa paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset seka linjaa keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisen
seka palkanmaaritysten perusteet ja valvoo niista tehtavia paatoksia.

Paikalliset sopimukset
- Lyhytaikainen palvelussuhde enintdan 5 paivaa
- Aikuislukion opinto-ohjaajien vuositydaika

Kaydyt paikallisneuvottelut ovat kokouksessa henkildsto- ja tyodllisyysjaoston
jasenten ndhtavana ja ne esitelldadn kokouksessa.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkitd kaydyt paikallisneuvottelut tiedokseen.
Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Aikuislukion opinto-ohjaajien vuositydaika, paikallinen sopimus 1.11.2023 alkaen
Lyhytaikainen palvelussuhde enintdan 5 paivaa paikallinen sopimus 1.11.2023 alkaen
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Kokousajan muutos

HETYJ 24.10.2023 § 69
4632/00.01.02.04/2022

Henkilostdjohtajan paatéosehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa

siirtdd kokouksen 21.11.2023 pidettavaksi 21.11.2023 kello 12.00.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 68, § 69

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 65, § 66, § 67

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



