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Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Puustinen Pekka puheenjohtaja   

Korhonen Jari varapuheenjohtaja   
Immonen Jarkko jäsen   
Kaita Karita jäsen   
Laasonen Jenni jäsen   
Puhakka Leena varajäsen   
Saarinen Ninni jäsen   
Torni Anni jäsen   
Turakka Kai jäsen   
Väänänen Ekaterina (Katja) jäsen   
Elo Timo kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 
Piispanen Moona nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Muu läsnäolo Kaasinen Jani esittelijä, sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja 
 

 Stedt Sisko  pöytäkirjanpitäjä  
 Karttunen Matti  talouspäällikkö  
 Mustonen Aatu  koulutus- ja 

nuorisojohtaja 
Saapui klo 17.04 § 
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 Seppänen Irja  varhaiskasvatusjohtaja  
 
Poissa Silvennoinen Karoliina jäsen   

Timonen Ville-Pekka jäsen  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Pekka Puustinen  Sisko Stedt 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 24.10.2023. 

 
 
Jarkkko Immonen  Kai Turakka 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 24.10.2023 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Sisko Stedt
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 81 24.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KAKOLK 24.10.2023 § 81    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 82 24.10.2023 
 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KAKOLK 24.10.2023 § 82    
      

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Karoliina Silvennoisen ja Kai Turakan. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarkko Immonen ja Kai Turakka. 
 
Koulutus- ja nuorisojohtaja Aatu Mustonen saapui kokoukseen asian käsittelyn 
jälkeen.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 83 24.10.2023 
 

 

 

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan koollekutsuminen lyhyellä varoitusajalla 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 83    
1461/00.01.02.04/2023    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön mukaisesti kasvatus- ja koulutuslautakunta 
voi käsitellä asian kokouksessaan, jossa osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. 
Kokous voidaan järjestää myös sähköisesti (sähköinen kokous), esimerkiksi 
Teams-ympäristössä (Hallintosääntö § 78). 
 
Hallintosäännön § 80 mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan ja 
kokouskutsun toimielimen puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja (§ 81).  
 
Tarve lautakunnan koollekutsumiseen normaalista kokousrytmistä poiketen 
nopealla aikataululla voi olla aiheellista. Yksi esimerkki tällaisesta tarpeesta on 
esimerkiksi oppilaan tai opiskelijan määräaikainen erottaminen. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön (KH 28.8.2023 § 77) 5. luvun 15 §:n 10 
momentin mukaisesti kasvatus- ja koulutuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu 
kaikki ne asiat, joista varhaiskasvatusta, perus- ja lukio-opetusta ja -koulutusta ja 
nuorisopalveluja ohjaavien säännösten mukaan on päätettävä monijäsenisessä 
toimielimessä. Tähän säännöskokonaisuuteen kuuluu päättäminen oppilaan ja 
opiskelijan erottamisesta määräajaksi (Perusopetuslaki 36 a §).  
 
Oppilaan/opiskelijan määräaikainen erottaminen on viimesijainen keino turvata 
oppilaan/opiskelijan itsensä, toisten oppilaiden/opiskelijoiden ja/tai henkilöstön 
oikeus turvalliseen oppimis- tai työskentely-ympäristöön. Tällöin muut 
opetuksenjärjestäjän käytettävissä olevat keinot on jo käytetty ja tilanne on akuutti. 
Tällaisessa akuutissa tilanteessa määräaikaisesta erottamisesta päättäminen 
lautakunnan normaalissa kokoontumisrytmissä voi venyttää tilanteen ratkaisua 
kohtuuttoman pitkälle.  
 
Tällaisia poikkeustilanteita varten lautakunnalla on syytä olla mahdollisuus 
kokoontua poikkeuksellisessa rytmissä ja lyhyellä kutsuajalla noudattaen 
hallintosäännössä määriteltyjä muotoseikkoja.   
  
Valmistelija: vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
  
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää,  
 
että kasvatus- ja koulutuslautakunta voidaan poikkeustilanteissa kutsua koolle 
seuraavaksi arkipäiväksi ja kokous voidaan kutsua koolle sähköisesti esimerkiksi 
tekstiviestitse lautakunnan yhdessä sopimalla tavalla.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 84 24.10.2023 
 

 

 

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuspaikoista toisilta kunnilta perittävät maksut / maksusitoumukset 
 
KAKOLK 24.10.2023 § 84    
1429/02.05.00.01.01/2023    
 

Joensuun kaupungin yksittäisiä varhaiskasvatuspaikkoja myydään 
maksusitoumuksella muille kunnille. Vuonna 2022 myytiin alle 10 
varhaiskasvatuspaikkaa. Varhaiskasvatuspaikka voidaan myydä esimerkiksi, sillä 
perusteella, että kyseessä on lastensuojelun sijoittama lapsi tai muu sellainen 
perhetilanteeseen liittyvä syy, jonka vuoksi lapsen edun mukaiseksi ratkaisuksi 
arvioidaan varhaiskasvatuspaikan myyminen. Hallintosäännön 15 § mukaan 
kasvatus- ja koulutuslautakunta ratkaisee vastuualueella perittävät maksut. 
 
Uudet päivitetyt hinnat on laskettu vuoden 2022 tilinpäätöstietojen pohjalta. 
Kunnilta peritään korvaus varhaiskasvatuspalveluista kustannusten mukaisesti 
täysimääräisenä, koska maksusitoumuksen hyväksyvä kunta perii huoltajilta 
asiakasmaksun. Esiopetuksessa kustannuksia vastaava valtionosuus kohdistuu 
esiopetuksen järjestävälle kunnalle, joten esiopetuksen kustannuksia ei laskuteta 
lapsen kotikunnalta. Jos lapsi tarvitsee esiopetuksen lisäksi varhaiskasvatusta, 
kustannuksista vastaa lapsen kotikunta. 
 
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää,  
 
että 1.1.2024 alkaen varhaiskasvatuspaikoista toisilta kunnilta perittävät maksut 
määräytyvät seuraavasti: 
 
• vuoropäiväkoti 350 € / varhaiskasvatusvuorokausi 
 
• enintään klo 18 saakka toimivat päiväkodit ja ryhmäperhepäiväkodit 150 €  
kokoaikainen varhaiskasvatus 
 
• perhepäivähoito 100 € / kokoaikainen varhaiskasvatus 
 
• täydentävä varhaiskasvatus tai osa-aikainen varhaiskasvatus / 50 %  
kokoaikaisen varhaiskasvatusmaksun hinnasta (enintään viisi tuntia) 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 85 24.10.2023 
 

 

 

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen arviointiraportti 2022–2023 
 
KAKOLK 24.10.2023 § 85    
1430/00.01.02.06/2023    
 

Varhaiskasvatuslaki ohjaa varhaiskasvatuksessa tehtävää arviointia (5 luku, 
Varhaiskasvatuksen suunnittelu ja arviointi). Varhaiskasvatuslain 24 § mukaan 
varhaiskasvatuksen järjestäjän on arvioitava omaa toimintaansa siten, että se on 
lain mukaista, tukee varhaiskasvatuksen jatkuvaa kehittämistä sekä edistää 
lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksiä. Kyseisessä pykälässä 
todetaan vielä, että varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee arvioida antamaansa 
varhaiskasvatusta (sisäinen arviointi) sekä osallistua ulkopuoliseen toimintansa 
arviointiin (ulkoinen arviointi). Lain mukaan sekä sisäisen että ulkoisen arvioinnin 
keskeiset tulokset tulee julkistaa. Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen 
arviointiraportissa 2022–2023 tuodaan julki kyseisenä toimintavuonna tehtyjen 
arviointien keskeiset tulokset (liite). 
 
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen arviointiraportin 2022–
2023 ja todeta, että Joensuun kaupungin varhaiskasvatus on toiminut 
varhaiskasvatuslain 24 § mukaisesti julkistaessaan sekä sisäisen että ulkoisen 
arvioinnin keskeiset tulokset ja nostanut toimintavuoden 2023–2024 painopisteiksi 
arvioinnista nousseita kehittämiskohtia. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
1 Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen arviointiraportti 2022-2023 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 86 24.10.2023 
 

 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman raportti 2023 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 86    
1460/00.01.02.06/2023    
 

Lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessä on 
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja lastensuojelun 
järjestämiseksi ja kehittämiseksi kunnan tai kuntien toimintaa koskeva 
suunnitelma, joka hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan 
vähintään kerran neljässä vuodessa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025 on laadittu yhdessä 
Kontiolahden ja Siun soten keskisen alueen kanssa vuonna 2020 (kakolk 
8.10.2020 § 82 ja KH 26.10.2020 § 375). 
 
Suunnitelman on kirjattu, että tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain ja 
saatetaan tiedoksi päätöksentekijöille. Toteumaa tarkastellaan suhteessa 
tarkasteluvuoden tavoitteenasetteluun aina kulloinkin tuoreimman käytettävissä 
olevan indikaattoritiedon valossa. 
 
Vuoden 2023 toteumaraportti on liitteenä. 

  
Valmistelija: vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja, hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
merkitä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden arvioinnin vuodelta 
2023 tiedoksi ja lähettää sen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
2 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden raportointi 2023 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 87 24.10.2023 
 

 

 

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan vuoden 2024 talousarvio- ja vuosien 2025-2026 
taloussuunnitelmaesitys 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 87    
844/02.02.00.00/2023    
 

Lauta- ja johtokunnat antavat kaupunginhallituksen 2.10.2023 hyväksymän 
kehyksen pohjalta oman talousarvioesityksensä 27.10.2023 mennessä. 
 
Talousarvioesityksessä tulee esittää toimialan palveluiden kuvaus yleisellä tasolla, 
palveluita koskevat toimintaympäristön keskeiset muutokset vuodelle 2024 sekä 
tulosalueiden toiminnalliset tavoitteet, jotka on määritelty strategisten 
painopisteiden mukaisesti ja taloudelliset ja määrälliset tavoitteet. 
Esityksen tulee sisältää myös investointiosaaa koskeva esitys sekä 
suunnitelmavuodet 2025 ja 2026. 
 
Talousarvioehdotus vuodelle 2024 on valmisteltu vuoden 2023 muutetun 
talousarvion pohjalta. Suurimpia muutostekijöitä ovat olleet: 
 
- kunta-alan virka- ja työehtosopimusten mukaiset korotukset 
- tilavuokrien muutokset 
- toiminnalliset muutokset 
 
Kaupunginhallituksen kokouksessa 2.10.2023 § 366 käsittelemän talousarvion 
2024 kehyksen jälkeen on tehty seuraavia muutoksia virkamiestyönä: 
 
- Osittaisen työpanoksen kulujen siirto hallintopalveluihin 27 000 € 
- HYTE kulujen sisäinen siirto koulutus- ja nuorisopalveluista hallintopalveluihin 

262 000 € 
- Tulosalueiden välisen laskutuksen pienennys hyvo-tiimin osalta 

organisaatiomuutokseen liittyen 175 000 € (koulutus- ja nuorisopalvelut 
65 000 € ja varhaiskasvatuspalvelut 110 000 €) 

- Kotikuntakorvauksen muutos koulutus- ja nuorisopalveluihin 12 000 € 
 
Talousarvioesitys sisältää tulosaluekohtaiset kuvaukset, keskeiset muutokset sekä 
taloudelliset ja määrälliset tavoitteet vuodelle 2024 sekä suunnitelmavuodet 2025 
ja 2026. 
 
Vuosien 2025-2026 sopeutustoimet on kohdennettu tässä vaiheessa 
yleishallinnon tulosalueelle ja ne jaetaan tulosalueille kun toimenpiteiden 
kohdentuminen on tarkentunut. 
 
Valmistelija: talouspäällikkö, taloussuunnittelija 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
- hyväksyä kasvatus- ja koulutuslautakunnan vuoden 2024 talousarvioesityksen 
- lähettää esitykset kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi  

 
Päätös: 
Keskustelun aikana Ninni Saarinen ehdotti sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen 
pohjaehdotuksesta poiketen, että Nuorisoverstaan avustuksen eikä muita 
nuorisoavustusten tasoa ei sopeuteta -10 %. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 87 24.10.2023 
 

 

Anni Torni, Jenni Laasonen, Jarkko Immonen, Kai Turakka, Karita Kaita ja 
Ekaterina Väänänen kannattivat Ninni Saarisen tekemää ehdotusta.  
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Ninni Saarisen 
tekemä esitys hyväksyä yksimielisesti.  
Kukaan jäsenistä ei vastustanut puheenjohtajan esitystä, joten puheenjohtaja 
totesi kasvatus- ja koulutuslautakunnan yksimielisesti hyväksyneen Ninni Saarisen 
tekemän esityksen.  
 
Jani Kaasinen ilmoitti jättävänsä asiasta eriävän mielipiteen. 
  
Keskustelun aikana Ninni Saarinen ehdotti sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen 
pohjaehdotuksesta poiketen, että tuntikehyksestä ei vähennetä 1 %:a.  
  
Anni Torni, Jenni Laasonen, Jarkko Immonen, Kai Turakka, Karita Kaita ja 
Ekaterina Väänänen kannattivat Ninni Saarisen tekemää ehdotusta.  
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Ninni Saarisen 
tekemä esitys hyväksyä yksimielisesti.  
Kukaan jäsenistä ei vastustanut puheenjohtajan esitystä, joten puheenjohtaja 
totesi kasvatus- ja koulutuslautakunnan yksimielisesti hyväksyneen Ninni Saarisen 
tekemän esityksen.  
 
Jani Kaasinen ilmoitti jättävänsä asiasta eriävän mielipiteen. 
 
Keskustelun aikana Kai Turakka ehdotti sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen 
pohjaehdotuksesta poiketen, että ennen Ollilan päiväkodin lopullista päätöstä sen 
toimintaedellytyksiä tulisi tarkastella ja asian tiimoilta tulee esittää päätöksen 
vaikutusten ennakkoarviointi euroineen.  
 
Jari Korhonen, Ninni Saarinen, Anni Torni, Karita Kaita, Jenni Laasonen ja Jarkko 
Immonen kannattivat Kai Turakan tekemää ehdotusta.  
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Kai Turakan tekemä 
esitys hyväksyä yksimielisesti.  
Kukaan jäsenistä ei vastustanut puheenjohtajan esitystä, joten puheenjohtaja 
totesi kasvatus- ja koulutuslautakunnan yksimielisesti hyväksyneen Kai Turakan 
tekemän esityksen  
 
Keskustelun aikana Anni Torni ehdotti sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen 
pohjaehdotuksesta poiketen, että että Enon iltahoidon lopettamisen korvaavana 
vaihtoehtona selvitetään perhepäivähoitajan palkkaamista, joka työskentelee 
iltahoidon tarpeen mukaisesti. 

 
Jarkko Immonen, Ninni Saarinen, Jari Korhonen, Karita Kaita ja Jenni Laasonen 
kannattivat Anni Tornin tekemää ehdotusta.   
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Anni Tornin tekemä 
esitys hyväksyä yksimielisesti.  
Kukaan jäsenistä ei vastustanut puheenjohtajan esitystä, joten puheenjohtaja 
totesi kasvatus- ja koulutuslautakunnan yksimielisesti hyväksyneen Anni Tornin 
tekemän esityksen 
 
Edellä mainituilla muutoksilla kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti hyväksyä 
sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotuksen liitteineen. 

 
Liitteet 
3 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2024 
4 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan investointiesitys vuodelle 2024 
5 Vaikutusten ennakkoarviointi, perusopetuksen tuntikehyksen sopeuttaminen 
6 Vaikutusten ennakkoarviointi, nuorisoverstas 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 87 24.10.2023 
 

 

7 Vaikutusten ennakkoarviointi, Tuupovaaran nuorisotalo 
8 Vaikutusten ennakkoarviointi, nuorisoavustukset 
9 Vaikutusten ennakkoarviointi, avoin varhaiskasvatus 
10 Vaikutusten ennakkoarviointi, varhaiskasvatuksen iltahoidon keskittäminen 
11 Vaikutusten ennakkoarviointi, varhaiskasvatuksen viikonloppuhoidon keskittäminen 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 88 24.10.2023 
 

 

 

Stipendien jakaminen Helvi Lehtosen stipendirahastosta 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 88    
1463/02.05.01.01.01/2023    
 

Lehtosen stipendirahaston pääoma koostuu Helvi Lehtosen 20.8.2003 laatimalla 
testamentilla Pyhäselän kunnalle luovutetusta omaisuudesta. Pyhäselän kunnan 
liityttyä kuntaliitoksella Joensuun kaupunkiin rahasto on siirtynyt Joensuun 
kaupungin hallintaan.  
 
Joensuun kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Helvi Lehtosen stipendirahaston 
säännöt 29.3.2010 § 41. Rahaston sääntöjen 1 § mukaan rahaston tarkoituksena 
on Joensuun kaupungin Pyhäselän kaupunginosassa asuvien lahjakkaiden ja 
vähävaraisten opiskelijoiden avustaminen.  
 
Vuonna 2022 rahastosta jaettiin kolme 1 200 euron suuruista stipendiä (kakolk 
29.11.2022 § 100).  
 
Valmistelija: vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
jakaa Helvi Lehtosen stipendirahastosta stipendejä vuonna 2023 enintään  
 
1. 5 ooo euroa siten, että yhden stipendin arvo on enintään 1 000 euroa.  
2. julistaa stipendit haettaviksi marraskuussa 2023  
3. stipendien jakoperusteet seuraavasti:  

• hakijan asuinpaikka on hakuhetkellä entisen Pyhäselän kunnan alueella 
tai hakija on asunut perusopetuksen ajan entisen Pyhäselän kunnan 
alueella  

• hakija on enintään 21-vuotias  
• hakijan omat tulot ovat vuodelta 2022 enintään 10 000 euroa ja 

vanhempien ansio- ja pääomatulot vuodelta 2022 yhteensä enintään 65 
000 euroa  

• hakijan opintomenestys on ollut oman luokkansa keskiarvoa parempi. 
Opintomenestyksestään hakijan on esitettävä oppilaitoksen antama 
todistus. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Joensuun kaupungin esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet 1.11.2023 alkaen 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 89    
747/12.00.01.05/2023    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön (KV 28.8.2023) § 81 perusteella lautakunta 
ratkaisee esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet. Esi- ja 
perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteissa määritellään oppilaskuljetusten 
myöntämisen perusteet esi- ja perusopetuksessa.    
 
Esitettävät päivitykset on kirjattu liitteeseen punaisella ja poistettavat on yliviivattu. 
Päivitetyt kohdat ovat seuraavat:   
 
- Joensuun kaupunki järjestää maksuttoman kuljetuksen Joensuun kaupungin 

peruskoulujen luokkien E—2 oppilaille sekä varhaiskasvatusyksiköiden 
esioppilaille, kun matkan pituus ylittää 3 km ja luokkien 3—9 oppilaille, kun 
koulumatkan pituus ylittää 5 km. Luokkien 1-9 oppilaiden ei tarvitse matkan 
ylittyessä kuljetusta hakea vaan kuljetuksen saa automaattisesti. 
Esiopetuksessa oleville oppilaille kuljetusta ei järjestetä automaattisesti, vaan 
heidän tulee kuljetusta hakea erikseen. Näissä tapauksissa ei tehdä erillistä 
kuljetuspäätöstä. Koulu ilmoittaa 1-9 luokkalaisten huoltajalle 
kuljetusetuudesta.  

 
Valmistelija: suunnittelija, koulutus- ja nuorisojohtaja  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
hyväksyä päivitetyt esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet 1.11.2023 
alkaen liitteen mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
12 Esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet 1.11.2023 alkaen 
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Joensuun kaupungin lukioiden nuorten lukiokoulutuksen aloituspaikat syksyllä 2024 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 90    
1464/12.00.00.00/2023    
 

Joensuussa on viisi nuorten lukiokoulusta tarjoavaa lukiota. Näistä kolme on 
kaupungin ylläpitämiä. Lisäksi kaupungissa toimii Itä-Suomen yliopiston 
normaalikoulun lukio ja Itä-Suomen koulun lukio. 
 
Koulutuksen ylläpitäjä päättää yhteishaun lukioiden aloituspaikat. 
Valtakunnallisesti ei ohjata lukioiden aloituspaikkamääriä, toisin kuin ammatillisen 
koulutuksen paikkoja.  
 
Tällä hetkellä kaupungin lukioiden aloituspaikkoja on 404:  
• Joensuun lyseon lukion yleislinja 135 ja IB –linja 27, yhteensä 162 
• Joensuun yhteiskoulun lukion yleislinja 144, musiikki- ja ilmaisulinja 26 sekä 
urheilulinja (urheilulukio) 40, yhteensä 210 
• Pyhäselän lukio 32 

 
Valmistelija: koulutus- ja nuorisojohtaja  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
Joensuun kaupungin lukioiden aloituspaikat syksyksi 2024 seuraavasti: 
 
- Joensuun lyseon lukion yleislinja 135 
- Joensuun lyseon lukion IB –linja 27 
- Joensuun yhteiskoulun lukion yleislinja 144  
- Joensuun yhteiskoulun lukion musiikin ja ilmaisun linja 26  
- Joensuun yhteiskoulun lukion urheilulinja (urheilulukio) 40 
- Pyhäselän lukio 32 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Perusopetuksen tuntijako 1.8.2024 alkaen 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 91    
1494/12.00.01.00/2023    
 

Valtioneuvosto on antanut 19.2.2023 asetuksen 111/2023 Perusopetuslaissa 
tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta 
annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n muuttamisesta. Asetuksella on lisätty 
B1-kielen opetusta yhdellä vuosiviikkotunnilla (jatkossa käytetään myös lyhennettä 
vvt), joka on osoitettu 7. vuosiluokalle. Päätös koskee kaikkia 7. vuosiluokan 
oppilaita 1.8.2024 alkaen. Päätös lisää 7. vuosiluokan 
kokonaisvuosiviikkotuntimäärää yhdellä tunnilla, ollen 30 vuosiviikkotuntia.  
 
Joensuun seudun tuntijako on tehty minimituntiperiaatteella, johon opetuksen 
järjestäjä voi halutessaan resursoida lisää tunteja. Joensuu on resursoinut yhden 
lisätunnin muihin valinnaisaineisiin seitsemännelle luokalle. 
 
Seitsemännen vuosiluokan 1.8.2024 ja sen jälkeen aloittavilla oppilailla B1- ruotsin 
1 vvt lisääminen korvataan aiemmin resursoidulla yhdellä lisävalinnaisaineiden 
vuosiviikkotunnilla.  Tällöin 7.lk.  oppilailla kokonaisvuosiviikkotuntimäärä on 30 
vvt, poikkeuksena A2-kieltä ja erikoisluokilla opiskelevat, joilla 7.lk.  
kokonaisvuosiviikkotuntimäärä on 31 vvt. 
 

 Valtakunnallinen 
tuntijako (vvt) 

Joensuun 
lisäresurssi (vvt) 

Kustannukset 
1 vvt =2500 € 

Tilanne nyt:    
Kaikki 7.lk. 29 1 (muut 

valinnaisaineet) 
 

Esitys 1.8.2024 
alkaen 

   

7.lk. 30   
7.lk. A-2 
oppilailla 

30 1 (A2 kieleen) 5 ryhmää =  
12 500 € 

7.lk. 
Erikoisluokilla 
pl. Englanti 

30 (Erikoisluokka-
valinnaiseen) 

5 ryhmää =  
12 500 € 

 
Joensuun koulujen kieliohjelmassa (hyväksytty KAKOlk 25.06.2020 §59) 
neljänneltä luokalta alkavan A2-kielen valitessaan oppilas sitoutuu opiskelemaan 
kieltä peruskoulun loppuun saakka valtioneuvoston asetukseen määritetyn A2- 
kielen tuntijaon mukaisesti. Seudullisessa tuntijaossa tämä tarkoittaa vuosiluokilla 
4–9 kahta (2) vuosiviikkotuntia per vuosiluokka.  Näin ollen sitä on annettava 7. 
lk:lla 2 vuosiviikkotuntia.   
 
Kieliohjelmaan on myös kirjattu, että erikoisluokalla (draama, liikunta, luma, 
musiikki) opiskelu perustuu valinnaisainekiintiön käyttöön. Poikkeuksena on 
yläkoulun englannin erikoisluokka, jossa kielen opiskelu tapahtuu eri oppiaineissa, 
eikä näin ollen vaadi valinnaisainetuntien käyttöä. Erikoisluokilla tuntijako ei ole 
sitova kuten A2- kielen kohdalla on.  Erikoisluokan tavoitteen toteutumiseksi 2 vvt 
laajuus on kuitenkin tarkoituksenmukainen.  
 
Jos B1- kieleen yhden vuosiviikkotunnin lisäys tehdään nykyisen tuntijaon päälle, 
se tarkoittaa, että kaikilla 7 lk. oppilailla on 31 vvt.  Yhden vuosiviikkotunnin hinta 
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on 2 500 € ja seitsemännellä luokalla on 27 ryhmää.  Tällöin kokonaiskustannus 
on 67 500 €. 
 
Edellä mainittu tuntijakomuutos on valmisteltu yhteistyössä ylä- ja 
yhtenäiskoulujen rehtoreiden kanssa sekä opetushenkilöiltä kyselyyn tulleiden 
kommenttien perusteella.  
   
Valmistelijat: seutukoordinaattori, opetuspäällikkö  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
hyväksyä liitteenä olevan perusopetuksen tuntijaon.  
 
Päivitetty tuntijako astuu voimaan 1.8.2024. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
13 Perusopetuksen tuntijako 1.8.2024 alkaen 
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Nuorisopalkinto 2023 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 92    
1465/00.04.03.02/2023    
 

Nuorisotyöhön liittyvän Nuorisopalkinto on jaettu vuosittain aina vuodesta 1991 
lähtien. 
 
Palkinto on osa nuorisopalveluiden avustuskokonaisuutta ja sen perusteet 
määrätään avustusohjesäännössä. Avustusten jakaminen kuuluu kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan tehtäviin hallintosäännön (kv 16.8.2021 § 88) mukaan. 
 
Nuorisopalkinto on suuruudeltaan 1.500,00 €. 
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta jakaa vuosittain nuorisopalkinnon, jonka 
suuruuden ja jakoperusteet kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää. 
 
Säännöt 
1 §: Joensuun kaupungin nuorisopalkinto on perustettu jaettavaksi vuosittain 
kaupungissa tapahtuvasta merkittävästä nuorisotoiminnasta tai nuorisotyön 
eteen tehdystä työstä. Palkinto voidaan myöntää järjestölle, ryhmälle, yhteisölle 
tai yksityiselle henkilölle. 
2 §: Päätöksen palkinnonsaajasta tekee kasvatus- ja koulutuslautakunta. 
3 §: Nuorisopalkintoon kuuluu vuosittain jaettava stipendi sekä kiertopalkinto, 
jonka vastaanottaja saa vuodeksi haltuunsa. Palkinnonsaajan nimi kaiverretaan 
kiertopalkintoon. Kaiverruksesta vastaa nuorisopalvelut. 
4 §: Nuorisopalkinto luovutetaan kasvatus- ja koulutuslautakunnan päättämässä 
tilaisuudessa. 
5 §: Mikäli kiertopalkintoa ei jostain syystä jaeta näiden sääntöjen mukaiseen 
tarkoitukseen, jää se Joensuun kaupungin nuorisopalveluiden haltuun 
säilytettäväksi omaisuudeksi. 
 
Liitteenä on vuosina 1991–2022 myönnetyt nuorisopalkinnot. 
 
Valmistelija: koulutus- ja nuorisojohtaja 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
myöntää nuorisopalkinnon vuonna 2023 kokouksessa käydyn keskustelun 
pohjalta ja julkaista tiedon palkinnon saajasta 29.11.2023. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
14 Nuorisopalkinnot vuosina 1991-2022 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan osavuosikatsaus 1.1. - 30.9.2023 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 93    
193/02.02.02.01/2023    
 

Talouden ja toiminnan tilasta sekä talousennusteesta raportoidaan talousarvion 
2023 täytäntöönpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden 
mukaan lauta- ja johtokunnille pääsääntöisesti kuukausittain. Ensimmäinen 
raportti laadittiin helmikuun lopun tilanteesta.  
 
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heinä- ja syyskuun tilanteista, joissa rapor-
toidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisäksi myös talousarvion toiminnal-
listen tavoitteiden ja yksiköiden omien käyttösuunnitelmatavoitteiden toteutumises-
ta.  
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-syykuulta 2023 
palvelualueittain. 
 
 

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 2023 2022 
   
Talous- ja hallintopalvelut 75,8 % 77,0 % 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelut 52 % 43,9 % 
Koulutuspalvelut  75,2 % 75,5 % 
Varhaiskasvatuspalvelut 74,4 % 75,1 % 
Yhteensä 72,1 % 71,8 % 

 
 

Yhteenveto: 
 
Talousarvioon on tehty muutos, minkä kaupunginvaltuusto hyväksyi 2.10.2023. 
Isoimpinä yksittäisinä muutoksina siinä huomioitiin se, että vuoden 2023 
työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset olivat 1,4 M€ ja vuokramenot 0,75 
M€ suuremmat kuin talousarviovaiheessa ennakoitiin.  
 
Talous- ja hallintopalveluissa odotetaan talouden toteutuvan muutetun 
talousarvion mukaisesti. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelujen talouden ennustetaan toteutuvan muutetun 
talousarvion mukaisesti. Taulukoissa on huomioitava se, että osin tulojen ennuste 
on pienempi kuin toteuma. Tilinpäätösvaiheessa hankkeisiin tehdään jaksotus, 
mikä muuttaa vuoden 2023 tulojen toteumaa alaspäin.  
 
Koulutuspalveluiden odotetaan talouden toteutuvan muutetun talousarvion 
mukaisesti. 
 
Varhaiskasvatuksen talouden odotetaan toteutuvan muutetun talousarvion 
mukaisesti. Avoin varhaiskasvatus ylittää talousarvion, mutta tämä katetaan 
tulosalueen sisältä.  
 
Palvelualueiden keskeisin toiminta: 
 
Talous- ja hallintopalvelut 
 
Talous- ja hallintopalveluissa prosessien kehitystä ja valmistautumista uusiin 
hallinnontiloihin muuttoon on jatkettu suunnitellusti. 
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Hyvinvoinnin edistämisen palvelut 

 
Hyvinvoinnin edistämisen palveluissa on valmistauduttu joulukuulle 
aikataulutettuun Lapsiystävällinen kunta –arviointitapaamiseen. 
Ennakkovaikutusten arvioinnin, ja sen osana lapsivaikutusten arvioinnin 
ohjeistuksia ja työkäytäntöjä on hiottu edelleen ja käyttöä laajennettu 
systemaattisemmaksi. 
 
Meneillään on maakunnallinen päihdetilannekysely, jolla kartoitetaan sitä, miten 
päihteet ja niiden lieveilmiöt näkyvät katukuvassa ja kuntalaisten arjessa. Kyselyn 
tuloksista ammennetaan teemoja ehkäisevän päihdetyön suunnitteluun. 
 
Sinkkolan kotieläinpihassa vietettiin poikkeuksellista kesää, kun päärakennus oli 
remontissa. Kotieläinpiha tavoitti noin 39 000 kävijää, joka kävijämäärällisesti ylitti 
odotukset. 
 
Sirkkalan liikkumiskeskus avasi ovensa nuorisotyön käyttöön 25.9. Virallista 
avajaisviikkoa vietetään viikolla 42. Sirkkalan osalta käyttötaksat on päivitetty ja 
tilojen varaamisen aikataulu on päivitetty osaksi taksataulukkoa. 
Nyt –Nopean nuorisotyön -hanke sai jatkorahoituksen 30.4.2024 saakka. Nyt –
hankkeessa luodaan nopeasti reagoivan ja jalkautuvan nuorisotyön mallia 
Joensuuhun. 
 
Yhteisötalo Satama on ollut auki koko kesän ja käyntikertoja on ollut yhteensä 
850. Uudet iltakäyttäjät (Seta, MLL, Harha, Kamerakerho) ovat kasvattaneet talon 
käyttöastetta. Uusia aktiviteetteja kävijöille mm. runoryhmä ja improtuokiot, sekä 
kieli- ja työelämätaitojen oppijoita on koko ajan. 
 
Kerhotalo Ruplalle yhdistykset ovat palanneet syyskuun alussa kesätauon jälkeen. 
Talon täyttöaste on liki 100% ja uusia tulijoita olisi edelleen. Ruplan yhteydessä 
toimiva Kutomo on aloittanut toimintansa. 
 
Koulutuspalvelut 
 
Koulutuspalveluissa koulut ovat keskittyneet lukuvuoden aloittamiseen. Uusia 
rehtoreita on aloittanut syyslukukauden aikana neljä (Noljakan koulu, Heinävaaran 
koulu, Louhiojan koulu sekä Hammaslahden koulu, Pyhäselän koulu ja Pyhäselän 
lukio). Uusia rehtoreita on tuettu vertaismentoroinnilla ja hallinnon tuella. 
 
Pielisjoen koulu otti syyslukukauden aluksi vastaan oppilaat vanhan oppilaaksiotto 
alueen lisäksi Reijolan ja Niittylahden alakouluista. Uusien oppilaiden lisäksi 
Pielisjoen koulussa aloitti useita Pyhäselän koulusta siirtynyttä opettajaa. Uuden 
toimintakulttuurin luominen on hyvällä alulla. 
 
Kouluissa on tehty vuosisuunnitelmat, jossa on suunniteltu mm. lukuvuosittainen 
toiminta painopisteittäin. 
 
Uusi koulutus- ja nuorisojohtaja aloitti tehtävässään 1.9.2023 ja uusi 
opetuspäällikkö 1.10.2023. Hyvinvointipalveluiden organisaatio muutos etenee 
hyvin mutta vaatii edelleen tehtävien jäsentämistä. 
 
Kouluissa on otettu tutustuttu ja otettu käyttöön opetussuunnitelmiin tulleita 
muutoksia. Esimerkiksi kuudennen vuosiluokan arviointiin laaditut kriteerit otettiin 
käyttöön kouluissa 1.8.2023, ja niitä käytetään ensimmäistä kertaa 
kuudesluokkalaisten lukuvuosiarvioinnissa keväällä 2024. 
 
Kouluilla on jalkautettu ja otettu käyttöön myös kouluun kiinnittymiseen ja 
koululäsnäolon vahvistamiseen sekä suunnitelmalliseen poissaolojen seurantaan 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 11/2023 20 
 
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 93 24.10.2023 
 

 

sekä puuttumiseen liittyvää mallia. 
 
Sirkkala rakennuksen B-osan koulun muutostyöt valmistuivat kesäkuun loppuun 
mennessä ja kesän aikana kalustettu ja varustettu laajentunut Pielisjoen koulu 
aloitti toimintansa syyslukukauden alussa. Sirkkalan liikuntakeskus valmistui 
elokuun lopussa ja tilat on nyt kalustettu ja varustettu. Pielisjoen koulun liikunnan- 
ja musiikin opetus on alkanut uusissa tiloissa. Nuorisopalvelut aloitti toiminnan 
uusissa tiloissa 25.9.2023. 
 
Rantakylän kirjaston ja nuorisopalveluiden remontoidut tilat valmistuivat elokuun 
alussa ja ja tilat on nyt kalustettu ja varustettu. Nuorisopalvelut aloitti toiminnan 
11.9.2023. 
 
Enon uutta alakoulua aloitettiin rakentamaan kesäkuussa 2023. Uusi koulu 
valmistuu kesäkuun loppuun mennessä 2024 ja vieressä olevan entisen lukion 
muutostyöt käsityön ja kuvaamotaidon luokiksi 31.7.2024 mennessä. 
 
Hammaslahden uutta koulua aloitetaan rakentamaan marraskuussa. Uusi koulu 
valmistuu kesällä 2025. 
 
Elokuusta alkaen valmistavan opetuksen yläkoulujen ryhmät aloittivat Pielisjoen 
koulussa. Ryhmiä on kolme ja yksi ryhmistä jaetaan jo osaksi viikkoa 
resurssiopettajan avulla. Kolmeen yläkouluun perustettiin uutena kietu (kielellisen 
tuen) -nivelryhmät yleisopetukseen siirtyneiden maahanmuuttajanuorien tueksi. 
Nämä ryhmät ovat Pataluodon, Pielisjoen ja Lyseon peruskouluissa. Alakouluihin 
siirtyneiden oppilaiden tukena on kieku-opettajia sekä kiertäviä työntekijöitä.  
 
Vastasaapuneiden oppilaiden tulo on jatkunut kesän jälkeen myös syksyn aikana. 
Uusia oppilaita on saapunut valmistavan opetuksen ryhmiin viikoittain. Eniten 
tulijoita on ollut Venäjältä, lisäksi erityisesti Aasiasta ja Ukrainasta. Valmistavan 
opetuksen alakoulun ryhmiä on tällä hetkellä Karsikon, Noljakan, Nepenmäen ja 
Pataluodon kouluissa sekä inklusiivisina eri kouluissa ja esiopetuksen ryhmissä 
päiväkodeissa. 
 
Kodin ja koulun yhteistyötä sekä perheiden kotouttavaa toimintaa tehdään 
edelleen keskitetysti Perhekoulussa, joka on joka viikko torstaisin. Joensuun 
perhekoulumalliin tullaan tutustumaan syksyn aikana mm. Helsingistä ja Oulusta, 
joihin halutaan suunnitella vastaavaa toimintaa. Oman äidinkielen ryhmissä 
jatketaan venäjän, ukrainan, arabian, bengalin, saksa ja englannin opetusta. 
Uutena kielenä aloitetaan darin opetus. 

 
 

Varhaiskasvatuspalvelut 
 

Heinäkuussa vain osa kaupungin varhaiskasvatuksen yksiköistä oli auki kuten 
aikaisempinakin vuosina (loma-aika). Varauksia heinäkuulle 2023 tehtiin yhteensä 
17 554 ja niistä käytettiin 12 144 paikkaa (turhia varauksia 31 % eli 5 410). 
Vuoden 2022 heinäkuun vastaavat luvut olivat 17 663 ja 11 952 (turhia varauksia 
32 % eli 5 711). Paikalla heinäkuussa 2023 oli siten 578 lasta / 
varhaiskasvatuspäivä ja varattuja paikkoja jäi käyttämättä 258 paikkaa / 
varhaiskasvatuspäivä. Heinäkuussa 2022 paikalla oli 569 lasta / 
varhaiskasvatuspäivä ja varattuja paikkoja jäi käyttämättä 272 paikkaa / 
varhaiskasvatuspäivä. Heinäkuussa 2023 oli siis 192 lasta enemmän 
varhaiskasvatuksessa kuin heinäkuussa 2022 eli 9 lasta / varhaiskasvatuspäivä. 
Palkkarahoja heinäkuussa 2023 meni hukkaan noin 196 000 euroa ja 
ruokahävikkiä noin 29 000 euroa eli yhteensä 225 000 euroa. Vastaavat luvut 
heinäkuussa 2022 olivat 261 000 euroa (hukatut palkkakulut) ja 31 000 euroa 
(ruokahävikki) eli yhteensä 292 000 euroa. Hukkakuluja syntyi heinäkuussa 2023 
noin 67 000 euroa vähemmän kuin heinäkuussa 2022 päiväkodinjohtajien 
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ennakoinnin ja aktiivisen reagoinnin ansiosta. Huoltajien toiminta ei ollut niin 
voimakkaasti muuttunut, mitä toivottiin, vaikka varausten perumisen tärkeydestä 
tiedotettiin sekä Daisyn että muiden medioiden kautta. Käyttöaste heinäkuussa 
2023 oli 70 % ja heinäkuussa 2022 se oli 58 % (nousua 12 %).  
 
Kaikille Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen työntekijöille tarjottiin 
Laatukahvit viikoilla 35–37. Laatukahveilla haluttiin antaa kiitokset 
ammattitaitoisille varhaiskasvatuksen työntekijöille siitä laadukkaasta työstä, josta 
tuli palautetta myös Asiakaskyselyn kautta. Kysymyksen Olen tyytyväinen 
varhaiskasvatuspaikan varhaiskasvatuksen laatuun, keskiarvo kaupungin 
päiväkodeissa oli 4,4 (vaihteluväli 1–5, vuonna 2022 ka 4,5), perhepäivähoidossa 
4,3 ja yksityisessä varhaiskasvatuksessa 4,1 (vuonna 2022 ka 4,3). Kysymyksen 
Koen, että varhaiskasvatus edistää lapseni kasvua ja kehitystä vastausten 
keskiarvo Joensuun varhaiskasvatuksessa oli 4,6 (vaihteluväli 1–5, vuonna 2022 
ka 4,6) ja yksityisessä varhaiskasvatuksessa 4,4 (vuonna 2022 ka 4,4.). Joensuun 
kaupungin varhaiskasvatus sai kiitosta myös henkilökunnan ammattitaidosta 
(vuonna 2023 ka 4,5 ja vuonna 2022 ka 4,5) ja pysyvyydestä. 
 
Kaupungin varhaiskasvatuksessa pienten 1–2-vuotiaiden lasten määrä on 
lisääntynyt voimakkaasti. Erityisesti alkusyksy on ollut haastava alle 3-vuotiaiden 
ryhmissä, sillä pienten on pitänyt tottua varhaiskasvatuksen rakenteeseen ja 
toimintaan sekä uuteen ryhmään ja uusiin aikuisiin. Eri yksiköihin alle 3-vuotiaiden 
ryhmiin palkattiin syyskuussa lisäresurssina kahdeksan varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa. Myös melko voimakasta ei toivottavaa käyttäytymistä on esiintynyt 
isompien yli 3-vuotiaiden ryhmissä, jonka vuoksi myös muutamiin yli 3-vuotiaiden 
ryhmiin on jouduttu palkkaamaan lisäkasvatusvastuullisia tai varhaiskasvatuksen 
avustajia. 
 
Itä-Suomen yliopiston varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen ja kaupungin 
varhaiskasvatuksen yhteistyö jatkui syyskuussa siten, että 13.9.2023 järjestettiin 
pedagoginen kahvila aiheesta POMPedaSens-toimintatavan juurruttaminen. 
Luennoitsijana ja tilaisuuden alustajana toimi varhaiskasvatuksen professori Nina 
Sajaniemi. Pedagogiset kahvilat jatkuvat siten, että seuraava kahvila on 
8.11.2023, jolloin aiheena on aivoterveys. 
 
Norlandia Päiväkodit rakentaa 5-ryhmäisen päiväkodin Aallontielle. Uusi yksityinen 
päiväkoti aloittaa toimintansa 1.8.2024. Laatuohjaaja Petri Pasanen aloitti 
Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen hallinnossa työt 11.9.2023. Laatuohjaaja 
on töissä kaksi päivää viikossa ja hänen työsuhteensa kestää 31.12.2023 saakka. 
Palkkakulut menevät Opetushallituksen myöntämästä laatuhankkeesta. 
 
Valmistelja: talouspäällikkö, taloussuunnittelija 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 

  merkitä tiedokseen osavuosikatsauksen ajalta 1.1. – 30.9.2023. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
15 Hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus 
16 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan taloudellisten ja määrällisten tavoitteiden raportointi 
17 Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1. - 30.9.2023 
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Viranhaltijapäätökset 
  
KAKOLK 24.10.2023 § 94    
27/00.02.01.01/2023    
 

Koulutus- ja nuorisojohtaja  09.10.2023 § 12 
Nuorisotyön koordinaattori  27.09.2023 §:t 8-9 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja  29.09.2023 § 13 
Talouspäällikkö  28.09.2023 § 6 
   03.10.2023 § 7 
   10.10.2023 § 8 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä ota kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 
Ei-julkinen asiakirja 
Joensuun kaupungin lukioiden ja peruskoulujen vuosisuunnitelmat lv. 2023-2024 
Päätös vuoden avustuskierroksen 2/2023 toiminta-avustusten jakamisesta 
Liite nuorisotyön koordinaattorin päätökseen 27.9.2023 § 9 
Päätös vuoden 2023 avustuskierroksen 2/2023 toimintaryhmäavustusten jakamisesta 
Liite nuorisotyön koordinaattorin päätökseen 27.9.2023 § 8 
Päätös Lyseon peruskoulun ruokalatilojen käytöstä Joulumaa-ruokailuun 24.12.2023 
Päätös Joensuun yhteiskoulun lukion ja Pielisjoen koulun tilojen maksuttomasta käytöstä ATK-
yhteistoimintapäivät 2023 tapahtuman majoitukseen 
Päätös Joensuun yhteiskoulun lukion tilojen maksuttomasta käytöstä 25.11.2023 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82, § 85, § 86, § 87, § 92, § 93, § 94 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 88, § 89, § 90, § 91 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA 
Käyntiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

mailto:kirjaamo@joensuu.fi
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 


