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Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Nuutinen Jere puheenjohtaja   

Eskelinen Seppo 1. varapuheenjohtaja   
Koskinen Sari 2. varapuheenjohtaja   
Heinonen Eila jäsen Poissa esteellisenä § 

392 klo 16:04-16:08  
Hjälm Heli jäsen   
Hulmi Helena jäsen   
Järvinen Anni jäsen   
Mikkonen Virve jäsen   
Törmälä Anssi jäsen Poistui kokouksesta 

klo 16:44  
Wihonen Jussi jäsen Poistui kokouksesta 

klo 16:20  
Väistö Matti jäsen   
Ketonen Matti kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Poissa esteellisenä § 
392 klo 16:04-16:08  

Huikuri Satu talousjohtaja Paikalla § 391-392 klo 
15:29-16:08 

 
Muu läsnäolo Penttilä Jere  esittelijä, vs. 

kaupunginjohtaja 
 

 Himanka Riitta pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja 

 

 Jokela Jenni  kansliapäällikkö  
 Vartiainen Riikka työllisyyspäällikkö Paikalla § 391 klo 

15:29-16:03 
 
Poissa Kärkäs Joakim kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Kinnunen Asseri kaupunginvaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Jere Nuutinen   Riitta Himanka 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 23.10.2023 

 
 
Virve Mikkonen  Helena Hulmi 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 23.10.2023 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 23.10.2023 § 389    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 23.10.2023 § 390    
      

 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Virve Mikkosen ja Helena Hulmin. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Työvoimapalvelujen järjestäminen järjestämisvastuusopimuksen (työllisyysalueen kuntien välisen 
sopimuksen yhteisen toimielimen perustamisesta ja julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä) ja 
järjestämisvastuusuunnitelman hyväksyminen 
  
KH 23.10.2023 § 391    
1501/00.01.00.04/2023    
 

Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (JvL, 308/2023) siirtää julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuun valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025. 
Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan 
elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista 
valtionosuutta ja henkilöstöä TE-toimistosta sekä KEHA- ja ELY-keskuksesta. 
Lakiin sisältyy kuntien osarahoittaman työttömyysturvan muuttuminen nykyistä 
kannustavammaksi. 
  
Järjestämisvastuulain 13 §:n mukaan kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kuntayhtymälle tai kunnalle (Kuntalaki, KL 
8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. 
Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa 
yhden tai useamman kunnan sisältävä työllisyysalue. Lain mukaan 
työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää 
alueen keskuskaupunki (JvL 12 §). 
 
Pohjois-Karjalan kunnat perustivat yhteisen TE2024-valmisteluyksikön 
alkuvuodesta 2023. Yksikön tehtävänä on ollut valmistella Pohjois-Karjalaan kahta 
työvoimapalvelujen järjestämisvaihtoehtoa siten, että järjestämisvastuu pystytään 
ratkaisemaan kunnissa työ- ja elinkeinoministeriön asettamassa aikataulussa. 
Kuntien tulee toimittaa TEM:lle työvoimapalvelujen järjestämisvastuusuunnitelma, 
sopimus yhteisen toimielimen perustamisesta (KL 52 §) sekä tiedot TE-palvelujen 
nykyisten toimitilojen käytöstä 31.10.2023 mennessä.  
 
TE2024-valmisteluyksikkö aloitti valmistelutehtävän lainsäädännön vahvistuttua 
huhtikuussa 2023 tehtävänään valmistella kahta eri työvoimapalvelujen 
järjestämistapaa: 1) Ns. reikäleipämallia, jossa Joensuu toimisi itsenäisessä 
järjestämisvastuussa ja muu maakunta omana työllisyysalueenaan 2) Koko 
maakunnan laajuista työllisyysaluetta.  
 
Kahden järjestämisvastuuvaihtoehdon valmistelun tueksi perustettiin kuntien 
teemakohtaiset työryhmät: hallinto, talous, henkilöstö ja palvelut. Lisäksi 
valmisteluun osallistuivat kuntien työllisyysvastaavat sekä poliittinen 
seurantaryhmä. Ryhmiin osallistui myös asiantuntijoita TE-toimistosta ja ELY-
keskuksesta. 
 
Valmisteluyksikön tehtävää on ohjannut kuntien tekemät päätökset 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuusta. Joensuun kaupunki päätti 
halukkuudestaan itsenäiseen järjestämisvastuuseen toukokuussa. Kesäkuussa 
Heinävesi, Kitee, Kontiolahti, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä ja 
Tohmajärvi päättivät kannastaan maakunnalliseen työllisyysalueeseen. 
Syyskuussa Juuka ja Lieksa linjasivat omista kannoistaan maakunnalliseen 
työllisyysalueen toteuttamiseen. 
  
Valmistelutyön myötä on selvinnyt, ettei edellä esitetty vaihtoehto 1 voi 
käytännössä edetä, sillä Joensuuta ympäröivällä alueella ei ole halukkuutta 
yhteistoimintaan ilman Joensuuta eikä Joensuuta ympäröivältä alueelta löydy 
tehtävään halukasta vastuukuntaa. Alkusyksystä lähtien kuntien välillä on 
neuvoteltu maakunnallisesta järjestämisvastuusta siten, että Joensuu toimisi 
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vastuukuntana (KL 8 §). Neuvottelujen tuloksena on laadittu sopimus yhteisen 
toimielimen perustamisesta ja julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä sekä 
järjestämissuunnitelma (liitteet). 
 
Kuntien viranhaltijoiden ja poliittisten päättäjien kesken käydyissä neuvotteluissa 
on päästy tulokseen, jossa työvoimapalvelut esitetään järjestettäväksi 1.1.2025 
alkaen maakunnallisena työllisyysalueena siten, että Joensuu toimii kuntalain 8 
§:n mukaisena vastuukuntana. Maakunnallinen työllisyysalue jakautuu 
työnhakijoiden palvelujen osalta neljään palvelualueeseen: Joensuu, Joensuun 
seutu, Keski-Karjala ja Pielisen Karjala. Maakunnalliseen työllisyysalueeseen 
kuuluvat Heinävesi, Ilomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, 
Nurmes, Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä ja Tohmajärvi. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 

• että Joensuun kaupunki järjestää Pohjois-Karjalan maakunnan kunnille 
1.1.2025 siirtyvät työvoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla 
maakunnalliseen työllisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena 
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Maakunnallinen työllisyysalue 
jakautuu työnhakijoiden palvelujen osalta neljään palvelualueeseen.  

 
• hyväksyä liitteet järjestämisvastuusopimuksen (työllisyysalueen kuntien 

välisen sopimuksen yhteisen toimielimen perustamisesta ja julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisestä) sekä maakunnallisen työllisyysalueen 
järjestämisvastuusuunnitelman. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että piirijärjestöjen neuvottelussa 27.9.2023 
sovitun mukaisesti työllisyysalueen lautakunnassa edustettuina olevien ryhmien 
ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustojen eri ryhmien 
kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta työllisyysalueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
 
Työllisyyspäällikkö Riikka Vartiainen ja talousjohtaja Satu Huikuri olivat 
kokouksessa asiantuntijoina asian käsittelyn aikana. 
 

 
Liitteet 
1 Työvoimapalvelut, Järjestämisvastuusopimus maakunta 
2 Työvoimapalvelut, Järjestämisvastuusuunnitelma maakunta 
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Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote ympäristöterveydenhuollon 
talousarvioesityksestä vuodelle 2024 
  
KH 23.10.2023 § 392    
1458/00.01.06/2023    
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun sote pyytää lausuntoa  
ympäristöterveydenhuollon talousarvioesityksestä vuodelle 2024.  
Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään 23.10.2023. 

 
Talousarvioesitys vuodelle 2024 on esitelty kuntajohtajille 29.9.2023  
kuntajohtajien kokouksessa. Lausunnon kohteena olevaan  
talousarvioesitykseen on kuntajohtajakokouksen jälkeen tehty  
tarkennuslaskelmia niin tulojen kuin menojenkin osalta. Toimintaa on pyritty  
sopeuttamaan niin, että jäsenkuntien maksuosuuden kasvu jää  
mahdollisimman alhaiseksi. 

 
Jäsenkuntien maksuosuuden kasvu verrattuna vuoden 2023 talousarvioon on 
32 400 € ja 0,8 %.  
 
Ympäristöterveydenhuoltoa koskevan sopimuksen mukaan terveysvalvonnan, 
hallinnon ja talteen otettujen eläinten palvelujen maksuosuudet määräytyvät 
jäsenkuntien kesken asukasluvun perusteella. Eläinlääkintähuollon maksu-
osuuksien perusteena käytetään eläinten lukumääriä kunnissa. 
Eläinlääkintähuollon maksuosuuksista poiketen jäsenkunnat maksavat ne 
kustannukset, jotka aiheutuvat hyvinvointialueen osallistumisesta 
eläinlääkintähuoltolain (765/2009) 11 ja 13 §:ssä tarkoitetusta 
eläinlääkäripalvelusta aiheutuviin kustannuksiin. 
 
Esityksen mukaan Joensuun ennakollinen maksuosuus 
ympäristöterveydenhuollon kustannuksiin olisi vuonna 2024 yhteensä 1 251 411 
euroa. Vuoden 2023 maksuosuus on 1 239 021 euroa. Maksuosuudet kasvaisivat 
noin 1,0 %. 
 
Taloudellisen tilanteen kiristymisen johdosta Joensuun vuoden 2024 talousarvion  
tavoitteena on, että nettomenot eivät kasva vuoteen 2024 nähden. 
Talousarviokehys on tästä huolimatta lähes 14 milj. euroa alijäämäinen. Talouden  
tasapainotusta jatketaan vuosina 2025-2026. Tavoitteena on, että kaupungin  
talous on tasapainossa vuonna 2026. Kaupungin oman palvelutoiminnan lisäksi  
talouden sopeutustoimenpiteitä arvioitaessa huomioidaan myös keskeiset  
kuntarahoitteiset toimijat. Tavoitteena on, että vuosien 2025-2026 toimenpiteiden  
kokonaisuus valmistuisi päätöksentekoon maaliskuun loppuun 2024 mennessä.  
 
Esitetty ympäristöterveydenhuollon maksuosuuden kasvu on maltillinen, mutta 
huomioiden kaupungin talousarviokehyksessä vuodelle 2024 asetettu tavoite 
nettomenojen kasvun pysäyttämisestä, myös ympäristöterveydenhuollon 
talousarvion jatkovalmistelussa tulisi asettaa tavoitteeksi, että minkään yksittäisen 
kunnan maksuosuus ei kasvaisi kuluvaan vuoteen nähden.  
 
Ympäristöterveydenhuollon palvelujen rahoitusvastuu siirtynee jatkossa 
hyvinvointialueille. Koska rahoitusvastuu on kuitenkin toistaiseksi kunnilla, tulee 
kuntien haastava tilanne huomioiden myös ympäristöterveydenhuollon toimialueen 
taloussuunnitelmassa tarkastella paitsi ensi vuoden osalta, myös  
tulevien vuosien menokehitystä. Tavoitteeksi tulisi asettaa, että maksuosuuksien  
tasoa pystyttäisiin alentamaan nykyisestä. Tavoite olisi tällöin linjassa kuntien  
omaan toimintaan kohdistuvien paineiden kanssa. 
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Oheismateriaalina lausuntopyyntö, talousarvioesitys ja kuntakohtaiset 
maksuosuudet (ennakolliset).  
 
Valmistelija: talousjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
antaa edellä esitetyn lausuntonaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen – Siun 
soten ympäristöterveydenhuollon talousarvioesityksessä vuodelle 2024.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen jäsen) ja Matti 
Ketonen ((Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen varajäsen) eivät 
esteellisinä ottaneet osaan asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
 
Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn aikana. 
 

 
Oheismateriaali 
Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote ympäristöterveydenhuollon 
talousarvioesityksestä vuodelle 2024 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote ympäristöterveydenhuolto, TAE24 
PDF Kuntajakolaskelma, TAE24, Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
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Eronpyyntö kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä 
  
KH 23.10.2023 § 393    
1473/00.00.01.00.02/2023    
 

Asseri Kinnunen on toimittanut Joensuun kaupungille eronpyynnön 9.10.2023 
Joensuun kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä 
henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan: 
"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa." 
 
Valtuuston puheenjohtajiston toimikausi päättyy valtuuston toimikauden päätyttyä 
2025. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
myöntää eron Asseri Kinnuselle kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajan 
tehtävästä ja valita uuden kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajan 
Kinnusen tilalle. 
 
Valtuuston puheenjohtajiston toimikausi päättyy valtuuston toimikauden päätyttyä 
2025. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Luettelo tilivelvollisista viranhaltijoista 
 
TARKLK 12.10.2023 § 105  
  
 

Kuntalaki luku 14 Hallinnon ja talouden tarkastus 
125 § Tilintarkastuskertomus ja sen käsittely: 
 
”Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa 
esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, onko 
tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen 
toimielimen tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus. 
 
Jos tilintarkastaja havaitsee, että kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin 
lakia tai valtuuston päätöksiä eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, 
tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon. 
 
Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto 
päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 
tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavan aihetta. Hyväksyessään 
tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuuvapaudesta tilivelvollisille.” 
 
Tilivelvolliset on määriteltävä muun muassa sen vuoksi, että 
vastuuvapauslausunto kohdistetaan heihin. Valtuutetut eivät ole tilivelvollisia, 
mutta kunnan muiden toimielinten jäsenet ovat.  
 
Kaupunginvaltuusto on viimeksi 13.12.2021 § 138 merkinnyt tiedokseen 
tilivelvolliset, jonka vuoksi on tarpeen tarkistaa nykyiset tilivelvolliset.  
 
Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat asianomaisen toimielimen tehtäväalueen 
johtavat viranhaltijat. Lähinnä tilivelvollisina viranhaltijoina voidaan pitää 
toimielimen esittelijöitä tai toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita ainakin silloin, kun he ovat 
suoraan toimielimen alaisia.  
 
Vaikka tilivelvolliset luetteloidaankin etukäteen, tilintarkastuskertomuksen antava 
tilintarkastaja harkitsee, ketkä ovat tilivelvollisia. Luettelo tilivelvollisista on 
ohjeellinen.  
 
Tarkastuslautakunta kävi alustavan tilivelvollisten luettelon läpi kokouksessaan 
24.8.2023 § 98.  
 
Tarkastuslautakunta pyysi alustavasta tilivelvollisten luettelosta (1.8.2023 lukien) 
kaupunginhallituksen lausunnon viimeistään 30.9.2023. 
 
Kaupunginhallitus antoi 4.9.2023 § 329 seuraavan lausunnon 
tarkastuslautakunnalle:” Kaupunginhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle 
lausuntonaan yllä olevan täydennetyn luettelon tilivelvollisten luettelosta 4.9.2023 
lukien. Luettelossa on huomioitu hallintosääntö muutokset (KV 28.8.2023 § 81). 
 
Alla olevassa tilivelvollisten viranhaltijoiden luettelossa 4.9.2023 lukien on 
huomioitu kaupunginhallituksen antama lausunto. 
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JOENSUUN KAUPUNKI 
LUETTELO TILIVELVOLLISISTA VIRANHALTIJOISTA: 
 
KONSERNIPALVELUT: 
kaupunginjohtaja 
kansliapäällikkö 
talousjohtaja 
henkilöstöjohtaja 
strategiajohtaja 
hallintojohtaja 
kaupunginlakimies 
markkinointijohtaja 
hankintapäällikkö 
työllisyyspäällikkö 
hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 
 
HYVINVOINNIN TOIMIALA: 
sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
talouspäällikkö 
varhaiskasvatusjohtaja 
koulutus- ja nuorisojohtaja 
liikuntajohtaja 
kulttuurijohtaja 
 
KAUPUNKIYMPÄRISTÖN TOIMIALA: 
kaupunkiympäristöjohtaja 
tilakeskuksen johtaja 
kaavoituspäällikkö 
kaupungingeodeetti 
kaupungininsinööri 
rakennustarkastaja 
liikennejärjestelmäinsinööri 
ympäristönsuojelupäällikkö 
yhdyskuntalakimies 
jätehuoltosuunnittelija 
Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtaja 
 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
Tarkastuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se saattaa yllä 
esitetyn luettelon tilivelvollisista viranhaltijoista (4.9.2023 lukien) 
kaupunginvaltuustolle tiedokseen.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
KH 23.10.2023 § 394    
4083/02.02.02.00/2022    
 

Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa, että kaupunginvaltuusto 
 
merkitsee tiedoksi yllä esitetyn luettelon tilivelvollisista viranhaltijoista (4.9.2023 
lukien). 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tarkastuslautakunta § 105 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 394 23.10.2023 
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Kaupunginhallitus § 395 23.10.2023 
 

 

 

Nuorisovaltuuston edustajat toimielimissä 
  
KH 23.10.2023 § 395    
117/00.00.01.00.06/2023    
 

Nuorisovaltuusto on tehnyt muutoksia edustajiinsa kaupungin toimielimissä 
kokouksessaan 9.10.2023. 
 
Edustajat kaupungin toimielimissä 2023-2024 ovat seuraavat:  
 
Kaupunginvaltuusto, edustaja Martta Petrelius, varaedustaja Kunto Repo 
 
Kaupunkirakennelautakunta, edustaja Tuokko Linjama, varaedustaja Viivi Mäkelä 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta, edustaja Viivi Mäkelä, varaedustaja An Thy 
Doan 
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta, edustaja Moona Piispanen, varaedustaja Emma 
Albert 
 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta, edustaja Joel Nisula, varaedustaja Oula Suvanto 
 
Osallisuus- ja vetovoimalautakunta, edustaja Jarkko Pulkkinen, varaedustaja Iris 
Ots 
 
Seudullinen joukkoliikennejaosto, edustaja Oskari Kettunen, varaedustaja Ida 
Bäckman 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi nuorisovaltuuston edustajat toimielimissä 2023-2024. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 396 23.10.2023 
 

 

 

Ilmoituksia lähiajan tapahtumista ja tilaisuuksista 
 
KH 23.10.2023 § 396    
      
 

Tapahtumat ja tilaisuudet 
 

1. Itsenäisyyspäivän 6.12.2023 seppeleenlaskijat: 
• Joensuun kaupunki: kuusi seppeleenlaskijaa sankarihaudalle ja 

hautamuistomerkeille. Kokoontuminen rauhankappelilla klo 11:30. 
Seppeleenlaskutilaisuudet alkavat klo 12:00. 
Valtuustoryhmiä (6 suurinta) pyydetään ilmoittamaan seppeleiden 
laskijat hallintopalveluihin 13.11.2023 mennessä.  

• Tuupovaara: seppeleenlaskija ja kaupungin tervehdys juhlaan. 
 Messu klo 10:00, seppeleiden lasku ja juhla seurakuntatalolla. 
• Eno: seppeleenlaskija ja juhlapuhe juhlaan. 

Jumalanpalvelus klo 10:00, seppeleiden lasku ja juhla 
seurakuntatalolla. 

• Pyhäselkä: seppeleenlaskija ja juhlapuhe kirkkokahvien yhteyteen. 
 Sanajumalanpalvelus klo 10:00, seppeleiden lasku ja kirkkokahvit. 
• Kiihtelysvaara: seppeleenlaskija ja kaupungin tervehdys juhlaan. 

Seppeleiden lasku klo 13:30, messu klo 14:00 ja juhla 
seurakuntatalolla. 

 
2. Jippo ry:n palkitsemistilaisuus Vainoniemessä 28.10.2023 klo 18:00 

alkaen. Tilaisuuteen pyydetään kaupugin tervehdyksen ja onnittelujen  
tuojaa. 

 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä edellä mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja päättää edustajista: 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat: 
1. Tuupovaara, nimetään myöhemmin 

Eno, Matti Ketonen 
Pyhäselkä, Matti Väistö 
Kiihtelysvaara, Eila Heinonen 

 
2. Seppo Eskelinen
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Kaupunginhallitus § 397 23.10.2023 
 

 

 

Pöytäkirjat 
 
KH 23.10.2023 § 397    
      
 

Pöytäkirjat: 
Kaupunkirakennelautakunta  10.10.2023 
Omistajaohjausjaosto  09.10.2023 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 18.10.2023 
Seudullinen joukkoliikennejaosto 11.10.2023 
Tarkastuslautakunta  12.10.2023 
Vammaisneuvosto  12.10.2023 
Vanhusneuvosto  26.09.2023 
 
 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 398 23.10.2023 
 

 

 

Viranhaltijapäätökset 
  
KH 23.10.2023 § 398    
4327/00.02.01.01/2022    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Henkilöstöjohtaja 17.10.2023 § 12 
Kansliapäällikkö 09.10.2023 § 68 
Kansliapäällikkö 10.10.2023 § 69 
Kansliapäällikkö 11.10.2023 § 70, 71 
Kaupunginjohtaja 09.10.2023 § 8 
Kaupunginjohtaja 10.10.2023 § 9 
Kaupunginjohtaja 11.10.2023 § 10 
Talousjohtaja  12.10.2023 § 7 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Oheismateriaali 
Henkilöstöjohtaja 17.10.2023 § 12 
TE-palvelut 2024 -valmisteluun liittyvän dataperusteisen vaikuttavuusseurannan hankkiminen 
Smartblock-äänieristysmoduuleiden hankinta asiakasvastaanottoon 
Vieraanvaraisuuden osoittaminen, Turpo-seminaari 
Vieraanvaraisuuspyyntö Liettuan valokuvanäyttelyn avajaistilaisuuden yhteydessä 20.10.2023 
Joensuun kaupungin talouden sopeutustyön tuki 
Sopimus tutkimus- ja tuotekehitysyhteistyöstä CGI Suomi Oy:n kanssa 
Joensuun kaupungin valmiusjohtoryhmän nimeäminen 11.10.2023 alkaen 
Frends-integraatioalustan hankinta 
Liite 1 kansliapäällikön 11.10.2023 § 71 päätökseen 
Liite 1 kansliapäällikön 11.10.2023 § 70 päätökseen 
Liite 1 kansliapäällikön 10.10.2023 § 69 päätökseen 
Liite 2 kansliapäällikön 10.10.2023 § 69 päätökseen 
Liite 1 kansliapäällikön 9.10.2023 § 68 päätökseen 
Liite 2 kansliapäällikkön 9.10.2023 § 68 päätökseen 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 389, § 390, § 391, § 392, § 393, § 394, § 395, § 396, § 397, § 398 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 


