Tyollistdmisen kuntalisa ja kohderyhmit vuonna 2024
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Kaupungin tyéllisyyspalvelut tarjoavat tydnantajille tukea ja palveluita
tyodllistamiseen. Merkittdvimpana tukimuotona on tydllistamisen kuntalisa, joka on
maaraaikainen rahallinen palkkio tydnantajalle tydllisyyspalvelujen tyéttdomana
olevan asiakkaan tyollistamisesta. Kuntalisa on talla hetkella kaytdssa yhta kuntaa
lukuun ottamatta kaikissa maakunnan kunnissa ja sen myéntadmisen ehdot
vaihtelevat kunnittain.

Tydllistdmisen kuntalisd myénnetdan vuosittaisen maararahan puitteissa. Vuonna
2023 kuntalisdan varattu maararaha 380 000 €. Vuoden 2024 talousarvioesityksen
mukaisesti tyollistamisen kuntalisaan on kohdennettu 330 000 €. Maararahan
vahentdminen perustuu vuoden 2023 kuntalisdn mydntamismaariin, palkkatuen
tasomuutokseen seka kaupungin taloustilanteen huomioimiseen.

Kuntalisan myontamisen kriteerit 2024

Tyédllistdmisen kuntalisdn on huomattu nostavan maaraaikaisten tydsuhteiden
tydjakson kestoa ja kannustavan myos toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden
syntymiseen. Tdman vuoksi kuntalisdn myontamisehdot sailytetddn samoina kuin
vuonna 2023.

Vuonna 2024 kuntalisa voidaan myodntaa hakemuksesta tydnantajalle tilanteessa,
kun ty6nantaja tyollistda Joensuun kaupungin tydllisyyspalvelujen tyéttdman
asiakkaan. Kuntalisan myoéntaminen edellyttaa vahintaan nelja kuukautta kestavan
tydsuhteen. Kuntalisan suuruus maaraytyy tydsuhteen viikkotuntien mukaan ja se
voidaan myontaa enintaan tydssaoloehdon tayttavaan tydsuhteen osaan
korkeintaan kahdeksaksi kuukaudeksi.

Kuntalisan maara

Kuntalisd 350 euroa/tyékuukausi, jos tydntekijan viikkotydaika on vahintdan 25
tuntia.

- Ty6suhteen kesto vahintaan nelja kuukautta.

Kuntalisa 600 euroa/tydkuukausi, jos tyontekijan viikkotydaika on vahintaan 32
tuntia.

- Ty0Gsuhteen kesto vahintaan nelja kuukautta.
Kuntalisan myontidmisen perusteet

Tyédllistdmisen kuntalisd voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta
ei yksityishenkiléille. Periaate on linjassa vuonna 2023 muuttuneen palkkatukilain
kanssa. Yksi tydnantaja voi saada kuntalisdn enintdan viiden eri tydntekijan
tydsuhteen perusteella vuodessa. Kuntalisdhakemus on jatettdva heti tydsuhteen
alussa, viimeistdan kahden kuukauden kuluttua tyon alkamisesta. Kuntalisda
hakevan tydnantajan on sitouduttava kuntalisdn myontamisehtoihin. Kuntalisa on
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tydllistamisen kuntalisaa ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tyonantaja
ilmoittaa kuntalisaa hakiessaan, mihin kayttotarkoitukseen hakija kohdentaa
kuntalisan. Kuntalisaa ei myénnetéa provisiopalkkaiseen tyohon eika vuokratyéna
tehtavan tyon perusteella. Kuntalisaa ei mydnneta valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.

Kuntalisda ei mydnnetd, jos palkattu henkilé on aikaisemmin ollut velvoitety6ssa
Joensuun kaupungilla tai kaupungin siirrettyna tydntekijana toisella tydnantajalla



tai jos palkatun henkildn tydssaoloehto on tayttynyt tydsuhteessa, johon on
kahden edellisen kalenterivuoden aikana myonnetty vastaava kuntalisa.Kuntalisda
ei mydnnetd normaalissa tydnvaihtotilanteessa esim. tyontekija irtisanoutuu
entisesta tydstd vaihtaakseen uuteen tydhon tai valmistuva opiskelija palkataan
suoraan toihin.

Mikali vuoden 2024 aikana lainsaadanndssa tapahtuu hallitusohjelman mukaisia
tydssaoloehdon tayttymiseen liittyvia muutoksia, tyollistamisen kuntalisa
myodnnetaan lakimuutoksen voimaantulon jalkeenkin vain yli 25 viikkotunnin
tydsuhteen perustella ja enintdan kahdeksan kuukauden ajalle.

Valmistelija: tydllisyyspaallikkod, tydllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollistamisen kuntalisdn periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



