Henkil6stopalvelut 1-10/2023

Henkiléstépalvelujen tehtavana on johtaa ja valvoa kaupungin henkiléstéhallin-
toa. Henkilostopalvelut vastaavat henkildstopolitikasta ja henkiléstésuunnitte-
lusta, huolehtivat henkiléston uudistumiskyvystéd ja osaamisen kehittdmisesta
seka henkiléstén motivointi- ja kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuh-
deasioita koskevista tydnantajaneuvotteluista, virka- ja tyéehtosopimusten tulkin-
nasta ja taytantoonpanosta seka vastata henkiléstopalveluiden, tydhyvinvointi-
asioiden ja tydsuojelun jarjestéamisesta, tyoterveyshuollon hankkimisesta ja oh-
jauksesta.

Alkuvuonna péivitettiin kaupungin tehtavanvaativuuden arviointijarjestelmaa ja
seka siihen liittyvat tehtdvakuvat. Pohjaty6té jarjestelyerdneuvotteluiden valmis-
telua varten tehtiin yhteistydssa esihenkildiden ja henkiléston edustajien kanssa.
Jarjestelyeraneuvottelut etenivat suunnittelussa aikataulussa ja jarjestelyerat toi-
meenpantiin kesakuusta lukien. Neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys ja jar-
jestelyerien ja yleiskorotusten muutokset toimeenpantiin kesakuun palkka-ajoon.

Kesan ja syksyn aikana aloitettiin henkilostéhallinnon lomakkeiden sahkodistami-
nen, tavoitteena prosessien yksinkertaistaminen ja virheiden vahentdéminen seké
paperiarkistoista luopuminen.

Kaupungin péivitetty intra julkaistiin vuoden vaihteessa ja henkilostdetuja sah-
koistettiin myday-apin kautta kaytettavaksi. Tydajanseurannan valineeksi otettiin
kayttoon Nepton vuoden 2022 loppupuolella ja sen kayttéonottoa on jatkettu vuo-
den 2023 aikana. Rekrytointiohje ja rekrytointiin liittyvien asiakirjojen arkistointia
koskeva ohje paivitettiin alkuvuodesta, ja esihenkildt koulutettiin muutoksista.

Saanndlliseen ja systemaattiseen tiedottamiseen on Kiinnitetty erityistd huo-
miota. Esihenkildille kuukausittain pidettavat ajankohtaisinfot ovat vakiinnutta-
neet paikkansa. Ajankohtaisista asioista tiedotetaan henkildstoa ja esihenkil6ita
kuukausittain. Jokinposti seka esihenkil6- ja henkilostotiedotteet ovat ilmestyneet
toimintakauden aikana kahdeksan kertaa.

Kesatydprosessi on toteutunut suunnitellusti kaupungin omien tydpaikkojen suh-
teen, mutta vuokratyofirman kautta ei tin& vuonna tydllistynyt toivottua maaraéa
nuoria. Nuoria on kuitenkin ty6llistetty erilaisilla tukimuodoilla kaupungin omien
tyopaikkojen liséksi yhdistyksiin, yrityksiin ja kotitalouksiin sek& nuorten harjoi-
tusyrittdjien toimintaa on tuettu. Liikkumispolitikan kayttéonottoa on valmisteltu
ja mm. polkupyotraerdedun operaattori on valittu.

JeENSUU

Tyotyytyvaisyyskyselyt valmistuivat alkuvuonna. Tulokset késiteltiin henkilosto-
palveluiden toimesta johtoryhmissa ja ohjeistettiin tulosten kasittelyprosessi tyo-
paikoilla. Henkilostopalvelut on tukenut muutamia tydyksikdita esihenkiléon pyyn-
ndsta kasittelyprosessissa. Ty6hyvinvoinnin tueksi tydpaikoille on perustettu tys-
hyvinvointiparitoiminta, jossa tytparina toimii esihenkild ja henkildston valitsema
edustaja tyohyvinvointi- ja tydsuojeluasioissa. Tyhypareja on perehdytetty henki-
|6stépalveluiden toimesta jarjestamalla kolme samansisaltoista koulutusta, joista
viimeisin toukokuussa 2023. Hyvan tyokayttaytymisen ohje hyvéksyttiin vuoden
2022 lopussa ja ohjeen jalkauttamista on tehty esihenkildiden kautta.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen kilpailutettiin kevaan aikana. Kilpailutus paattyi
toukokuussa ja uudeksi toimijaksi valittin Mehildinen 1.9.2023 alkaen. Tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman tekeminen aloitettiin Mehildinen Oy:n kanssa.
Esihenkildiden tyon tueksi otetaan kayttdon esihenkilokompassi. Esihenkilokom-
passissa kasitellaan henkiloston tydkykyasiat ilman terveystietoja.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma padivitettin yhteistydssa palvelu-
aluejohtajien ja asiantuntijoiden kanssa. Suunnitelma hyvaksyttiin kesakuussa
henkildsto- ja tyodllisyysjaostossa.

Henkildstonkehittamisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Pa&paino tana
vuonna on ollut henkiléstékoulutuksissa, mentorointimallin ja s&hkoisen pereh-
dytysalustan kayttoonotossa seka uuteen hallintotaloon muuttavan henkildstén
valmennuksessa. Pitkakestoisena johtamis- ja henkildstékoulutuksena on kayn-
nissa Rupimanteri -projekti. Uusien tydntekijdiden ja uusien esihenkildiden pe-
rehdytystilaisuuksia jarjestettiin suunnitelman mukaan. Esihenkildille jarjestettiin
esihenkilékoulutuksena strategian valiarviointipdiva huhtikuussa. Syyskuussa to-
teutettiin kaksipaivainen esihenkildseminaari konsernihallinnon ja kaupunkiym-
pariston toimialoille. Seminaarin aiheina olivat mm. strategia, talous, tietosuoja,
valmius- ja turvallisuus, digi- ja hankinta-asiat seka henkilostdasiat. Lisaksi vuo-
den aikana on jarjestetdan henkilostopalveluiden toimesta keskitetysti noin 200
henkildstokoulutusta. Lupakoulutusten kilpailutusprosessi paattyi.

Olemme mukana Tydterveyslaitoksen tutkimuksessa, johon on siséltynyt henki-
|6stopalveluiden toteuttamana kaksi henkildstélle suunnattua osaava ja uudis-
tuva tydura -valmennussarjaa.



Syyskuussa on aloitettu ty6paikkakierrokset hallintotalon muuttoon liittyen. Tyo-
paikkakaynnilla kuullaan henkiléston tunnelmia muuton suhteen, vastataan as-
karruttaviin kysymyksiin, keskustellaan hallintotalon pelisdannoista, pohjapiirus-
tuksista ja muista kaytannon asioista.

Olemme toteuttaneet monimuotoinen tydyhteisd -pilottia. Tavoitteena on liséta
tydyhteisdjen valmiuksia vastaanottaa ja tukea ulkomaalaistaustaisen henkilén
tyollistymista kaupungin tydpaikoille.

Lokakuussa jarjestettiin pitkaén palvelleille tydntekijdille yhteinen juhlatilaisuus
(yli 25 -vuotta kaupungin palvelusta).

Vuonna 2023 ei jarjesteta yhteisia pikkujouluja. Pikkujouluihin varatuista rahoista
siirrettiin toimintarahaa (15 euroa/htv) tyodyhteisoille yhteiseen tekemiseen ja oh-
jeistettiin, etté toiminta tulee suunnitella yhdessa.

Kaikkien vastuualueen yksikoiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.

JeENSUU

Ennuste
Toimielin/fvastuualue Ta 2023 Tot. 2023 Tot. % Tot. 2022 31.12.2023
Kesatydllistaminen
Tuofot 0 0 0 0
Kulut -206000 -172621 §3.8 -159301
MNetto -206000 -172621 53.8 -159301 -172867
1551 Yhteiset palvelut
Tuotot 1000 38533 3853.3 800
Kulut -665182 -617530 92.8 -595120
Netto -664182 -578995 67.2 -594320 -621083
1552 Koulutus ja
kehittaminen
Tuofot 20000 27678 138.4 4000
Kulut -245000 -120358 491 -197960
Metto -225000 -92680 41,2 -193960 -96206
1554
Yhteistoimintamenot
Tuofot 374703 324054 86.5 289954
Kulut -374703 -314058 §3.8 -241353
Metto 0 9996 i 48631 9854
1556 TyShyvinveinti
Tuofot 28900 24083 83.3 24500
Kulut -148900 97327 64,9 -193558
Netto -121000 -73244 60.5 -169058 -96485
1557 Rekrytointipiste
Tuofot 0 0 0 0
Kulut -85000 -39280 46,2 -59372
Metto -85000 -39280 46,2 -59372 -49645
1558 Henkilgstdn kannustaminen
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -25000 -25000 100 0
MNetto -25000 -25000 100 0 -25000
RAPORTTI YHTEENSA
Tuotot 424803 414348 97.8 319284
Kulut -1750785 -1386382 78,2 -1446671
Netto -1328182 -972034 73,3 -1127387 -1076258




