Tyokykykoordinaattorien virkojen perustaminen ja auki laitto
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto on linjannut tyodllisyytta edistavien ESR-hankkeiden
Luotsi ja Topakka jalkeisista tyodllisyyspalvelujen henkildstoresursseista
kesakuussa (HeTyd § 42). Hankkeista on linjattu jaavaksi 14 henkildtydvuotta
pysyvaksi henkilostoresurssiksi. Uudesta henkildstéresurssista 3 htv on suunnattu
tydkykykoordinaattorin perustettaviin virkoihin.

Tydkykykoordinaattorin tehtdvana on selvittda asiakkaan tilannetta verkostotytssa
laaja-alaisesti tyd- ja koulutushistorian, terveydentilan selvittelyjen ja
kuntoutustoimien osalta. Tyohistorian seka tyollistymista tukevien palvelujen osalta
kirjaukset [6ytyvat TE-hallinnon ja kuntakokeilun asiakastietojarjestelmasta
URA:sta. URA-jarjestelmaan voidaan myontaa oikeus kunnan tyontekijalle, joka
tydskentelee yli 50 % kuntakokeilun asiakkaiden kanssa ja jolla on virka kunnassa.
Tyokykykoordinaattorin mahdollisuus kayttaa URA-jarjestelmaa sujuvoittaa ja
nopeuttaa asiakkaan prosessia, joka tyypillisesti on pitkakestoinen.

URA-tietojarjestelman kayttd edellyttda virkaa. Tyodkykykoordinaattorin oikeus
URA-jarjestelman kayttdon saastda kuntakokeilun asiakasvastaavien resurssia,
kun asiakasvastaavien ei tarvitse toimia tiedonvalittdjana, vaan
tydkykykoordinaattori voi asiakkaan suostumuksella selvittaa tyo- ja
koulutushistorian sek& aiemmat tyéllistymista edistaneet toimet suoraan URA-
jarjestelmasta.

Tyokykykoordinaattorin virkaan sovelletaan KVTES:ia, viran kelpoisuusehto:
soveltuva korkeakoulututkinto, tydllisyysalan ja tydkykyasiakkaiden
palvelujarjestelman tuntemus. Tehtdvakohtainen palkka 2709,73 euroa.

Valmistelija: henkilostdjohtaja, tydllisyyspaallikkd

Henkiléstdjohtajan paatésehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. perustaa kolme tydkykykoordinaattorin virkaa 2.1.2024 lukien

2. viran kelpoisuusehdoksi maaritellaan soveltuva korkeakoulututkinto,
tyodllisyysalan ja tydkykyasiakkaiden palvelujarjestelman tuntemus ja

3. tehtavakohtaiseksi palkaksi 2709,73 euroa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



