
 

 

 

Osallisuus- ja hyvinvointipäällikön tehtäväkohtainen palkka 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaoston päätöksen mukaan tehtäväkohtaisesta palkasta 
päättää palvelussuhteen aikana henkilöstöjohtaja. Kaupunginjohtajan  alaisten  
viranhaltijoiden palkasta päättää henkilöstö- ja työllisyysjaosto. 
 
Henkilöstö- ja yhteysjohtajan virkatehtävät jaettiin 5.9.2023 alkaen 
henkilöstöpalveluiden ja osallisuus- ja vetovoimapalveluiden kesken. Osallisuus- 
ja hyvinvointipäällikön virkatehtävää laajennettiin muutoksen yhteydessä, jolloin 
virkaan lisättiin vastuuta mm. esittelijän vastuu osallisuus- ja 
vetovoimalautakunnassa, pois lukien viestintä, markkinointi ja tapahtumapalvelut. 
 
Osallisuus- ja hyvinvointipäällikkö on kaupunginjohtajan alainen viranhaltija, joten 
viranhaltijan tehtäväkohtaisesta päättää henkilöstö- ja työllisyysjaosto.  
 
Henkilöstöpalveluissa tehdyn tehtävänvaativuuden arvioinnin perusteella 
määritellään osallisuus- ja hyvinvointipäällikön tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
5.9.2023 lukien 4450 euroa.  
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
osallisuus- ja vetovoimapäällikkön tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4450 euroa 
5.9.2023 lukien.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 


