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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja

Lasna Wihonen Jussi puheenjohtaja
Elonheimo Ville jasen
Hulmi Helena varapuheenjohtaja
Térmanen Maija jasen
Muu lasnaolo Eronen Marja poytakirjanpitaja,
henkildstdsuunnittelija
Jokela Jenni esittelija,
kansliapaallikk®
Pitkdnen Mari esittelija,

henkildstdjohtaja

Poissa Heinonen Eila jasen

Allekirjoitukset

Jussi Wihonen Marja Eronen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu 21.11.2023.

Helena Hulmi Ville Elonheimo

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytékirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi 21.11.2023 yleisessa tietoverkossa.

Pdytakirjanpitaja Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §70 21.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 21.11.2023 § 70
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §71 21.11.2023

Poytakirjantarkastajien valinta
HETYJ 21.11.2023 § 71
Henkilostdjohtajan paatéosehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Helena Hulmin ja Ville Elonheimon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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kohderyhmat vuonna 2024

Kaupungin tyéllisyyspalvelut tarjoavat tydnantajille tukea ja palveluita
tyéllistdmiseen. Merkittdvimpana tukimuotona on tydllistdmisen kuntalisa, joka on
méaaraaikainen rahallinen palkkio tydnantajalle tydllisyyspalvelujen ty6ttdmana
olevan asiakkaan tyollistdmisesta. Kuntalisd on talla hetkelld kdytdssa yhta kuntaa
lukuun ottamatta kaikissa maakunnan kunnissa ja sen myoéntadmisen ehdot
vaihtelevat kunnittain.

Tydllistamisen kuntalisa myénnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa. Vuonna
2023 kuntalisdan varattu maararaha 380 000 €. Vuoden 2024 talousarvioesityksen
mukaisesti tydllistmisen kuntalisdan on kohdennettu 330 000 €. Maararahan
vahentaminen perustuu vuoden 2023 kuntalisdn mydntamismaariin, palkkatuen
tasomuutokseen seka kaupungin taloustilanteen huomioimiseen.

Kuntalisan mydéntamisen kriteerit 2024

Tydllistdmisen kuntalisdn on huomattu nostavan maaraaikaisten tydsuhteiden
tydjakson kestoa ja kannustavan myos toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden
syntymiseen. Taman vuoksi kuntalisan mydntamisehdot sailytetaan samoina kuin
vuonna 2023.

Vuonna 2024 kuntalisa voidaan myontaa hakemuksesta tydnantajalle tilanteessa,
kun ty6nantaja tyollistaa Joensuun kaupungin tyéllisyyspalvelujen tyéttoman
asiakkaan. Kuntalisan myéntaminen edellyttda vahintdan nelja kuukautta kestavan
tydsuhteen. Kuntalisan suuruus maaraytyy tydsuhteen viikkotuntien mukaan ja se
voidaan mydntaa enintdan tydssaoloehdon tayttadvaan tydsuhteen osaan
korkeintaan kahdeksaksi kuukaudeksi.

Kuntalisan maara

Kuntalisa 350 euroa/tydkuukausi, jos tyontekijan viikkotydaika on vahintaan 25
tuntia.

- Ty6suhteen kesto vahintdan nelja kuukautta.

Kuntalisa 600 euroa/tytkuukausi, jos tyontekijan viikkotybaika on vahintaan 32
tuntia.

- Tyo6suhteen kesto vahintdan nelja kuukautta.
Kuntalisdn myéntamisen perusteet

Tydllistdmisen kuntalisa voidaan mydntaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta
ei yksityishenkilGille. Periaate on linjassa vuonna 2023 muuttuneen palkkatukilain
kanssa. Yksi tydnantaja voi saada kuntalisan enintdan viiden eri tydntekijan
tydsuhteen perusteella vuodessa. Kuntalisahakemus on jatettava heti tydsuhteen
alussa, viimeistaan kahden kuukauden kuluttua tyon alkamisesta. Kuntalisaa
hakevan tyénantajan on sitouduttava kuntalisan mydntamisehtoihin. Kuntalisa on
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tydllistdmisen kuntalisda ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tydnantaja
ilmoittaa kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen hakija kohdentaa
kuntalisdn. Kuntalisda ei mydnnetéa provisiopalkkaiseen tydhdn eika vuokratydéna
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§72 21.11.2023

tehtavan tydn perusteella. Kuntalisaa ei mydnneta valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.

Kuntalisaa ei myonneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa
Joensuun kaupungilla tai kaupungin siirrettyna tyéntekijana toisella tydnantajalla
tai jos palkatun henkildn tyéssaoloehto on tayttynyt tydsuhteessa, johon on
kahden edellisen kalenterivuoden aikana myonnetty vastaava kuntalisa.Kuntalisda
ei mydnnetd normaalissa tydnvaihtotilanteessa esim. tydntekija irtisanoutuu
entisesta tydsta vaihtaakseen uuteen tydhon tai valmistuva opiskelija palkataan
suoraan téihin.

Mikali vuoden 2024 aikana lainsdddanndssa tapahtuu hallitusohjelman mukaisia
tydssaoloehdon tayttymiseen liittyvia muutoksia, tyollistdmisen kuntalisa
myonnetaan lakimuutoksen voimaantulon jalkeenkin vain yli 25 viikkotunnin
tydsuhteen perustella ja enintaan kahdeksan kuukauden ajalle.

Valmistelija: ty6llisyyspaallikko, tydllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollistdmisen kuntalisdn periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §73 21.11.2023

Tyollisyyspalvelut -tulosalueen talouskatsaus 1.1.-31.10.2023

HETYJ 21.11.2023 § 73
193/02.02.02.01/2023

Liitteet

Tydllisyyspalvelujen tulosalue sisaltda kustannuspaikat Tyollistdminen (1411),
Tyédllistdmishankkeet (1471), Tydllisyyspalvelut (1481), Taitamo (1483) ja
Tydmarkkinatuki (1482). Tyollistdmisen osalta palkkatuen ja kausitydn maararahat
ovat olleet loppuvuodeksi sidottuja alkusyksysta lahtien. Tydllistmishankkeet
sisaltavat tyodllisyyden kuntakokeilun sekd Ohjaamon valtionavustuksen
kannustinmallin. Hankkeet ovat toteutuneet talousarvion mukaisena.
Tyollisyyspalvelujen kustannuspaikka sisaltaa tyollisyyspalvelujen hallinnon
kustannukset, henkildstokulut, toimitilat, avustukset seka hankkeiden omavastuut.
Tydllisyyspalvelut ovat toteutumassa talousarvion mukaisena. Taitamon
kustannuspaikka sisaltda Taitamon (sis. Kiertamdt ja Lounastamo) toiminnan.
Taitamo-toiminnan myyntituotot ovat toteutuneet 60 000 € arvioitua suurempina.

Tydmarkkinatuen kuntaosuus on ollut lievassa nousussa alkuvuodesta, mutta
syyskuun tydmarkkinatuen kuntaosuus toteutui edelliseen vuoteen ndhden
pienempana. Tamanhetkisen talouden ennusteen mukaan tydmarkkinatuen
kuntaosuus on ylittdmassa talousarvion n. 750 000 €, mutta ylityksen suuruus
riippuu loppuvuoden laskujen kehityssuunnasta.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta lukuun ottamatta tydllisyyspalvelujen talous on
toteutumassa talousarvion mukaisena.

Tulosalueen talousseuranta liitteena.
Valmistelija: tydllisyyspaallikkod

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita katsauksen tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

1 Tydllisyyspalvelut, tammi-lokakuu2023
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International House Joensuu -tyoyksikon talouskatsaus 1.1.-31.10.2023

HETYJ 21.11.2023 § 74
193/02.02.02.01/2023

Liitteet

2

IHJ_talous 10_2023

International House Joensuu (IHJ) tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta ulkomailta
Joensuuhun muuttaneille. IHJ:n asiakasmaara on neljannelld vuosineljanneksella
kasvussa. Uudet asiakkaat ovat paaasiassa kuntapaikan saaneita, tilapaista
suojelua saavia ukrainalaisia seka tyon, opiskelun tai muun syyn vuoksi
Joensuuhun tulleiden perheenjasenia.

Oleskeluluvan perusteista yleisin on talla hetkelld perheside, seuraavaksi tulevat
UNHCR:n mydntama pakolaisasema (kiintidpakolaiset), opiskelu, tilapainen
suojelu ja tydnteko.

Asiakkaiden aidinkieli on yleisimmin venaja, seuraavaksi yleisimmat kielet ovat
arabia ja ukraina. Asiointikielista yleisimmat ovat vengja, englanti, arabia ja suomi.
International House Joensuun tulot koostuvat pakolaisista saatavista
laskennallisista korvauksista, erikseen haettavasta EU -rahoituksesta (AMIF),
toteuman mukaan saatavista korvauksista (tulkkauskorvaukset, pakolaisten
vastaanottoon liittyvat erityiskustannuskorvaukset) seka kaupungin omasta
budjettirahoituksesta. Kustannuksista suurin osa muodostuu
henkiléstokustannuksista ja ostettavista palveluista (mm. tulkkaukset ja suomen
kielen opetus).

Tulojen arvioidaan toteutuvan noin 34 % (160 000 €) talousarviossa ennakoitua
suurempina. Kulujen ennakoidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Valmistelija: Kotouttamispaallikkd

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

merkita talouskatsauksen tiedoksi.

P&aatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §75 21.11.2023

Henkilostopalveluiden talouskatsaus 1.1.-31.10.2023

HETYJ 21.11.2023 § 75
193/02.02.02.01/2023

Talouden seurantaa tiivistetdan vuoden 2023 aikana talouden kehitykseen
littyvien epavarmuustekijdiden ja ennakoidun talouden sopeutustarpeen johdosta.
Toteutumasta raportoidaan kuukausittain omistajaohjausjaostolle tammikuusta
alkaen. Lauta- ja johtokunnille raportoidaan taloudesta kuukausittain.

Henkildstdpalveluiden kuukausiraportti on esitetty pykalan liitteend. Lokakuun
lopun toteutuman perusteella henkiléstopalveluiden talouden arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Henkilostojohtajan paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkita talouskatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
3 Henkilostopalvelut 1-10_2023
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §76 21.11.2023

Tyokykykoordinaattorien virkojen perustaminen ja auki laitto

HETYJ 21.11.2023 § 76
1589/01.01.00.00/2023

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto on linjannut tydllisyytta edistavien ESR-hankkeiden
Luotsi ja Topakka jélkeisista tyollisyyspalvelujen henkildstdresursseista
kesakuussa (HeTyd § 42). Hankkeista on linjattu jaavaksi 14 henkilotydvuotta
pysyvaksi henkildstoresurssiksi. Uudesta henkildstéresurssista 3 htv on suunnattu
tydkykykoordinaattorin perustettaviin virkoihin.

Tyokykykoordinaattorin tehtavana on selvittda asiakkaan tilannetta verkostotytssa
laaja-alaisesti tyd- ja koulutushistorian, terveydentilan selvittelyjen ja
kuntoutustoimien osalta. Tydhistorian seka tydllistymista tukevien palvelujen osalta
kirjaukset I0ytyvat TE-hallinnon ja kuntakokeilun asiakastietojarjestelmasta
URA:sta. URA-jarjestelmaan voidaan myontaa oikeus kunnan tydntekijalle, joka
tydskentelee yli 50 % kuntakokeilun asiakkaiden kanssa ja jolla on virka kunnassa.
Tydkykykoordinaattorin mahdollisuus kayttdd URA-jarjestelmaa sujuvoittaa ja
nopeuttaa asiakkaan prosessia, joka tyypillisesti on pitkakestoinen.

URA-tietojarjestelman kayttd edellyttda virkaa. Tydkykykoordinaattorin oikeus
URA-jarjestelman kayttoon saastaa kuntakokeilun asiakasvastaavien resurssia,
kun asiakasvastaavien ei tarvitse toimia tiedonvalittajana, vaan
tydkykykoordinaattori voi asiakkaan suostumuksella selvittaa tyo- ja
koulutushistorian seka aiemmat tyéllistymista edistaneet toimet suoraan URA-
jarjestelmasta.

Tyobkykykoordinaattorin virkaan sovelletaan KVTES:i&, viran kelpoisuusehto:
soveltuva korkeakoulututkinto, tydllisyysalan ja tyOkykyasiakkaiden
palvelujarjestelman tuntemus. Tehtdvakohtainen palkka 2709,73 euroa.

Valmistelija: henkildstdjohtaja, tyodllisyyspaallikkd

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyOllisyysjaosto paattaa

1. perustaa kolme tyokykykoordinaattorin virkaa 2.1.2024 lukien

2. viran kelpoisuusehdoksi maaritelldan soveltuva korkeakoulututkinto,
tyollisyysalan ja tydkykyasiakkaiden palvelujarjestelman tuntemus ja

3. tehtavakohtaiseksi palkaksi 2709,73 euroa.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §77 21.11.2023

Osallisuus- ja hyvinvointipaallikon tehtavakohtainen palkka

HETYJ 21.11.2023 § 77
1641/01.02.00.00/2023

Henkildsto- ja tydllisyysjaoston paatdksen mukaan tehtdvakohtaisesta palkasta
paattaa palvelussuhteen aikana henkildstéjohtaja. Kaupunginjohtajan alaisten
viranhaltijoiden palkasta paattaa henkilosto- ja tyodllisyysjaosto.

Henkil6sto- ja yhteysjohtajan virkatehtavat jaettiin 5.9.2023 alkaen
henkildstopalveluiden ja osallisuus- ja vetovoimapalveluiden kesken. Osallisuus-
ja hyvinvointipaallikdn virkatehtavaa laajennettiin muutoksen yhteydessa, jolloin
virkaan lisattiin vastuuta mm. esittelijan vastuu osallisuus- ja
vetovoimalautakunnassa, pois lukien viestinta, markkinointi ja tapahtumapalvelut.

Osallisuus- ja hyvinvointipaallikkd on kaupunginjohtajan alainen viranhaltija, joten
viranhaltijan tehtavakohtaisesta paattaa henkildsto- ja tydllisyysjaosto.

Henkildstopalveluissa tehdyn tehtdvanvaativuuden arvioinnin perusteella
maaritelldan osallisuus- ja hyvinvointipaallikon tehtdvakohtaiseksi palkaksi
5.9.2023 lukien 4450 euroa.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

osallisuus- ja vetovoimapaallikkdn tehtavakohtaiseksi palkaksi 4450 euroa
5.9.2023 lukien.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginvaltuusto § 62 29.05.2023
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto §78 21.11.2023

Valtuutettu Maija Kuivalaisen ym. valtuustoaloite rasisminvastaisen tyon vahvistamisesta

KV 29.05.2023 § 62
Valtuutettu Maija Kuivalainen jatti 29.5.2023 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen rasisminvastaisen tydn vahvistamisesta.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myds Ville-Pekka Timonen, Alia

Dannenberg, Anni Jarvinen, Petteri Tahvanainen, Helmi Vanhanen, Ella Partanen,

Anniina Kontiokorpi, Hannele Autti, Jasmin Pydriainen, Mika Piironen, Virve

Mikkonen, Anni Torni, Wilma Poutanen, Jenni Laasonen, Anu Honkanen, Satu-
Sisko Eloranta, Jenni Mainonen, Jukka Hirvonen, Karita Kaita, Pekka Raty, Hannu

Holopainen, Ari Tielinen ja Merja Makisalo-Ropponen.

Paatos:
Lahettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

HETYJ 21.11.2023 § 78
883/00.02.00.03/2023

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 5.6.2023 lahettaa asian
henkilstopalvelujen valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Joensuu

1. tekee aktiivisia toimia maahanmuuttaneiden poismuuton vahentamiseksi
laajentamalla rasisminvastaista tyota.

2. Konkreettisina toimenpiteina aloitteessa esitetddn mm. rasisminvastaisen
tydéryhman muuttamista ohjausryhméaksi ja

3. osoittaa riittdvan henkildresurssia toiminnan koordinointiin.

Vastaus aloitteeseen:

Kohta 1, rasismin vastainen ty6 Joensuussa

Joensuun kaupungille on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Hetyj

20.6.2023), johon on koottu kaupungin palveluja seka henkiléstéa koskevat
tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.
Asetettujen tavoitteiden toteutumista seuraa koordinaatioryhma ja se raportoi
niistd vuosittain henkildsto- ja tyodllisyysjaostolle, joka I1&ahettda raportin tiedoksi
myds kaupunginhallitukselle.

Kaupungilla on valmisteilla perehdytyskurssi yhdenvertaisuusasioihin. Kurssin

sisaltd koskee laajasti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, mukaan lukien rasismin.
Kurssi tulee olemaan osana henkiléston perehdytysta. Myds luottamushenkiléilla

on mahdollisuus kayda kurssiaineisto lapi.

Joensuun kaupunki pyrkii edistdmaan yhdenvertaisuutta rekrytoinneissa. Kaytéssa

on anonyymi rekrytointi, ja kaupunki on osa Romakon tyénantajapoolia, joka
ehkaisee romanitaustaisten syrjintaa tyémarkkinoilla. Joensuun kaupunki on
jarjestanyt henkildstoélle koulutusta monimuotoisuuden edistdmisesta ja
vahvistamisesta tydyhteisdssa. Koulutuksen avulla pyritddn ehkaisemaan
kaupungin omista rekrytoinneista turhia hakijoita rajoittavia tekijoita.
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Kaupunginvaltuusto § 62 29.05.2023
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto §78 21.11.2023

Pitkajanteista osallisuutta edistavaa tyéta Joensuun kaupunki tekee mm.
Joensuun osallisuusohjelmassa sovituin toimenpitein. Joensuun kaupungin
hallinnoiman Yhdistykset yhdessa Joensuussa —hankkeen yhtena toimenpiteena
on jarjestdjen toimintojen kartoittaminen osana kansainvalisten osaajien
asettautumisessa Joensuuhun. Hankkeessa tehdaan tiivista yhteisty6ta Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n Kaksin — kohti kaksisuuntaista kotoutumista -
hankkeen kanssa sekd hyddynnetdan Yhdessa vapaaehtoiseksi -hankkeen
kokemuksia vapaaehtoistoiminnan kehittdmisesta.

International House Joensuu on laajasti mukana verkostoissa ja
hankevalmisteluissa, joissa kehitetdan ulkomailta Joensuuhun muuttaneiden
palveluja seka tuetaan heidan asettautumistaan ja kotoutumistaan Joensuuhun.
Hankkeissa on yhtena keskeisena kehittamiskohteena yhteiskunnan ja
tydpaikkojen vastaanottavuuden parantaminen. Tyopaikkojen moninaisuutta
arvostavat ja moninaisuuden mahdollistavat, hyvat ja (psykologisesti) turvalliset
tyokaytannot ehkaisevat tehokkaasti rasismia tyopaikoilla ja rekrytoinneissa.

Kohta 2, rasisminvastaisen tyéryhman muuttaminen ohjausryhmaksi

Joensuun seudun rasismin vastaisen toimikunnan tehtdvana on valittaa
ajantasaista tietoa ja havaintoja vaestdsuhteiden tilasta, tutkimuksesta ja
koulutusmahdollisuuksista seka edistda toimijoiden ja kuntalaisten yhteisty6ta ja
hyvia vaestosuhteita. Ryhmassa on laaja edustus kunnista, oppilaitoksista,
jarjestoista ja viranomaistoimijoista. Toimikunnan puheenjohtaja on Ita-Suomen
yliopistolta ja varapuheenjohtaja Joensuun kaupungin International House
Joensuusta. Tavoitteena on, ettéd toimikunta kattaa mahdollisimman laajasti
Pohjois-Karjalan alueen toimijat. Toimikunta kokoontuu 3-5 kertaa vuodessa ja
tarvittaessa muodostetaan alatyéryhmia teemoittain. Ryhma tekee rasismin
vastaista viestinnallista ja koulutuksellista ty6ta; tavoitteena on havaita, puuttua ja
ennaltaehkaista rasismia seka antaa tukea ja neuvontaa rasismia kohdanneille ja
heidan laheisilleen. Ryhma voi tarvittaessa myos auttaa tekemaan
rikosilmoituksen. Myds Joensuun kaupungin verkkosivuilla on palautelomake
(Joensuu kaupunki hallinto/yhdenvertaisuus/turvattomasta tilanteesta
ilmoittaminen), johon voi tehda turvallisuushavainnon syrjinnasta, hairinnasta ja
turvattomista tilanteista.

Toimijat nimittavat omat edustajansa rasismin vastaiseen toimikuntaan,
osallistujien maaraa ei ole rajoitettu. Toimikunta viestii rasististen kasitysten ja
rakenteiden sekd muiden ennakkoluulojen purkamisen tavoista, rasismin
vastaisen toiminnan merkityksesta seka tukee tyborganisaatioita arjen rasismin ja
rakenteisiin piiloutuneen rasismin tunnistamisessa ja purkamisessa. Konkreettiset
rasistisia rakenteita ja kasityksia purkavat teot tulee toteuttaa kunkin
tydorganisaation sisélla. Toimikunta voi tukea tydorganisaatioita hankerahoituksen
hakemisessa rasismin vastaisen toiminnan vahvistamiseksi.

Kohta 3, resurssin osoittaminen toiminnan koordinointiin

Tarkoituksenmukaisuutta arvioidaan jatkuvasti ja tarvittaessa on mahdollista tehda
muutoksia esimerkiksi tehtdvankuvia uudistamalla. Kokonaan uusien tehtavien
perustamista tulee harkita tarkoin tdmanhetkisessa taloustilanteessa, jossa
talouden sopeutustarpeen johdosta strategian linjausten mukaisesti kaupungin
talousarvioon- ja suunnitelmaan 2024-2026 on sisallytetty talouden tasapainon
varmistava ohjelma.

Edellad kuvatut Joensuun kaupungin kdynnissa olevat toimenpiteet seka rasismin
vastaisen toimikunnan toimiminen nykyiselld periaatteella ovat seka toiminnan etta
tdmanhetkisten resurssien kayton nakdkulmasta tarkoituksenmukaisia.
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Kaupunginvaltuusto § 62 29.05.2023
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto §78 21.11.2023

Valmistelijat: tydhyvinvointipaallikkd, kotouttamispaallikkd, hyvinvointi- ja
osallisuuspaallikkd, henkildstéjohtaja ja markkinointijohtaja.

Henkilostojohtajan paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaa edella esitetyn vastauksen Maija
Kuivalaisen ynnd muiden valtuustoaloitteeseen, ja toteaa, etta aloite on loppuun
kasitelty.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
4 Valtuutettu Maija Kuivalaisen ym. valtuustoaloite rasisminvastaisen ty6 vahvistamisesta
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §79 21.11.2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kokouspaivan muutos

HETYJ 21.11.2023 § 79
1639/00.01.02.04/2023
Paatos:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa, etta

1. joulukuun kokousta 19.12.2023 ei pideta
2. seuraava kokous 23.1.2024 klo 15, Torikatu 19, kokoustila Jaakko.

15



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70,8 71,§ 73,8 74,8 78,§ 79

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 72, § 76, § 77

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



