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Yhtymaévaltuuston jasenet

Kutsu 1(4)

13.11.2023

Yhtymavaltuuston seminaari ja kokous torstaina 30.11.2023

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymévaltuuston seminaari ja
kokous pidetddn torstaina 30.11.2023. Kokouspaikkana on Tikkarinteen Iso au-
ditorio, A-talo os. Karelia ammattikorkeakoulu, Tikkarinne 9, 80200 Joensuu.

Toivomme, ettd seminaariin ja kokoukseen osallistuttaisiin ensisijaisesti paikan
paalld. Osallistuminen on myds mahdollista etdyhteyden valitykselld (Teams).

Kokousjarjestelyjen vuoksi ja kokouksen paitosvaltaisuuden varmistamiseksi

pyydimme seminaariin ja kokoukseen kutsuttuja ilmoittamaan viimeis-

tddn perjantaina 24.11.2023 joko siahkopostitse hallinto@riveria.fi tai puheli-

mitse 050 326 1719 (Heli Pirhonen):

« osallistutteko seminaariin ja kokoukseen auditoriossa vai etayhteydella (kiy-
tossa on oltava tietokone, jossa on toimiva mikrofoni ja kamera)

« sdhkdpostiosoite, johon seminaarin ja kokouksen Teams-linkit l1dhetet4dan
(etayhteydella osallistuvat)

« mahdolliset erityisruokavaliot

« mahdollisen esteilmoituksen ja tiedon siit4, etti oletteko itse yhteydessd henki-
lokohtaiseen varajaseneenne.

Seminaari- ja kokouspiivi to 30.11.2023

klo 8.30—9.00

klo 9.00-12.00

klo 9.00

klo 9.15

klo 10.15

klo 11.30

Aamukahvit, ravintola Solina (E-talo) ja etdyhteyksien avaus, mikrofonien ja ka-
meroiden testaus etayhteydella seminaariin osallistuville

Yhtymivaltuuston seminaari, Iso auditorio (A-talo)

Seminaarin avaus
yhtymaévaltuuston puheenjohtaja Ville Toivanen

Ammatillinen koulutus ja hallitusohjelma
neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, Opetus- ja kulttuuriministerio

TTS 2024—-2026, TA 2024
kuntayhtymaén johtaja, rehtori, Esa Karvinen
Riverian johtoryhma

Riveria koulutuspalvelut Oy kilpailluilla koulutusmarkkinoilla
hallituksen puheenjohtaja Matti Vuojarvi ja
toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen
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klo 12.00-12.45

klo 12.45

klo 13.30—-14.00

klo 14.00—

Jakelu

Tiedoksi

Kutsu 2(4)
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Lounas, ravintola Solina (E-talo)

Ryhmikokoukset (E-talo)

» Keskusta E252 Luokka

» SDP *Vasemmistoliitto E251 Tarmon tupa
» Perussuomalaiset E322 ryhmityoétila
» Kokoomus E323 ryhmitydtila
» Vihreat E325 ryhmatyotila
» Kristilliset

> Liike Nyt

Paiviakahvit, Ravintola Solina (E-talo)
(klo 13.40 alkaen etdyhteyksien avaus, mikrofonien ja kameroiden testaus ko-
koukseen etidyhteydelld osallistuville)

Yhtymaivaltuuston kokous, Iso auditorio (A-talo)

Tervetuloa yhtymiavaltuuston seminaariin ja kokoukseen!

Ville Toivanen Esa Karvinen
yhtymaévaltuuston puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja, rehtori

yhtymaévaltuuston jasenet, yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenet,
opiskelijakunta PYRO:n ja henkilokunnan edustajat

jasenkunnat, puolueiden piiritoimistot, Riverian johtoryhma4, helpdesk, ravintola
Solina
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Lisdohjeistusta seminaari- ja kokouspiiviain

Ryhmikokouksista

Kutsu 3(4)

13.11.2023

Puolueille on varattu ohjelmassa mainitut tilat ryhmikokousten pitdmisti varten
klo 12.45-13.45. Pyyddmme ryhmia itseniisesti jarjestimain mahdolliset etiko-
kouskutsut ryhméakokouksiin.

Ohjeita yhtymévaltuuston kokoukseen tuleville (auditorio)

Auditorioon on merkitty istumapaikat niille, jotka ovat ilmoittaneet osallistu-
vansa seminaariin ja kokoukseen auditoriossa.

Puheenvuorot pyydetdan kdden nostolla.

Pysakointi: Kokouspaivana voi ilman pysakointilupaa pysakoida Karelian Tikka-
rinteen kampuksen pyséakointialueille A, B, C (kartta liitteend). Maksullisia pysa-
kointipaikkoja on kadunvarressa ja l1ahella sijaitsevassa Tikkarinteen Pysakointi-
talo P1:ssd. Pysakointimaksun voit laskuttaa matkalaskulla. Liita laskuun pysa-
kointilipuke.

Ohjeita yhtymavaltuuston kokoukseen etédyhteydelld osallistuville

Etayhteydelld seminaariin ja kokoukseen osallistuville ilmoittautuneille 1ahe-
tamme siahkopostilla Teams-linkit.

Kokoukseen etdyhteydella osallistuvan tulee varata kokoukseen osallistumiselle
asianmukainen tila, jossa kokoukseen osallistumista eivit hairitse muut huo-
neessa lasniolijat, tyotehtavit, lilkenne tms.

Mikaéli sinulla on este osallistua kokoukseen, ilmoita esteestési ja kutsu kokouk-
seen henkilokohtaisen varajasenesi.

Etayhteydella osallistuville Teams-kokouslinkki ldhetetddn viimeistdan ma
27.11.2023. Jos et saa kokouslinkkid viimeistaan silloin, 1aheta sihkoposti asiasta
osoitteeseen hallinto@riveria.fi.

Kokouspdivina to 30.11.2023 avaamme seminaarin etdyhteyden klo 8.30 ja yhty-
mavaltuuston kokouksen etayhteyden klo 13.40, jotta kaikki ennattavit testata
yhteyden laadun ja sen, ettd laitteiden mikrofoni ja kamera toimivat.

Jos etdyhteys katkeaa kesken kokouksen:

1. Yrita viipymatta liittyd kokoukseen uudelleen kokouslinkista.

2. Jos et padse palaamaan kokoukseen linkistd, ole hyva ja soita kokouksen
teknisend sihteerid toimivalle Jonna Salolle, p. 050 311 5799. Hén valittad
tiedon kokouksen puheenjohtajalle, jotta tima tietda keskeyttdaa kokouk-
sen siksi ajaksi, kun teknistd ongelmaa selvitetdan.

Nimenhuudossa ja puheenvuoroja kaytettdessa tulee henkil6lla olla sekéd mikro-
foni ettd kamera avoinna (kuulo- ja nakéyhteys).
Nimenhuuto toteutetaan

1. yhtyméavaltuuston kokouksen alussa ja lopussa sekia mahdollisten kokous-
taukojen jalkeen.

Puheenvuoropyynnot Teamsissa tehddan nostamalla kési (tdssa kuva):
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Kutsu 4(4)

HIVEHI/I 13.11.2023

e Teamsin keskustelupalstaa kidytetaan vain kokouksen tekniseen viestintaan, sen
kautta ei pyydetd puheenvuoroja tai kommentoida kasiteltdvia asioita.

e Poistuttaessa kokouksesta kesken kokouksen, tulee luottamushenkilén pyytda pu-
heenvuoro ja ilmoittaa kokouksesta poistumisesta puheenvuorolla.

Yhtymavaltuuston kokousta yleison on mahdollista seurata kokousta myos Riverian verkko-
sivujen www.riveria.fi -etusivulla julkaistavan linkin kautta.
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| / / Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2023 1
koulutuskuntayhtyma
Yhtymivaltuusto
Aika 30.11.2023 klo 14:00 -
Paikka Iso auditorio, Karelia-ammattikorkeakoulun Tikkarinteen kampus, Tikkarinne 9,
A-talo, Joensuu

Osallistujat

Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja

yhtymavaltuuston jasenet
Muut kutsutut

Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja

Karvinen Esa kuntayhtyman johtaja, rehtori

Tenhu Miika opiskelijoiden edustaja Tikka Suvi

Vartiainen Kirsi henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet

tarkastuslautakunnan jasenet
Kisiteltiviit asiat
Asia Liite Otsikko Sivu
1 Kokouksen avaus 2
2 1 Lasnaolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2

minen
3 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 3
4 Poytakirjantarkastajien valinta 4
5 Aintenlaskijoiden valinta 4
6 Yhtymaévaltuuston jasen muutos 5
7 Eron myontaminen tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja uuden jasenen 6
valinta

8 2 Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2022 4
9 3 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026, talousarvio 2024 9
10 Tyoelamafoorumeiden toimintamalli 1.8.2023 alkaen 13
11 Poytakirjan nahtavilla pitiminen 16
12 Kokouksen paattaminen 16
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Yhtymavaltuusto

1

Kokouksen avaus

30.11.2023

Yhtymaivaltuusto 30.11.2023

Paatos

2

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Ville Toivanen avaa kokouksen.

Ammattitaidon EM-kilpailu EuroSkills jarjestettiin Puolan Gdanskissa 5.—
9.9.2023. Yhtymavaltuuston kokouksen avauksen yhteydessa huomioidaan Rive-
riasta Suomen ammattitaitomaajoukkueeseen kuuluneet Riverian opiskelijat ja
kilpailuissa eksperttina toiminut lehtori.

Yhtymavaltuusto

Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paiatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymaivaltuusto 30.11.2023

Hallintosdanto § 95:

"Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
maisti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessi tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasniolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 87 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kasitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja danestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Hallintosaanto § 94:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymén johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus. Edellda mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hin ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 14.9.2021 kutsua yhtymavaltuuston ko-
kouksiin lasnéolo- ja puheoikeudella
1. Riverian opiskelijakunta Pyron nimeiamaén opiskelijaedustajan
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Yhtymavaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

30.11.2023
2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostoedustajan.

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltdvan
vuoden viimeisen paivian asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jasenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jdsenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtyméavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenelld on yksi 4dni. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hianen aanivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle.”

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on saannokset hallintosddnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintdan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on ldsna.

Taméin kokouksen kokouskutsu on ldhetetty 13.11.2023.
Esityslistan liitteend 1 on yhtymévaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasnéolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymaévaltuusto

1 Liite 1 yhtymavaltuusto 2021-2025 jasenet ja varajasenet kunnittain -puo-
lue 30.11.2023

3
Tyojirjestyksen hyviksyminen

Yhtymaivaltuusto 30.11.2023

Paatosehdotus

Paiatos

Yhtymavaltuuston tyGjarjestyksen 100 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitellaan esi-
tyslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

Yhtymavaltuusto
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30.11.2023

Poytiakirjantarkastajien valinta

Yhtymaivaltuusto 30.11.2023

Ehdotus

Paatos

S

Kuntayhtyman hallintosdannon 148 §:n mukaan poytakirjan pitimisesti ja sisél-
16sta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan. Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.

Koulutuskuntayhtymain hallintosdannon §:n 109 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastus on kokouksen paityttya kokoustilassa
tai 1.12.2023 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toimis-
tossa, Peltolankatu 4, Paatalo 2. krs. Joensuu.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aintenlaskijoiden valinta

Yhtymaévaltuusto 30.11.2023

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Yhtymahallitus § 206 19.10.2023
Yhtymavaltuusto 30.11.2023
6

Yhtymaivaltuuston jisen muutos
Yhtymihallitus 19.10.2023 § 206

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 2.10.2023 § 93 myontanyt Ce-
leste Ricmanille eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian yhtyma-
valtuuston jasenyydestd ja valinnut uudeksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayh-
tyma Riverian yhtymavaltuuston jaseneksi Laura Kupiaisen.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtyma-
valtuustolle.

Padtos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtyméaval-
tuustolle.

Yhtymaivaltuusto 30.11.2023
118/00.00.01.00/2023

Paatos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto 30.11.2023
7

Eron myontiminen tarkastuslautakunnan jasenyydesti ja uuden jisenen valinta

Yhtymaihallitus 02.11.2023 § 224

Pirkko Blohin on pyytanyt eroa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
tarkastuslautakunnan varajasenyydesta. Syyna eronpyynt66n on muuttaminen
pois Pohjois-Karjalasta. Birkko Blohin on tarkastuslautakunnassa Hannu Hama-
laisen henkilokohtainen varajasen.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattas esittaa yhtymavaltuustolle, ettd se
1. toteaa Pirkko Blohinin luottamustoimen tarkastuslautakunnan varajasenena

paittyneeksi.
2. valitsee tarkastuslautakuntaan Hannu Hamaélaiselle uuden varajasenen toimi-
kauden 2021-2025 loppuun saakka.

Paiatos Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaivaltuusto 30.11.2023
182/00.00.01.00/2023

Paatos Yhtymavaltuusto
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30.11.2023

Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2022

Yhtymaévaltuusto 30.11.2023

19/00.03.00/2023

Yhtymahallitus 15.06.2023 § 131

190/00.03.00/2022

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymavaltuustolle arviointikertomuksen vuo-
delta 2022. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymaéhallituksen tulee antaa yhtyma-
valtuustolle lausunto toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan tehtdavana on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko
yhtymavaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana yhtyma-
valtuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden to-
teutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistimaan kuntayhtyman toimin-taa. Tar-
kastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, etta silld on ollut arviointitoi-
mintaansa varten kaytettdvissdan hyvin laadittu tilinpaatosasiakirja liitteineen
seka toiminnan kannalta asianmukainen ja kattava mittaristo koko vuoden ajan.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.

Keskeiset huomiot arviointikertomuksesta:

«  Taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen osalta tarkastuslautakunta to-
teaa, etta Riverian talous ja maksuvalmius on vahva ja tasapainossa tili-
kauden lopussa 2022. Talouden ennakointi on hyvin toteutunutta.

« Investointimadrarahasta jai vuonna 2022 kayttamatta 4 miljoonaa euroa
Nurmeksen ja Valtimon koulutusyksikoiden muutost6ihin kohdennettua
madrarahaa.

e Suoritettujen tutkintojen maaran jaadessa alle tavoitteen, tarkastuslauta-
kunnan arvioi, etta jatkuvan haun kautta perustutkintokoulutuksessa
aloittaneiden opiskelijoiden eldméntilanteeseen, opiskeluvalmiuksiin ja
opiskelijan oman vastuun ottamisen merkitykseen tulisi kiinnittda erityi-
sesti huomiota ohjattaessa opiskelijoita oikeaan tutkintoon, koulutukseen
Jja oppimisymparistoihin.

»  Opiskelijavuosien kisittelyn yhteydessa tarkastuslautakunta tdhdentaa,
ettd maakunnan ty6elamatarpeisiin vastaava koulutus ja tutkinnot on
yksi Riverian menestystekijoista. Tyollisyysasteen parantaminen on kes-
keisin tavoite koko Pohjois-Karjalassa. Eri toimialoilla on samanaikai-
sesti sekd pulaa osaavasta tyovoimasta ettd tyottomyytta. Tarkastuslauta-
kunnan mukaan opiskelijoiden tyollistymisen painoarvoa tulee edelleen
vahvistaa tutkintojen ja koulutuksen suuntaamisessa ja jarjestimisessa.

« Riverian strategian 2022—2025 "Osaavan ty6voiman ja elinvoiman te-
kija” edellyttaméan muutoksen lapivieminen haastaa Riverian johdon
muutosjohtamisen taidot ja koko henkiloston resilienssin tyoyhteison ja
toimintaympariston muutoksessa.

Yhtymaévaltuuston kokouksessa 10.5.2023 tarkastuslautakunta toi yhtymahalli-
tuksen tarkasteltavaksi myG6s Riverian riippuvuuden valtionosuusrahoituksesta,
joka on edelleen suurta (87 %). Tunnistettu huoli rahoitusmallin suhteen liittyy
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oppivelvollisten ja jatkuvan haun opiskelijoiden suoritteista myonnettavéan rahoi-
tuksen osuuteen kokonaisuudesta.

Tarkastuslautakunta nosti opetuksesta vastaavien ammattilaisten tulevaisuuden
haasteeksi tydelaman vaatiman ammattitaidon ja osaamisen ennakoimisen 5 ja
edelleen 10 vuoden padhan. Taman lisdksi on tunnistettu osaavan ty6voiman rek-
rytoinnin haaste erailla koulutusaloilla.

Yhtymavaltuustossa 10.5.2023 oli esilla tarkastuslautakunnan sihteeritehtavien
jarjestaminen tiedonkulun turvaamisen ja riippumattomuuden varmistamalla
tavalla seka tarkastuslautakunnan rooli konsernin tarkastustoiminnassa. Yhty-
mahallitukselta pyydettiin asiassa kannanottoa.

hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-korho-
nen(at)riveria.fi

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle lausuntonaan seuraavaa:
Yhtymahallitus huomioi vuoden 2022 arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat
toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisuuden seka tarkoituksenmukaisuuden
seurannassa, toiminnan ja talouden suunnittelussa seka strategian toimeenpa-
nossa.

Yhtymahallitus paattaa suositella tarkastuslautakunnan kayttamaan tilintarkas-
tussopimuksen mahdollistamaa sihteeripalveluiden hankintaa tilintarkastusyh-
teisoltd ja paattamaan asiasta kokouksessaan 22.8.2023. Asianhallinta-jarjestel-
man osalta BDOn tilintarkastajaa avustavat tarvittaessa Riverian hallinnon viran-
haltijat.

Konsernin osalta talousarvioon 2023 seka talous- ja toimintasuunnitelmaan
2023—-2025 sisdltyvat myos tytaryhtion toiminta- ja taloussuunnitelma seki yhty-
mavaltuuston tytaryhtiolle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet,
jotka kuuluvat tarkastuslautakunnan tarkastustoiminnan piiriin.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto

2 Riveria tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022
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Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024—2026, talousarvio 2024

Yhtymaihallitus 02.11.2023 § 221

Kuntalaki edellyttda koulutuskuntayhtymén toiminnalta tavoitteellisuutta ja
suunnitelmallisuutta. Yhtymavaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta. Yhtyma-
valtuusto paattaa strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta, omistaja-
ohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista,
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta seki sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymavaltuusto hyvaksyy vuoden lop-
puun mennessa seuraavaksi vuodeksi talousarvion ottaen huomioon talouden
vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa yhtymévaltuusto
hyviaksyy myos taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Ta-
lousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa (TTS) hyvaksytdan toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Talousarvion ja -suunnitelman tulee olla selkei ja tiivis ja sen on annet-
tava kayttajalleen (paatoksentekija, sidosryhmaldinen) riittavat tiedot koulutus-
kuntayhtyman tuloista, menoista ja rahoituksesta. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat strategiaa ja pitkén tdhtdimen tavoitteita, ja
etta edellytykset koulutuskuntayhtyman tehtiavien hoitamiseen turvataan. Talous-
suunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaddmainen.

Koulutuskuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talous-
arviota. Talousarvioon tehtdvistd muutoksista paattaa yhtymavaltuusto.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja taloussuunnitelma-
kauden 2024-2026 keskeiseni lahtokohtana on yhtyméavaltuuston vuosille
2022-2025 hyviksyma strategia ja sen toimeenpano. Riverian talous pidetdan
tasapainossa maksuvalmius turvaten.

Riverian toiminnan ja resurssit turvaavat ulkoiset toimintatuotot nousevat 71 mil-
joonan euron tasolle taloussuunnitelmakauden aikana. Opetus- ja kulttuuriminis-
terion myontdman valtionosuusrahoituksen (VOS) osuus on edelleen lahes 9o %
toimintatuotoista. 70 % Riverian VOS-rahoituksesta maaraytyy hakemuksen pe-
rusteella joulukuussa 2023 myonnettivien tavoitteellisten opiskelijavuosien mu-
kaan. Ministerio voi lisita tavoitteellisia opiskelijavuosia sellaisille koulutuksen
jarjestdjille, jotka hakemusten ja tilastotietojen perusteella pystyvit parhaiten
koulutustarjonnallaan tukemaan tydvoiman saatavuutta ja kohtaantoa ensisijai-
silla toiminta-alueillaan huomioiden erityisesti huoltovarmuuden turvaamisen
kannalta keskeisten alojen koulutus. Tavoitteellisia opiskelijavuosia voidaan
osoittaa lisda myos koulutuksen jarjestajille, joille hakemusten ja tilastotietojen
perusteella arvioituna oppivelvollisia nayttdisi hakeutuvan tai ohjattavan enna-
koitua enemman. Myos tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA)
opiskelijamairan kasvu voidaan ottaa huomioon koulutuksen jarjestdjan
tavoitteellisten opiskelijavuosien tasoa arvioitaessa.

Riverian sijoittuminen vuoden 2021 suoritus- ja vaikuttavuusmittareissa vastaa
hyvin ennakoitua ja tavoitteellista osuuttamme. Ennakoitu valtionosuusrahoitus
on talousarviovuodelle yhteensi 63,3 miljoonaa euroa, joka on 4,2 miljoonaa eu-
roa enemman kuin vuodelle 2023 budjetoitu VOS. Vuonna 2023 valtionosuusra-
hoitusta on saatu 60 miljoonaa euroa ja toinen lisdsuoritepaitos on vield
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tulematta. Riverian rahoituksen kasvu vastaa Opetus- ja kulttuuriministerion am-
matillisen koulutuksen rahoituksen maararahan kasvua, joka on 100,6 miljoonaa

euroa verrattuna vuoteen 2023.

Suunnitelmakauden 2024-2026 aikana pidimme henkilostomaaramme kesta-
villa, toimintatuottojemme mahdollistamalla tasolla varmistaen laadukkaan
opetuksen ja ohjauksen seka opiskelijoiden tuen ja muut toiminnan edellyttdmat
tukitoimet.

Tulosalueiden ja yhteisten palveluiden budjetoima henkil6tyovuosien lisdys koh-
distuu opettajiin (3) ja muuhun henkilost6on (5). Opetus- ja ohjaushenkil6ston
osuus on 71 % Riverian henkilostosta. Viime vuosien suotuisan henkilostoraken-
teen kehityksen jatkuessa noin kolme neljasta riverialaisesta on opetus- ja ohjaus-
henkilosto4.

Talousarviovuodelle 2024 budjetoidut henkilostokulut ovat 44,1 miljoonaa euroa.
Yli kahden miljoonan euron kasvu talousarvioon 2023 verrattuna aiheutuu osit-
tain palkankorotuksista, mutta myos opetus- henkiloston lisayksistd, esimerkiksi
suomi toisena vieraana kielena opetukseen.

Vahvistamme strategian mukaisesti henkilosto- ja tyohyvinvoinnin johtamisen
osaamista. Toimenpiteiden ja koulutusten suunnittelussa hyodynnamme tehtyjen
kartoitusten ja selvitysten tuloksia. Erityisesti korostuvat taidot, joilla johdetaan
oppimista seka henkil6ston tyohyvinvointia.

Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit kohdistuvat muu-
tostoihin seki asuntolan uudisrakentamiseen Valtimon koulutusyksikoissa (suun-
nittelukaudelle yhteensa 4,4 miljoonaa euroa). TTS-kauden 17,9 miljoonan euron
kokonaisinvestoinnit toteutetaan omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitden
kuntayhtyman maksuvalmius hyvalla tasolla koko suunnitelmakauden ajan.

Talousarvion laadinnan yhteydessa on analysoitu toimintaympariston muutoksia,
tunnistettu Riverian ja sen tytaryhtion tavoitteita uhkaavia riskeja, arvioitu niiden
vaikutuksia ja toteutumisen todennakoisyytta seki laadittu tarvittavat suunnitel-
mat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.

Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyvina riskeina ovat ammatillisen koulutuk-
sen kokonaisrahoituksen kehittyminen, rahoituksen kohdentuminen Pohjois-
Karjalaan ja Riverialle, onnistuminen hallitusohjelman edellyttavissa toimenpi-
teissd seka Vendjan hyokkayssodan ennakoimattomat vaikutukset opiskelijaméa-
riimme.

Pohjois-Karjalan menestyksen uhkana on vaestokehitys, jossa nuorten ja tyoikais-
ten ikdluokat pienenevit ja ikdantyvien suhteellinen osuus kasvaa. Lisdksi viesto
keskittyy maakunnassa. Koulutus- ja tyoperustainen maahanmuutto seki vieras-
kielisten koulutus on mahdollisuus maakunnan osaavan tyovoiman turvaamiseksi
ja tyopaikkojen toimintaedellytyksille. Nama ovat mahdollisuuksia tulevaisuu-
dessa myos maakunnan reuna-alueiden koulutuksille sekd oman henkilostomme
tyollistymiselle. Haasteena tunnistetaan henkiloston kansainvalisyysosaaminen.

Talousarvio on laadittu tasapainoa yllapitaviksi vuosina 2024—2026. Ennakoin-
nissa on oletettu Suomen valtion budjettipolitiikan jatkuminen ennallaan siten,
etta ammatilliselle koulutukselle ei tulisi kehysrahoitusleikkauksia ja sen
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kokonaisrahoitus siilyy vahintadn nykyiselld tasolla. Talousarvio on laadittu net-
toperusteiseksi siten, ettd talousarvion sitovuustasot maaritelldan nettomaarai-
sesti tulojen ja menojen erotuksena.

Talousarviovuosi 2024 on my0s Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
juhlavuosi. Koulutuskuntayhtyma on jérjestdnyt ammatillista koulutusta Pohjois-
Karjalassa jo 60 vuotta ja vaikuttanut ammatillisen osaamisen kehittimiselld mer-
kittavasti maakunnan ja sen ty6elamin elinvoimaisuuteen sekd ihmisten hyvin-
vointiin. Juhlavuosi pitda sisallddn useita tapahtumia kohdennettuna opiskeli-
joille, henkilostolle tyoeldmalle seki sidosryhmille, jotka on otettu huomioon ta-
lousarviossa.

Yhtymavaltuustoon ndhden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi
tulostavoitteiksi esitetdan talousarviovuonna 2024:
1. Opiskelijavuosien maaraa 5 600
3, Suoritettujen tutkintojen mairaa 2 0oo
3.  Vuosikatetta yhteensi 6 280 627 euroa
4.  Investointeihin myonnetyn mairarahan nettosummaa

7 544 387 euroa

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet on esitetty taulukkomuodossa esityslis-
tan liitteena olevan Talousarvio 2024 sekd Toiminta ja taloussuunnitelman
2024-2026 sivuilla 18—19.

Taydellisyysperiaatteen mukaan talousarvioon on otettava koulutuskuntayhty-
man rahan kaytto ja rahan lahteet kokonaisuudessaan. Tiedossa olevia menoja tai
tuloja ei voi jattda talousarviosta pois. Taydellisyysperiaatteen mukaan myos kou-
lutuskuntayhtyman sisdiset ostot ja myynnit otetaan talousarvioon, vaikka niihin
ei suoraan liittyisi rahan kayttod. Kayttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskel-
mat sisaltavat seka ulkoiset etta sisdiset tulot ja menot.

Kayttotalousosassa (s. 22—46) asetetaan yhteisten palveluiden ja tulosalueiden
varsinaisen toiminnan tavoitteet seki tavoitteiden edellyttaméat maararahat ja tu-
loarviot. Kayttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisaltavat seka ulkoiset
etta sisdiset tulot ja menot. Nain laadittuna TTS:n kdyttotalousosa toimintasuun-
nitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa kayttosuunnitelmaa, jota koulutuskun-
tayhtymassa ei laadita erikseen. Sen jilkeen, kun yhtymaévaltuusto on hyviksynyt
toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion, yhtyméahallitukselle tuodaan
hyvaksyttavaksi talousarvion taytantoonpano-ohjeet sekd investointimaararaho-
jen kayttosuunnitelmat.

Tuloslaskelmaosa (47-49) sisaltaa myos virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka
taydellisyysperiaatetta noudattaen on laadittu tilikauden yli-/alijadgméain saakka.
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Taloussuunnitelman yhdistelma (euroa)
Kéyttotalousosa TP2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Tulot (ulkoiset ja sisdisel) 88 705 732 89 846 659 91463 162 21137 234 91 705 289
Menot (ulkoiset ja sisdiset) -82 939 813 -83 716 145 -85 182 535 -84 865 993 -85 063 717
Vuosikate 5 765 919 6130514 6 280 627 6271241 6641572
Tuloslaskeimaosa
Tilikauden yvlijiddma/alijdama 1182 206 1513014 1425043 1074 680 1075 447
Taseeseen kertynyt ylijaama
31.12. 47 864 797 49377811 50 802 854 51877534 52952 981
Investointiosa
_ Tuiot 395 210
Menot -3011 748 -8 008 500 -7 544 387 -7 665 00O -2 645 000
Netto 2616538 ~ -8008 500 -7 544 3B7 -7 665 D00 -2 645 000
Rahoitusosa
___Rahavarat 31.12| 27 048 561 26170575|  23906816| 22513056 26 509 628
Kassan riittavyys / paivid 154 133 120 113 143
Valmistelija hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-korho-
nen(at)riveria.fi
Lisatietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena ole-
van Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja taloussuunni-
telman 2024—2026 ja talousarvion 2024. Lisdksi yhtymahallitus myontia johta-
ville viranhaltijoille luvan tarvittaessa tehda talousarviokirjaan vahaisia teknis-
luonteisia korjauksia ennen yhtymavaltuuston kasittelya.
Paatos Yhtymahallitus

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Jorma Hoppa poistui kokouksesta klo 15.39 asian kasittelyn aikana ennen paa-

toksentekoa.

Yhtymévaltuusto 30.11.2023

153/02.02.00/2023

Paatos

Liitteet

Yhtymavaltuusto

3 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2025, talousarvio 2025
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Tyoeléimifoorumeiden toimintamalli 1.8.2023 alkaen

Yhtymaihallitus 28.09.2023 § 187

Ty6elamafoorumien toimintamallia uudistetaan osana Riverian toiminnan ja or-
ganisoitumisen uudistamista 1.8.2023 alkaen.

Aikaisemmin ty6eldméafoorumeja on ollut kahdeksan ja niiden tehtéviin ovat kuu-
luneet: tyoelama- ja sidosryhmayhteistyo ja sen kehittdminen, tybeldméan osaa-
mistarpeiden ennakointi, koulutuksen maéarillisten tarpeiden ennakointi, tyopai-
kalla tapahtuvan oppimisen kehittdminen, alan osaamisen ja kumppanuuksien
kehittdminen seka alan vetovoiman lisddminen. Tyéeldmafoorumit ovat kokoon-
tuneet kaksi kertaa vuodessa esittelijan koollekutsumana. Osallistujina ovat olleet
tyoelaman edustajat, opetushenkilosto, opiskelijat seka julkishallinnon ja yhty-
mavaltuuston nimedamat edustajat.

Uudistuneen hallintosdannon 1.8.2023 mukaan Riveriassa on Pohjois-Karjalan
tyo- ja elinkeinoeldmain ja Riverian vilista vaikuttavaa yhteistyota edistavat tyo-
elamafoorumit, joiden toiminnasta paattaa yhtyméahallitus. Yhtymavaltuusto ni-
meaa yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen jasenista tai varajasenista edus-
tuksensa tyoeldméafoorumeihin.

Uudet tyoelamafoorumit ovat tulosaluekohtaisia. Hallintosdannon mukaan maa-
kunnallisia tulosalueita ovat:

1) Palvelutoiminta

2) Teollisuus ja biotalous

3) Hyvinvointi ja terveys

4) Rakentaminen

Tavoitteena on uudistaa strategiakauden 2022—2025 aikana tyoelaméafoorumeita
vastaamaan nykyistd ja tulevaa tarvetta osana tyoelaméyhteistyon prosessia. Tyo-
elamayhteisty0 on maaritelty yhdeksi Riverian ydinprosessiksi.

Tyoeldméafoorumien tehtdviana on aktivoida vuorovaikutusta ja lisdtd keskinaista
ymmarrysta sekd vaikuttavaa yhteistyota tyoeldamén edustajien, Riverian opetus-
henkil6ston, luottamushenkiloiden, opiskelijoiden ja julkishallinnon vlilla.

Jatkossa tyoelamafoorumeiden tehtdviana on tulosaluekohtaisesti:

- arvioida eri ndkokulmista alueen ty6eldmén ja Riverian opetuksen sekd oh-
jauksen yhteistyon nykytilaa ja sen kehittdmistarpeita

- tunnistaa toimintaympariston muutokset ja luoda kuva ty6elamén tulevaisuu-
den kehittymisestd maakunnassa

- tunnistaa maakunnan ty6eldman laadulliset ja maarélliset osaajatarpeet

- vaikuttaa Riverian tutkintojen ja koulutusten tarjontaan seki laatuun

Tyoelamafoorumille asetetaan tavoitteet, joiden toteutumista ja vaikuttavuutta
arvioidaan vuosittain.

Tyoelamafoorumit jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa tulosalueittain.

Syksyn 2023 kokouspaiviksi on suunniteltu:
9.11. klo 9—12 Palvelutoiminta



/ / Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2023 14
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus §187 28.09.2023
Yhtymavaltuusto 30.11.2023

21.11. klo 9—12 Rakentaminen
22.11. klo 9—12 Hyvinvointi ja terveys
24.11. klo 9—12 Teollisuus ja biotalous

Kevaan 2024 kokouspaiviksi on suunniteltu:
14.3. klo 9—12 Palvelutoiminta

15.3. klo 9—12 Hyvinvointi ja terveys

20.3. klo 9—12 Rakentaminen

22.3. klo 9—12 Teollisuus ja biotalous

Syksyn 2024 kokouspaiviksi on suunniteltu:
keskiviikko 18.9. klo 9—12 Teollisuus ja biotalous
torstai 19.9. klo 9—12 Palvelutoiminta
keskiviikko 25.9. klo 9—12 Hyvinvointi ja terveys
perjantai 27.9. klo 9—12 Rakentaminen

Tyoeldméafoorumiin osallistuu maaréllisesti riittdva tyoelaman edustus: pienista,
keskisuurista seka suurista yrityksista (ml. julkishallinto) koko maakunnan alu-
eelta. Riveriasta tilaisuuteen osallistuu tulosalueiden koulutusjohtajat ja tiimi-
paallikot, yrityspalvelutiimin jasenet, julkishallinnon edustajat tyohallinnosta,
yhtymavaltuuston nimedmat edustajat, opiskelijaedustaja ja sihteeri.

Hallintosdadannon mukaan tydeldmayhteistyon prosessien kehittdmisesti vastaa
yrityspalvelupaallikko.

Yhtymavaltuusto vahvistaa marraskuun 2023 kokouksessaan, missa tulosaluei-
den tyoelamafoorumissa vuonna 2021 tydelaméfoorumeihin yhtymavaltuuston
nimedmat yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen jasenet tai varajasenet jatka-
vat.

Yrityspalvelupaallikko Suvi Valoharju esittelee kokouksessa asiaa.

Valmistelija ja lisatietoja Yrityspalvelupaallikko Suvi Valoharju, p. 050 464 3020, suvi.valoharju(at)rive-
ria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. hyviksya uudet tulosaluekohtaiset tydelamafoorumit ja niiden toimintamallin
1.10.2023 alkaen

2. esittdd yhtymavaltuustolle, ettd se hyviksyy yhtymavaltuuston 14.9.2021 tyo-

elamafoorumeihin nimedmien yhtyméavaltuuston tai yhtymahallituksen jasen-
ten tai varajasenten siirtymisen uusiin tulosaluekohtaisiin tyoelamafoorumei-
hin seuraavasti 1.10.2023 alkaen:

UUDET JASENET VANHAT
tulosaluekoh- Yhtymaévaltuuston tyoelaméfoorumit
taiset tyo- nimeidmit jisenet ja osaamiskokonai-
elama- varajasenet (8 jasenti + 8 va- suuksittain, jotka
foorumit (4) rajiasenti) seki heididn uudet poistuvat (8)
tyoelaméfoorumit
Palvelutoiminta
Koskinen Marko, Kitee Liiketoiminta
Niiranen Sanna, Liperi (vara)
Toronen Erja, Kitee Palvelutoiminta
Parviainen Vesa, Kitee (vara)
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Teollisuus ja biotalous

Sinkkonen Riitta (vara)

Popponen Jukka, Lieksa Luonto ja ymparisto
Hukka Aki, Kitee (vara)
Hyttinen Jouni, Liperi Liikenne
Huttunen Satu (vara)
Hyvinvointi ja terveys
Koppinen Kirsi, Liperi Hyvinvointi ja terveys

Autti Hannele, Joensuu
Sammalisto Elina, Liperi (vara)

Kasvatus ja kulttuuri

Rakentaminen
Viisto Matti, Joensuu Rakentaminen
Pakarinen Jarmo (vara)
Merildainen Juha, Nurmes Teollisuus
Tielinen Ari, Joensuu (vara)
Yhtymahallitus

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yrityspalvelupaallikké Suvi Valoharju poistui kokouksesta klo 17.20 asian kasitte-
lyn ja paatoksenteon jalkeen.

Yhtymivaltuusto 30.11.2023

24/00.01.02.01/2023

Paitos

Yhtymavaltuusto
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Poytiakirjan nihtavilla pitdminen

Yhtymaivaltuusto 30.11.2023

Taman kokouksen tarkastettu poytakirja on ndhtavana 1.12.2023 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

12
Kokouksen paittiminen

Yhtymavaltuusto 30.11.2023

Paiatos Yhtymavaltuusto



