Tyollisyyskatsaus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 25.4.2024
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Tyollisyyspalvelut

Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja tyéllisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus: Valmistaudumme TE-palvelujen siirtymiseen valtiolta kunnalle johtamalla maakunnallista muutosvalmistelua. Parannamme tydlli-
syytta kohti valtakunnan keskiarvoa ja edistdmme nopeaa tydllistymista. Panostamme osaamista ja tydkykyd parantaviin palveluihin yhdessa kump-
panien kanssa muodostamalla tydllisyyden ekosysteemin.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 2024 ennuste
Joensuun kaupunki on val- | Tydllisyysalueen  organi- | Konsemipalvelut, | TE-uudistuksen 13 valmisteluryhmaa ovat tydsken-

mis vastaanottamaan | saatio on  muodostunut | Tydéllisyyspalvelut | nelleet vuoden 2023 lopusta ldhtien. Ryhmiin osal-

vuonna 2025 sirtyvat TE-| sekd palvelut ja prosessit listuu  edustusta tydllisyysalueen kaikista kun-

palvelut maakunnallisen | ovat valmisteltuja toimi- nista/palvelualueilta sekd TE-toimistosta ja ELY-
tydllisyysalueen wvastuukun- | maan kuntaympanstdssa. keskuksesta. Monialaista palvelua tarvitsevien asi-

tana akkaiden prosessien suunnitteluun osallistuu myds | toteutuu

Henkiloston  sirtyma  on
valmisteltu  yhteistydssa
henkiléston kanssa.

Tydllisyysalueen palvelu-
suunnitelma ja talousarvio
on laadittu yhteistydssa
tydllisyysalueen  kuntien
kesken.

hyvinvointialueen henkildstoa.

Valmisteluryhmiin  osallistuu siityvaa henkildstoa
seka henkildstdn edustajia myds kunnista. Henkilds-
tolle on janestetty info- ja kyselytilaisuuksia.

Ryhmien ja valmisteluyksikén tehtavana on valmis-
tella esitys tydllisyysalueen palvelusuunnitelmaksi ja
talousarvioksi syyskuun loppuun mennessa.
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Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 2024 ennuste
Tyollisyyden  ekosysteemi | Tyollisyyden ekosysteemin | Tyollisyyspalvelut | Ekosysteemiryhmat valmistelevat tydllisyytta edista- | toteutuu
on kaynnistdnyt toimintansa | kumppanuussopimus seka van yhteistydn tavoitteita ja toimintoja ekosysteemin
kehittamisohjelma V. kehittamisohjelmaa varten. Valmistelutydta ohjaava
20242027 ovat laadittuina ekosysteemin johtofoorumi on kokoontunut kerran.
ja valmisteltu laajassa ver-
kostoyhteistydssa Tydllisyyden ekosysteemin keskeisend kehittamis-
Ekosysteemin kehittamis- hankkeena toimiva ESR+-rahoitteinen ryhmahanke
hankkeet ovat kaynnisty- NO -Tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarna-
neet hankesuunnitelmien laisten menestykseksi on saanut maaliskuussa
mukaisesti mydnteisen rahoituspaatoksen.
Tyollisyyspalvelujen toi- | 70 % tydllisyyspalvelujen | Tyollisyyspalvelut | 62 % tyollisyyspalvelujen asiakkuuden paattineista
minta on vaikuttavaa asiakkuuden paattaneista on edennyt tydttomyyden paattavaan ratkaisuun.
etenee avoimille tydmark-
kinoille, tutkintoon johta-
vaan koulutukseen, yritta-
Jyyteen tai muuhun tyoitto-
myyden paattavaan ratkai-
suun (esim. eldke)
Tyollisyyspalvelujen asiak- Tyottomyys katkennut 6 kk:n sisalla 72 %:lla asiak-
kuus katkaisee tyottomyy- kaista tyollisyyspalvelujen asiakkuuden alkami-
den 6 kkin sisdlla asiak- sesta,
kuuden alkamisesta &0
Y%olla asiakkaista
Tai Paikko-0s3amis- Pailfko-{)sa_aarlj?_stodistuk%ia mydnnetty ensimmai- | toteutuu
todistuksia  mydnnetaan sella vuosineljanneksella 24 kpl.
vuosittain  vdhintaan 45
asiakkaalle.
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Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 2024 ennuste
Tyollisyyspalvelujen toi- | Helposti  Joensuuhun - Muuttoagentin asiakkuudessa 22 uutta henkilta | toteutuu
minta on vaikuttavaa hankkeen toiminnalla kan- ajalla 1-3/2024_ Asiakkuudessa yhteensa 102 muut-
nustetaan ja autetaan va- tajaa.
hintaan 100 Joensuuhun
tydn perusteella muuttavaa
henkilGa.
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2024
140 Tyollistaminen
Ta 2024 Tot. 2024 Tot. % Tot. 2023
Toimintatuotot 1 296 500 342 141 26.4 403 888
Mywyntituotot 430 500 90 678 21.1 54 396
Tuet ja avustukset 850 000 244 093 28,7 340 395
Muut toimintatuotot 16 000 7 370 46,1 9 097
Toimintakulut -16 246 500 -4 041 957 24.9 -4 361 739
Henkildstokulut -4 511 120 -1 073 653 23,8 -1 277 297
Palkat ja palkkiot -3 733 751 -876 035 23,5 -1 008 121
Henkildsivukulut =77 369 -197 618 25,4 -269 176
Elakekulut -644 819 -174 498 271 -229 136
Muut henkildsivukulut -132 550 -23 120 17,4 -40 039
Palvelujen ostot -466 708 -115 496 24,7 -147 049
Asiakaspalvelujen ostot -60 000 0 0,0 -9 498
Muiden palvelujen ostot -406 708 -115 496 28,4 -137 551
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -92 721 -21 946 23.7 -28 433
Avustukset -10 390 000 -2 632 101 25,3 -2 768 868
Muut toimintakulut -785 951 -198 760 25,3 -140 093
Toimintakate -14 950 000 -3 699 816 24,7 -3 957 851



§ Talouden sopeuttaminen
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Tyollisyyspalvelujen esittamat
sopeutustoimet

2024
Tyollistamisen kuntalisa 100 000 €
TyOllistamisen maararahat 255 000 €

2025 >
Taitamon palkkakulut ja muutto n. 160 000 €
Muut saastotoimet TE2024-muutoksen myota X €

YHTEENSA vih. 500 000 €
JeENSUU

Tyollisyyspalvelut



§ Palkkatukitydllistamisen
paattyminen
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Faktoja palkkatuesta

*Palkkatukity0 ei tule kerryttamaan tyossaoloehtoa 2.9.2024 jalkeen solmituissa tyosuhteissa, lukuun ottamatta
alentuneesti tyokykyisia.

*Kunnan tyottomyysturvan maksuvastuu poistuu palkkatukityon ajalta, jos henkilo ei saa
lainkaan tyottomyysturvaa talla ajalla. Kunnan maksuvastuu sailyy, jos henkilo saa soviteltua paivarahaa.

*Alentuneesti tyokykyisten eli osatyokykyisten ensimmainen palkkatukijakso (10 kk) ei kerryta tyossaoloehtoa,
mutta sen jalkeen myonnettava palkkatukijakso (max. 24 kk) kerryttaa tyossaoloehtoa 75% osuudella.
Tyossaoloehto kertyy 10+16 kk palkkatukijakson aikana.

*Palkkatuki oppisopimukseen ei kerryta tyossaoloehtoa.
*Velvoitetyollistaminen todennakoisesti lakkaa 2.9.2024 (eduskunnan paatos kevaan aikana)
*Palkkatukityollistaminen yrityksiin on selvasti vaikuttavampaa kuin kuntiin.

*Tyollisyysalue laskuttaa myonnetyn palkkatuen aiheuttamisperusteisesti kunnalta eli kunta maksaa kaytannossa
palkkatuen itse.

*"Kovalla rahalla” ty0llistettaessa tyossaoloehto tayttyy 12 kk aikana
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Kunnan tyollistamisen perusteita

1. Poistetaan tyottomyysturvan maksuvastuu - Ei ole taloudellisesti kannattavaa.

2. Polutetaan avoimille tydmarkkinoille - Tarvitaan valmennusta rinnalle, jotta toteutuu.

3. Koulutuksen/ammatin tarjoaminen - Oppisopimukseen tarvitaan tyopaikkaohjausta seka valmennusta
rinnalle, jotta vayla tyoelamaan avautuu.

4. Selvitetaan tyonhakijan tyo- ja toimintakykya - Tarvitaan ammattitaitoinen arviointi rinnalle ja toimiva
tyokyvyn tuen prosessi.

- Palkkatuen kayttaminen ei ole kannattavaa. Jos halutaan tyollistaa "palveluna”, on
perusteltua kayttaa kovaa rahaa ja nivoa muut tyollisyyspalvelut tiiviisti yhteen

- Vuoden 2025 tyollistamisen periaatteet tulevat ratkaistavaksi loppuvuodesta
jos/kun palkkatuen kaytésta luovutaan % ;“ny .gugug



