
Työllisyyskatsaus
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 25.4.2024



§ Osavuosikatsaus









§ Talouden sopeuttaminen



2024
Työllistämisen kuntalisä 100 000 €
Työllistämisen määrärahat 255 000 €

2025 
Taitamon palkkakulut ja muutto n. 160 000 €
Muut säästötoimet TE2024-muutoksen myötä X €

YHTEENSÄ väh. 500 000 €

Työllisyyspalvelujen esittämät 
sopeutustoimet



§ Palkkatukityöllistämisen 
päättyminen



•Palkkatukityö ei tule kerryttämään työssäoloehtoa 2.9.2024 jälkeen solmituissa työsuhteissa, lukuun ottamatta 
alentuneesti työkykyisiä.
•Kunnan työttömyysturvan maksuvastuu poistuu palkkatukityön ajalta, jos henkilö ei saa 
lainkaan työttömyysturvaa tällä ajalla. Kunnan maksuvastuu säilyy, jos henkilö saa soviteltua päivärahaa.
•Alentuneesti työkykyisten eli osatyökykyisten ensimmäinen palkkatukijakso (10 kk) ei kerrytä työssäoloehtoa, 
mutta sen jälkeen myönnettävä palkkatukijakso (max. 24 kk) kerryttää työssäoloehtoa 75% osuudella. 
Työssäoloehto kertyy 10+16 kk palkkatukijakson aikana. 
•Palkkatuki oppisopimukseen ei kerrytä työssäoloehtoa. 
•Velvoitetyöllistäminen todennäköisesti lakkaa 2.9.2024 (eduskunnan päätös kevään aikana)
•Palkkatukityöllistäminen yrityksiin on selvästi vaikuttavampaa kuin kuntiin.
•Työllisyysalue laskuttaa myönnetyn palkkatuen aiheuttamisperusteisesti kunnalta eli kunta maksaa käytännössä 
palkkatuen itse.
•”Kovalla rahalla” työllistettäessä työssäoloehto täyttyy 12 kk aikana


Faktoja palkkatuesta



1. Poistetaan työttömyysturvan maksuvastuu  Ei ole taloudellisesti kannattavaa.
2. Polutetaan avoimille työmarkkinoille   Tarvitaan valmennusta rinnalle, jotta toteutuu.
3. Koulutuksen/ammatin tarjoaminen  Oppisopimukseen tarvitaan työpaikkaohjausta sekä valmennusta 
rinnalle, jotta väylä työelämään avautuu. 
4. Selvitetään työnhakijan työ- ja toimintakykyä  Tarvitaan ammattitaitoinen arviointi rinnalle ja toimiva 
työkyvyn tuen prosessi. 

 Palkkatuen käyttäminen ei ole kannattavaa. Jos halutaan työllistää ”palveluna”, on 
perusteltua käyttää kovaa rahaa ja nivoa muut työllisyyspalvelut tiiviisti yhteen

 Vuoden 2025 työllistämisen periaatteet tulevat ratkaistavaksi loppuvuodesta 
jos/kun palkkatuen käytöstä luovutaan

Kunnan työllistämisen perusteita


