Henkilotyokuukausien ja palkkasumman kehitys

Henkilotyokuukausia kertyi maaliskuussa 2231, kun vuoden 2023 maa-
Iisllfgu"ssa hgnkilétyékuuka_usien méér? oli 2336. Hen_l<.i.I6t.¥6kuukausien KH ja osallisuus- Kaupunkiym-
maara on vahentynyt edellisvuoteen nahden 103 henkilétydkuukaudella. ja vetovoimapal- | Hyvinvoinnin | paristén toi- | Joensuun | Yh-

. . . L . ) KK velut toimiala miala Vesi teensd
Vahenema kohdentgu_kalkl_lle"t0|m|aI0|II? Jq.ensuun._Ye"dgn !ukelalt_osta Tammi 15 1777 182 49 9223
lukuun ottamatta. Erityisesti vahennys nayttaytyy maaraaikaisuuksissa, -
joten sijaisuuksia ja lyhyita maaraaikaisia tydsuhteita on toteutunut aiem- Helmi 218 1783 184 49 2234
paa vuotta vahemman. Maalis 209 1795 182 47 2233

Ka htkk/kk 214 1785 183 48 2230
Vuoden 2024 kolmen ensimmaisen kuukauden aikana peruskaupungin
osalta palkkoja ja palkkioita on maksettu ilman sivukuluja 22,1 milj. eu-
roa, mika on 2,7 % (0,6 milj. euroa) edellisvuotta enemman. Vakinaisten
palkkasumma on kasvanut 6,2 % (0,9 milj. euroa) ja tilapaisten ja sijais-
ten palkkasumma on laskenut edellisen vuoden tasosta 0,4 miljoonaa
euroa ollen nyt 4,8 milj. euroa.
HTTK Vakituiset Maaraaikaiset Yhteensa
Toimiala 3/2023 3/2024 Muutos 3/2023 3/2024 Muutos | 3/2023 3/2024 Muutos

KH ja osallisuus- ja vetovoimapalvelut 83 117 34 173 92 -81 256 209 -47

Hyvinvoinnin toimiala 1273 1252 -21 573 543 -30 1846 1795 -51

Kaupunkiymparistén toimiala 178 176 -2 11 6 -5 189 182 -7

Joensuun Vesi 43 46 3 2 1 -1 45 47 2
YHTEENSA 1577 1591 14 759 642 -117 2336 2233 -103




