
Henkilötyökuukausien ja palkkasumman kehitys  
 
Henkilötyökuukausia kertyi maaliskuussa 2231, kun vuoden 2023 maa-
liskuussa henkilötyökuukausien määrä oli 2336. Henkilötyökuukausien 
määrä on vähentynyt edellisvuoteen nähden 103 henkilötyökuukaudella.  
 
Vähenemä kohdentuu kaikille toimialoille Joensuun Veden liikelaitosta 
lukuun ottamatta. Erityisesti vähennys näyttäytyy määräaikaisuuksissa, 
joten sijaisuuksia ja lyhyitä määräaikaisia työsuhteita on toteutunut aiem-
paa vuotta vähemmän.   
  
Vuoden 2024 kolmen ensimmäisen kuukauden aikana peruskaupungin 
osalta palkkoja ja palkkioita on maksettu ilman sivukuluja 22,1 milj. eu-
roa, mikä on 2,7 % (0,6 milj. euroa) edellisvuotta enemmän. Vakinaisten 
palkkasumma on kasvanut 6,2 % (0,9 milj. euroa) ja tilapäisten ja sijais-
ten palkkasumma on laskenut edellisen vuoden tasosta 0,4 miljoonaa 
euroa ollen nyt 4,8 milj. euroa.  
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Tammi 215 1777 182 49 2223 
Helmi 218 1783 184 49 2234 
Maalis 209 1795 182 47 2233 
Ka htkk/kk 214 1785 183 48 2230 

 

 

 

 

 

 

 

 

HTTK Vakituiset Määräaikaiset Yhteensä 
Toimiala 3/2023 3/2024 Muutos 3/2023 3/2024 Muutos 3/2023 3/2024 Muutos 
KH ja osallisuus- ja vetovoimapalvelut 83 117 34 173 92 -81 256 209 -47 
Hyvinvoinnin toimiala 1273 1252 -21 573 543 -30 1846 1795 -51 
Kaupunkiympäristön toimiala 178 176 -2 11 6 -5 189 182 -7 
Joensuun Vesi 43 46 3 2 1 -1 45 47 2 
YHTEENSÄ 1577 1591 14 759 642 -117 2336 2233 -103 


