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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja
Lasna Wihonen Jussi puheenjohtaja
Elonheimo Ville jasen
Heinonen Eila jasen Poistui klo 16.38 § 30
Hulmi Helena varapuheenjohtaja
Ketonen Matti kaupunginvaltuuston 1.
puheenjohtaja
Muu lasnaolo Eronen Marja poytakirjanpitaja,
henkildstdsuunnittelija
Jokela Jenni esittelija,
kansliapaallikk®
Pitkanen Mari esittelija,

Vartiainen Riikka

Poissa Térmanen Maija

Allekirjoitukset

Jussi Wihonen
puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

Helena Hulmi

poytakirjantarkastaja

henkildstdjohtaja

tydllisyyspaallikks § 28 klo 15.02-15.16

jasen

Marja Eronen
pdytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 25.4.2024.

Ville Elonheimo
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 25.4.2024 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 26 25.04.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 25.04.2024 § 26
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2024

Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 27 25.04.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 25.04.2024 § 27

Henkilostdjohtajan paatéosehdotus:
Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi
Helena Hulmin ja Ville Elonheimon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§28 25.04.2024

Kunnan palkkatukityollistamisen paattyminen

HETYJ 25.04.2024 § 28
539/14.00.00/2024

Tausta

Ty6- ja elinvoimapolitikka seka tydvoimapalvelut ovat muutoksessa TE2024-
uudistuksen ja paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan liittyvien lakimuutosten
myo6ta. Lakisdateiset tydvoimapalvelut siirtyvat TE2024-uudistuksen myéta
kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Valtio osoittaa kunnille laskennallista
valtionosuutta lakisaateisten palvelujen jarjestamiseen. Kunnille tulevasta
valtionosuudesta rahoitetaan mydés kaikille toimijoille suunnatut palkkatuet. Kunnat
seka niiden muodostamat tyodllisyysalueet paattavat itsenaisesti, mihin
tydvoimapalveluihin valtionosuus kohdentuu lakisaateisten palveluvelvoitteiden
tayttamiseksi.

Tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun muuttuessa kuntien vastuu
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alussa.
Tydmarkkinatuen rahoituksen liséksi kuntien vastuu laajenee myos perus- ja
ansiopaivarahan perusosan rahoitukseen kaikkien yli 100 paivaa ty6ttdman
olleiden osalta. Vuoden 2025 alusta alkaen kaikki ty6ttdmat tydnhakijat tulevat
kuntien maksuvastuulle jo 100 ty6ttdmyyspaivan jalkeen. Aikaisemmin tyottomat
ovat tulleet tydmarkkinatuen maksuvastuun piiriin saatuaan tydmarkkinatukea yli
300 paivaa. Ennen lakimuutosta ansiosidonnaisella ja peruspaivarahalla olleet
tyottdmat ovat tulleet kuntien maksuvastuulle vasta 700-800 ty6ttomyyspaivan
jalkeen oltuaan ensin 400-500 edella mainittujen tyottdmyysetuuksien piirissa ja
lisdksi 299 paivaa tydmarkkinatuella. Valtio osoittaa kunnille laskennallista
valtionosuutta kustannusten nousuun. Uudistuksen jalkeen kuntien
tyoéttdmyysetuuksien kuntakustannukset eivat poistu ty6ttéman osallistuessa
aktivoiviin tydvoimapalveluihin, kuten kuntouttavaan tyétoimintaan tai
tydkokeiluun.

Tyottdomyysetuuksien rahoitusvastuun uudistamisella valtio kannustaa kuntia
huolehtimaan alueen tyollisyydesta seka jarjestamaan kaikille tyottomille
tydnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti tyollistymista edistavia palveluja
tyéttdmyyden alkuvaiheessa. Muutos on tarkoitettu myos ohjauskeinoksi (HE 207/
2022), joka palkitsee tehtavia tehokkaasti toteuttavia kuntia ja voisi pitkalla
aikavalilla nakya saastoina tyottdmyysturvan maksuosuuksissa.

Tydvoimapalvelujen siirtoon liittyvan lainsdadannon lisaksi tyollistdmiseen
vaikuttaa palkkatukilainsdadannén muutokset sekd eduskunnan jo hyvaksyman
tyéttdmyysturvalain (HE 73/2023) 2.9.2024 voimaan tuleva muutos, jonka myéta
tydntekijan tydssdoloehdon tayttyminen edellyttaa jatkossa 12 kuukauden
tydskentelya aikaisemman 6 kuukauden sijasta. Voimassa olevan lainsdadannon
mukaan palkkatukea voidaan myontaa paaasiassa enintdan 10 kuukautta, mika ei
jatkossa tayttaisi tyontekijan tydssaoloehtoa.

Lisaksi eduskunnassa on parhaillaan kasittelyssa hallituksen lakiesitys (HE 13/
2024), jonka mahdollisen voimaan tulon jalkeen palkkatuettu tyd ei jatkossa
kerryttaisi tydssdoloehtoa 2.9.2024 alkaen. Poikkeuksena alentuneesti
tydkykyisen ja yli 60-vuotiaan pitkaaikaistyottdman tyollistdmiseksi solmittu
palkkatuettu tyd kuitenkin kerryttaisi tydsséoloehtoa ensimmaisen 10 kuukauden
j@lkeen 75 prosenttisesti, jolloin tydssdoloehto tayttyisi 26 kuukauden
palkkatukityolld. Edelld mainittu lakiesitys poistaisi kunnilta myds
velvoitetydllistdmisen.
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§28 25.04.2024

Pohjois-Karjalassa tyovoimapalvelut siirtyvat vuoden 2025 alusta maakunnalliselle
tydllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Pohjois-Karjalan
kunnat ovat hyvaksyneet yhteisen maakunnallisen tyéllisyysalueen
jarjestamissopimuksen, jonka mukaan kunnat maksavat tyéllisyysalueelle
aiheuttamisperusteisesti omiin kuntalaisiin kohdentuvat palkkatuet, starttirahat ja
ostopalvelut. Tydllisyysalue laskuttaa kunnilta toteutuneet kustannukset etuuden
kaytdén mukaisesti.

Maakunnallisessa tyollisyysalueen valmistelussa suunnitellaan parhaillaan
tydllisyysalueen vuoden 2025 palveluja ja resursseja. Pohjois-Karjalassa kuntien
valtionosuus pienenee vuonna 2025 nykytilanteeseen nahden 3,4 M €, mika
edellyttaa palvelutoiminnan sopeuttamista. Kuntiin kohdennettu palkkatuki
Pohjois-Karjalassa on ollut vuositasolla n. 4 M €, mista saastaminen vapauttaisi
resursseja tyollisyysalueen muihin palveluihin pienenevaa valtionosuutta
vastaavaksi.

Johtopaatokset

Palkkatukitydllistmisen kustannukset nousevat tulevien lakimuutosten myéta
siten, ettd palkkatuettu tyd tulee kunnalle kalliimmaksi kuin muun tydsopimuslain
mukaisen tydn tarjoaminen ty6ttdmalle kuntalaiselle. TAman kustannuskehityksen
aiheuttavat

1. Palkkatuettu ty0 ei paasaantoisesti kerryttaisi tyontekijan tydssaoloehtoa,
mikali eduskunnan kasittelyssa oleva laki tulee voimaan.

2. Tulevan tydllisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta maksaa itse
my0Os omiin kuntatydsuhteisiin kohdentuvan palkkatuen tyéllisyysalueen
aiheuttamisperusteisen laskutuksen kautta.

Maakunnallisen tydllisyysalueen palveluihin suunnattava resurssi vahenee
valtionosuuden pienentymisen my6ta. Kuntien palkkatukitydllistdminen ei ole
jatkossa kannattavaa, minka vuoksi kuntiin myonnettavasta palkkatuesta on
perusteltua luopua seka suunnata vapautuva resurssi tydllisyysalueen muuhun
palvelutuotantoon.

Valmistelija: kansliapaallikkd

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

mikali kunta hakee palkkatukea tyGsuhteisiin loppuvuoden 2024 aikana,
palkkatuetut tydsuhteet voidaan solmia maaraajaksi enintdan 31.12.2024 saakka.

Kunta ei hae tydsuhteisiin palkkatukea vuoden 2025 alusta alkaen lukuun
ottamatta seuraavia poikkeuksia:

1. Ennen paatoksen kasittelya alkaneet maaraaikaiset tai ennakkoon suunnitellut
palkkatuetut tydsuhteet voivat jatkua suunnitellusti maaraajan loppuun, vaikka
ne kestaisivat vuoden 2025 puolelle. Varaus huomioidaan tyéllisyysalueen
taloussuunnittelussa.

2. Mikali nykyinen kuntien velvoitetyollistamista koskeva laki kumotaan, ennen
uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 2025 jatkuvat velvoitetydsuhteet
toteutetaan suunnitellusti.

3. Mikali velvoitetydhon ei tule suunniteltua lakimuutosta, velvoitetydllistdminen
jatkuu voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 28 25.04.2024

Esimerkkilaskelma palkkatukitydn kannattavuudesta on liitteena.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana kokouksen
kasittelyn aikana.

Liitteet
1 Liite, palkkatukityollistaminen, esimerkkilaskelma palkkatukityon kannattavuudesta
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §29 25.04.2024

Tyollisyyspalvelut -tulosalueen osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024

HETYJ 25.04.2024 § 29
7/02.02.02.01/2024

Liitteet

Kaupunginhallituksen 18.12.2023 § 487 hyvaksymien talousarvion
taytantéonpano-ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan seuraavista
ajankohdista: 31.3, 31.7, 30.9. Lisaksi laaditaan katsaus 31.12. tilanteesta.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisdksi myos
talousarviossa asetettujen strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Joensuun kaupungilla on parhaillaan kaynnissa mittava talouden sopeutustyd. Yli
20 milj. euron sopeutustarpeen johdosta tavoitteena on, etta vuoden 2024
talousarvioon ei tulla tekemaan lisatalousarvioita, jotka kasvattavat
kokonaisuutena kaupungin nettomenoja. Mikali esitetyt toimenpiteet eivat joltain
osin toteudu tai talousarvio uhkaa ylittyd muuten, tulee kdynnistda muita
toimenpiteita, joiden toteuttamiselle varmistetaan menokasvun pysayttdaminen
vuonna 2024. Talld varmistetaan, ettd kaupungin talouden vuosien 2025-2026
sopeutustarve ei kasva jo ennakoidusta varsin mittavasta sopeutustarpeesta eika
kaupungin ylijadmapuskurit syévy vuoden aikana ennakoitua enempaa.

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen toiminta on toteutunut 1.1.-31.3.2024 paaosin
ennakoidusti palvelutuotannon osalta. Vaikka pitkaaikaisty6ttomyys on kaantynyt
lievaan nousuun loppuvuodesta, tydmarkkinatuen kuntaosuus on toteutunut
edellisvuoteen nahden hieman matalammalla tasolla. Talousarvion maararahan
riittavyytta tydmarkkinatuen kustannuksiin pystytdan arvioimaan siind vaiheessa
vuotta, kun laskutuskuukausia on nykyistd enemman.

Tydllisyyspalvelut-tulosalueen osavuosikatsaus on liitteena.
Valmistelija: tyollisyyspaallikkd

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

merkita tyollisyyspalvelut- tulosalueen osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024
tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

2 HeTyJaosto 25.4.2024 tydllisyys,osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2024
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 30 25.04.2024

International House Joensuu — yksikon osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024

HETYJ 25.04.2024 § 30
7/02.02.02.01/2024

Kaupunginhallituksen 18.12.2023 § 487 hyvaksymien talousarvion
taytantéonpano-ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan seuraavista
ajankohdista: 31.3, 31.7, 30.9. Lisaksi laaditaan katsaus 31.12. tilanteesta.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisdksi myos
talousarviossa asetettujen strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Joensuun kaupungilla on parhaillaan kaynnissa mittava talouden sopeutustyd. Yli
20 milj. euron sopeutustarpeen johdosta tavoitteena on, etta vuoden 2024
talousarvioon ei tulla tekemaan lisatalousarvioita, jotka kasvattavat
kokonaisuutena kaupungin nettomenoja. Mikali esitetyt toimenpiteet eivat joltain
osin toteudu tai talousarvio uhkaa ylittyd muuten, tulee kdynnistda muita
toimenpiteita, joiden toteuttamiselle varmistetaan menokasvun pysayttdaminen
vuonna 2024. Talld varmistetaan, ettd kaupungin talouden vuosien 2025-2026
sopeutustarve ei kasva jo ennakoidusta varsin mittavasta sopeutustarpeesta eika
kaupungin ylijadmapuskurit syévy vuoden aikana ennakoitua enempaa.

International House Joensuu-yksikon asiakasmaara on kasvanut alkuvuoden
aikana 84 uudella asiakkaalla, joista 32 on tilapaista suojelua saavia.
Kokonaisasiakasmaara on n. 500 asiakasta. Toiminnallisten tavoitteiden
arvioidaan toteutuvan ja toimintatuottojen arvioidaan ylittyvan kuluvana vuonna.
Tuottojen ylitys johtuu paaosin tilapaista suojelua saavien statuksella kunnassa
olevista ja heistad saatavasta laskennallisesta korvauksesta.

International House Joensuu-yksikon osavuosikatsaus on liitteena.

Valmistelija: kotouttamispaallikkd

Kansliapaallikon paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyOllisyysjaosto paattaa

merkita International House Joensuu-yksikon osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024
tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Eila Heinonen poistui kokouksesta pykalan paatdksenteon jalkeen.

Liitteet
3 Henkilosto-ja tyollisyysjaosto 25.4.2024, International House Joensuu osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2024
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 31 25.04.2024

Henkilostopalveluiden osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024

HETYJ 25.04.2024 § 31
7/02.02.02.01/2024

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion
2024 taytantodnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden
mukaan omistajaochjausjaostolle seka lauta- ja johtokunnille kuukausittain.

Ensimmainen raportti lautakunnille laaditaan helmikuun lopun tilanteesta.
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heind- ja syyskuun tilanteista, joissa
raportoidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisaksi myos strategian
avainmittareiden seka toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Henkil6stopalveluiden vastuualueen toiminta on toteutunut 1.1.-31.3.2024
ennakoidusti. Henkiléstopalveluiden talouden arvioidaan myos toteutuvan
talousarvion mukaisesti.

Pykalan liitteena on esitetty talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen sekd osavuosikatsaukseen sisaltyva tiivis yhteenveto
henkildtydkuukausien ja palkkasumman toteutumasta.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkita tiedokseen osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-31.3.2024.
Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
4 Toiminnalliset tavoitteet, heha
5 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3 heha
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 32 25.04.2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston lausunto kaupungin talouden sopeutustyon suunnitelmaan

HETYJ 25.04.2024 § 32
507/00.01.06/2024

Kaupunginhallitus on 15.4.2024 § 138:ssa paattanyt pyytaa lausuntoa
lautakunnilta, Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtokunnalta, seudulliselta
joukkoliikennejaostolta sekd henkildsto- ja tyodllisyysjaostolta lausunnot talouden
sopeutustydn keinovalikoimasta omaa toimialaa koskevien toimenpiteiden osalta.

Lis&ksi nuorisovaltuustolle seka vanhus- ja vammaisneuvostolle annetaan
mahdollisuus lausua asiasta.

Lausunnot tulee toimittaa kaupungin kirjaamoon viimeistaan to 23.5.2024 klo
12:00 mennessa.

Kaupungin talous heikkenee kuluvana vuonna voimakkaasti sote-uudistukseen
littyvien valiaikaisten kuntataloutta vahvistavien vaikutusten poistuessa.
Samanaikaisesti menot kasvavat. Kaupungin talous painuukin alijgdmaiseksi jo
vuodesta 2024 alkaen ja alijddma uhkaa kasvaa tulevina vuosina ilman
toimenpiteitd. Taloussuunnitelmakauden sopeutustarpeen suuruudeksi on
arvioitu 20-25 milj. euroa.

Talouden mittava sopeutusty6 kaynnistyi loppuvuodesta 2023. Vuoden 2024
talousarvio sisaltda nettomenojen kasvua hidastavia toimenpiteita, mutta
tavoitteeksi asetettiin, etta laajempi talouden sopeutustoimenpiteiden kokonaisuus
valmistuu maaliskuun loppuun mennessa. FCG Oy on avustanut kaupunkia
sopeutustoimenpiteiden kokonaisuuden valmistelussa.

Esitys sisaltdd menoja alentavia tai tuloja lisdavia toimenpiteitd yhteensa vajaalla
19 milj. eurolla. Lisaksi esitykseen sisaltyy kertaluontoisia taloutta vahvistavia
toimenpiteita.

Kaupunginvaltuuston on maara paattaa talouden tasapainon varmistavista
linjauksista ja toimenpiteista kokouksessaan 17.6.2024. Esitys etenee
kaupunginvaltuuston paatettavaksi omistajaohjausjaoston (27.5.2024) ja
kaupunginhallituksen (3. ja 10.6.2024) kautta.

Ehdotus keinovalikoimaksi on esitetty pykalan liitteena. Esitys sisaltaa
sopeutusprosessien aikana julkaistun aineiston seka lopullisen keinovalikoiman
(yhteenveto kaikista keinoista alkaa sivulta 89).

Henkilostopalveluita koskevat sopeutustoimenpiteet:

1. Palkkahallinnon kokonaisuus, saastoehdotus 100 000 euroa

Palkkahallinnon palvelut yhtiditettiin Siun soten perustamisen yhteydessa vuonna
2017. Tehtavakokonaisuuksista ja vastuunjaosta on sovittu Meitan ja Joensuun
kaupungin kesken palvelusopimuksella ja sita tarkentavilla liitteilld. Meita vastaa
palkanlaskennasta ja jarjestelmista ja kaupungin omana toimintana tehdaan talla
hetkellda mm. ohjausta ja neuvontaa, tydkokemuslisien laskentaa,
palvelussuhdetodistukset, palkkamuutokset, palkkavirheiden selvittelyt seka
sopimustulkinta. Viime vuosina prosesseja on kehitetty automatisaatiota ja
sahkoisia palveluita lisddmalla, lisdksi tehtavia on siirtynyt yhtidltd kaupungille
yhtidittdmisen jalkeen. Palvelukokonaisuuden kustannukset ovat kuitenkin
kasvaneet vuosittain, palkkahallinnon osuus nyt runsas 0,6 milj. euroa vuodessa.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 32 25.04.2024

Tarkasteluun kohteena olevat vaihtoehdot ovat olleet Meitan sopimuksen
hinnoittelun tarkastaminen, yhteiset toimenpiteet saastojen etsimiseksi tai
toimintojen siirto kaupungin omaksi toiminnaksi.

Palkanlaskennan palveluiden jarjestdminen tulee tehda kustannustehokkaasti
kummassakin vaihtoehdossa sekd Meitan yhteistydn jatkumisessa, etta kaupungin
omaksi toiminnaksi ottamisessa. Toimintojen sahkdistamista ja prosessien
kehittdmista tulee jatkaa edelleen ja tuottaa tydntekijoille mahdollisimman
nykyaikaiset toimintatavat omien palkka-asioiden hoitamiseksi esim. mobiilisti.
Palkanlaskentapalveluiden omaksi toiminnaksi ottamisen vahvuuksina voidaan
pitdd kaupungin oman asiantuntijuuden vahvistumista, mahdollisen paallekkaisen
tydntekemisen poistumista ja raportoinnin kehittdmista. Vastaavasti uhkana on
tunnistettava riski siita, ettd kaupunki ei saisi riittavasti palkanlaskennan osaajia
kaupungin palvelukseen. Molemmissa malleissa tarvitaan myds ulkopuolista
osaamista esim. ohjelmistojen osalta.

Talouden tasapainotuksen ehdotuksessa on arvioitu saavutettavan vuosittainen
100 000 euron saastd. Jotta arvioitu sdastd on mahdollista saavuttaa, kaupungin
on jatkettava Meitan kanssa yhteista selvitysty6ta vaihtoehdoista. Mikali yhteisia
saastoja ei tavoiteta, on kaupungin arvioitava palkanlaskennan ottamista omaksi
toiminnaksi.

2. Kesatyétydohjelman laajuus, sdastéehdotus 41 000 euroa

Kahtena viime vuonna vuosittainen kesatydbudjetti on ollut 201 000 tai 206 000
euroa. Kesatydohjelman puitteissa palkataan nuoria (ika 15—19) kesatyontekijaksi
kaupungin omille tySpaikoille, joiden kesto on kahdesta (2) viikosta yhteen (1)
kuukauteen. Lisaksi kesatytrahoista tarjotaan kesaharjoittelupaikkoja kaupungin
tyopaikoille, tukea nuorten palkkaamiseen yrityksiin, yhdistyksiin ja kotitalouksissa
seka tuetaan nuorten kesayrittajyytta.

Kesatyontekijoiden maarat ovat olleet vuosina 2022 yhteensa 197 tyontekijaa ja
vuonna 2023 yhteensa 181 tydntekijaa. Kesatydbudjetista on jaanyt kayttamatta
maararahaa vuonna 2022 yhteensa 41 000 euroa ja vuonna 2023 yhteensa 27
000 euroa. Kesatyontekijoiden palkkaamiseen varatusta maararahasta on
mahdollista vahentaa 41 000 euroa alkaen vuodesta 2025.

3. TyOyhteisojen kaytdssa olevasta kesamokista luopuminen, saastoehdotus
4000 euroa sekd mahdollinen myyntitulo

Kaupungin tydyhteisojen ja tyontekijdiden kaytdssa on ollut kesasta 2021 alkaen
saunallinen kesdmokki Karhunmaessa Pyhaselan rannassa. Mékkiin mahtuu noin
14 henkil6a. Kesdmadkki on ollut kaytdssa touko-syyskuun valisen aikana.
Tydyhteis6t ovat voineet varata kesdmdkkia omiin tydyhteisdn kehittdmispaiviin ja
virkistyshetkiin touko-kesa-elo- ja syyskuussa. TyOntekijat ovat voineet varata
mdkin ja saunan omaan henkildkohtaiseen kaytt6onsa heindkuuksi.

Kesamokin huoltotoimia on tehty vuosina 2021-2023 omana toimintana ja
jatkossa huoltotoimet siirtyvat ostopalveluiksi. Henkildstdpalveluiden budjetissa ei
ole varausta kesamokkiin liittyviin kuluihin vuokraa ja muita pienia kuluja lukuun
ottamatta. TyOyhteisdjen ja henkildston kayttéon varatusta kesamokista voidaan
tarvittaessa luopua, tydhyvinvointitoiminta jarjestetaan talta osin toisin jatkossa.

Tyollisyyspalveluita koskevat sopeutustoimenpiteet:

4. Tyollistdmisen kuntalisd, sdastdéehdotus 100 000 euroa

Kuntalisd on kaupungille vapaaehtoinen tydnantajille suunnattu taloudellinen etuus
tydllisyyspalvelujen tyéttdman asiakkaan tyollistamisesta. Vuodelle 2024 on
esitetty saastodtavoitetta jo talousarviossa 50 000 euroa ja kuluvan vuoden aikana
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 32 25.04.2024

on tarkoituksena saada 100 000 euron lisasaasto eli yhteensa 150 000 euroa
edelliseen vuoteen verrattuna. Tydllisyyspalvelut ovat huomioineet taman
tavoitteen kuntalisan myoéntamisessa jo kuluvan alkuvuoden aikana. Kuntalisa-
etuutta ei kuitenkaan ole perusteltua katkaista kokonaan, silla tulevan
palkkatukilainsdadantdmuutoksen myoéta on mahdollista, ettad kuntalisan merkitys
tyottdman tydllistamisessa yrityksiin kasvaa.

5. Kaupungin tyollistdminen omaan organisaatioon palkkatukea hyddyntaen,
saastoehdotus 255 000 euroa

Kaupungin toteuttama palkkatukity6llistaminen ei ole tutkimusten mukaan
vaikuttava keino lisata henkilon tyo6llistymista avoimille tydmarkkinoille.
Palkkatukilainsaadantd todennakoisesti muuttuu syksylla 2024, mika vahentaa
entisestaan palkkatuen vaikuttavuutta tyollistymisessa tai tydsséaoloehdon
tayttymisessa. Palkkatukilainsdddannén muutokseen sekad TE2024-siirtymaan
littyen esitetdan (HeTyJ 25.4.2024), ettd kuntien kayttdmasta palkkatuesta
luovutaan kokonaan.

6. Taitamo-toiminnan tiivistdminen ja tilamuutokset vuodesta 2025 alkaen,
saastoehdotus 160 000 euroa

Taitamo-toiminta tulee mahdollisesti muuttumaan palkkatukilainsaadannon
muutoksen myota. Liséksi on vield avointa, miten kuntouttavan tyétoiminnan
tyéhon suuntaavien palvelujen siirto hyvinvointialueelta takaisin kunnalle vaikuttaa
Taitamon tuottamiin palveluihin. Talouden sopeutustydssa on etsitty tuloja
kiinteistdjen myynnista ja alueiden uudelleen kayttdmisen mahdollisuuksista.
Tassa tydssa Salpakatu 1 on esitetty myytavaksi. Taman vuoksi on paatetty
yhdistaa Taitamo-toiminnot yhteen toimipisteeseen Jokikatu 8 kiinteist6én
loppuvuodesta 2024. S&astdja vuokrakulujen osalta saadaan n. 10 000 euroa.
Tilamuutoksen my6ta Taitamon valmennusryhmia voidaan tiivistaa ja sdastaa
siten henkildstokuluista n. 150 000 euroa. Ryhmatoiminnan supistaminen voi
aiheuttaa asiakkaalle pidempia odotusaikoja palveluun.

Henkilostojohtajan ja kansliapaallikon paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyoOllisyysjaosto paattaa

antaa edella esitetyn lausuntonaan kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Henkilésto- ja tydllisyysjaosto

1. toteaa, ettd sdastéehdotuksissa on henkildstdvaikutuksia, ja tdméan vuoksi

kaupungilla on kaynnissa yhteistoimintamenettelyt, jossa arvioidaan erityisesti
henkildstovaikutuksia.

2. paatti paadtdosehdotuksesta poiketen, etta kesatyodllistamisesta ei saasteta,
koska hakijamaara on poikkeuksellisen suuri vuonna 2024 ja on oletettavaa,
ettd kesatyorahoille on kaytt6a ja tasta syysta kesatydllistdmisen euromaara
tulee sailya ennallaan jatkossakin.

3. hyvaksyi kohdat 1. ja 3.-6.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pykala kasiteltiin esityslistasta poiketen §:n 28 jalkeen.
Liitteet
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 33 25.04.2024

Henkilostohallinnon ajankohtaiset asiat

HETYJ 25.04.2024 § 33
264/00.01.02.06/2024

Henkiléstojohtaja pitda katsauksen valmistelussa oleviin asioihin.

Henkilostdjohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

15



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-ti ja to-pe klo 10-16 ja ke klo 10-17
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



