Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulos

YTTK 29.05.2024 § 11

Joensuun kaupunginhallitus paatti 25.3.2024 § 111 kaynnistaa tuotannollisin ja
taloudellisin perustein tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) mukaiset, koko kaupungin henkilost6a koskevat
yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden
toteuttamiseksi vuosina 2024-2030 Joensuun kaupungissa. Neuvotteluissa
kasitellddn em. lain 4 §:n 1 momentin kohtien 1—4 mukaisia asioita.

Neuvotteluilla tavoitellaan ensi sijassa pysyvia saastoja ja tarvittaessa niita tukevia
kertaluontoisia saastdja. Pysyvien sadastdjen osalta tavoitellaan kokonaisuudes-
saan vuosien 2024-2030 aikana yhteensa 25 milj. euron saastdja.

Tavoitteena on, ettd vuoden 2024 talousarvioon ja vuosien 2024-2026
taloussuunnitelmaan sisallytetaan talouden tasapainon varmistava ohjelma
Kaupungin strategian "Helppo hengittaa” vakaan ja vastuullisen talouden Joensuu
linjausten mukaisesti. Talouden mittava sopeutustarve huomioiden
sopeutustoimenpiteet jaksotetaan useammalle vuodelle. Vuoden 2024 talousarvio
sisaltada toimenpiteita, mutta laajempi talouden sopeutustoimenpiteiden
kokonaisuus valmistuu maaliskuun loppuun mennessa. Kaupunginvaltuuston on
maara paattaa toimenpiteistd kesdkuussa.

Kaupungilla on vuoden 2023 henkildstéraportin mukaan henkil6stéa yhteensa
2 609, henkildtyOvuosina 2298. Vakituisia tyontekij6ita ja viranhaltijoita (ml.
vakituinen sivutoiminen henkildst6) oli kaupungin palveluksessa vuoden 2023
joulukuun viimeisena paivana yhteensa 1 837, sijaisia ja muuta maaraaikaista
henkildstda oli yhteensa 772.

Henkiléstomenojen ja henkildtydvuosien vahentadmisessa osana palveluiden
tarkastelemista hyédynnetdan myos elakoitymista ja muuta henkildéston
vaihtuvuutta. Vuosittain Joensuun kaupungissa arvioidaan nykytilanteessa jaavan
elékkeelle 70—100 henkiléa. Sijaisten ja muun maaraaikaisen henkiléston
kaytdssa on toteutettava tarkkaa harkintaa edelleen. Henkiléstésuunnitelma ohjaa
tayttdlupamenettelya.

Tavoitteen saavuttamiseksi tydnantaja voi joutua harkitsemaan taloudellisista ja/tai
tuotannollisista syista osa-aikaistamisia, irtisanomisia tai muita merkittavia
muutoksia palvelussuhteiden ehdoissa. Edella olevien vaihtoehtojen mukaan
toimenpiteet voisivat tarkoittaa mahdollisia irtisanomisia ja osa-aikaistamisen
kohdentumista enintdan 130 henkil6on. Lomautuksia ei esiteta.

Luku pitda sisallddn myds mahdolliset niin sanotut irtisanomisperusteiset
ehtomuutokset, joiden osuuden arvioidaan valmistelun tdssa vaiheessa voivan olla
merkittava. Tydnantajan harkitsemat toimenpiteet tdsmentyvat yhteistoiminta-
menettelyn edetessa.

Nama toimenpiteet kohdistuvat henkildstoon kaikilla toimialoilla seka Joensuun
Vesi -liikelaitoksessa.

Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin lahetettiin 27.3.2024.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty kuusi (6) kertaa: 10.4.2024, 17.4.2024,
24.4.2024, 15.5.2024, 22.5.2024 ja 29.5.2024.

Yhteistoimintaneuvottelujen kdydyt henkildsto- ja talousvaikutukset on jaettu eri
kokonaisuuksiin:

1. Palvelujen siséltd, laatu ja laajuus
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2. Palvelujen jarjestaminen

3. Palveluverkko, kiinteistot

4. Omaisuuden hallinta, omistajaohjaus, kertaluontoiset erat, verojen
korottaminen, tulojen lisddminen

5. Toiminnan uudelleen organisointi

6. Poikkihallinnolliset menojarrutukset ja linjaukset

Yhteistoimintaneuvottelut paattyvat keskiviikkona 29.5.2024.

Yhteistoimintaneuvottelujen keskeneraisyydesta johtuen yhteistoimintaneuvotte-
lutulos henkildstdvaikutuksineen ja tyollistymista edistava toimintasuunnitelma
esitelldan yhteistyttoimikunnan kokouksessa.

Paatésehdotus:
Todetaan yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi henkildstovaikutuksineen.

Seuraavaksi yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma menee kaupunginhallitukseen paatettavaksi.

Paatos:

Merkittiin, ettd kokouksessa esiteltiin yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutulos, tyéllistymista edistava toimintasuunnitelma seka
henkildstdjarjestdjen kannanotot (poytakirjan liitteend).

Todetaan yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi henkildstovaikutuksineen.

Neuvottelujen paiattaminen ja yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos

Yhteistoimintalain 13 § 4 momentin mukaan, jos tyénantajan harkitsema
irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu
vahintdan kymmeneen tydntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttdneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon
ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin
sovita.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty yhteistoimintalain 13 §:n edellyttdmalla tavalla.
Neuvotteluja on kayty lainmukainen vahintaan kuuden viikon maaraaika, joten
neuvotteluvelvoite voidaan katsoa taytetyksi. Yhteistoimintaneuvottelut on paatetty
neuvottelutilaisuudessa 29.5.2024.

Mahdollisten toimenpiteiden kohdentumista on kasitelty tarkemmin
yhteistoimintaneuvotteluissa. Tydnantajan neuvottelujen paattymishetken arvio on,
ettd koko kaupungin tasolla mahdolliset irtisanomiset voisivat koskea enintdan 38
henkilda eri tehtavissa. Ulkoistaminen tai yhtidittdminen voisi koskea 57 henkil6a.

Tehtavankuva voi muuttua tyOprosessien ja tehtavien uudelleenorganisoinnin
seurauksena, tyonantajalla ei siis valttamatta ole tarjota samaa tyota, mutta
itisanomisen sijasta enintdan 21 henkildlle voidaan tarjota toista tehtavaa tai
vaativuudeltaan erilaista tehtdvaa. Tehtava voi muuttua myds osa-aikaiseksi.
Luottamustoimisen koulunjohtajan tehtavat 13 henkilén osalta paattyvat, mikali
koulun toiminta paattyy palveluverkkomuutosten myoéta. Tehtavan palkkaus
maaritellddn uuden tehtdvan mukaisesti.

Esihenkilérakennetta arvioidaan ja alle viiden henkilén esihenkilétehtavat voidaan
siirtda toiselle henkildlle. Talla voi olla vaikutusta tehtdvanvaativuuteen tai
palkkaukseen. Lisdksi voidaan tehda toiminnan uudelleen organisointitehtavia,



joista osa voi vaatia hallintosaantémuutoksen. Nailla toimilla vaikutusta arviolta 25
henkil66n.

Eldkepoistumaa hydédynnetdan 63 htv:n verran ja maaraaikaisia palvelussuhteita
paattyy 36.

Henkil6sto- ja tyodllisyysjaostoa on informoitu yhteistoimintamenettelyjen
etenemisesta neuvotteluiden aikana.

Neuvottelutulos, tyollistymista edistava toimintasuunnitelma, henkiléston
edustaijien kirjalliset kannanotot ja eridvat mielipiteet ovat liitteena ja luettavissa
sahkoisessa kokouksessa.

Valmistelija: henkil6stdjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa

todeta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut Joensuun kaupungin talouden tasapainottamiseksi
vuosina 2024-2030 kaydyiksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkiléstéjohtaja Mari Pitkdnen, kansliapaallikké Jenni Jokela ja
kaupunkiymparistdjohtaja Ari Varonen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian
kasittelyn aikana.



