Tyollisyysaluejohtajan viran tayttaminen

KH 10.06.2024 § 225
898/01.01.01.01.00/2024

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (308/2023) siirtaa julkisten
tydévoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiolta kunnalle 1.1.2025. Uudistuksella
tavoitellaan tyollisyyden lisdamista tuomalla palvelut osaksi kunnan
elinvoimatehtavaa. Pohjois-Karjalan kunnat hyvaksyivat sopimuksen Pohjois-
Karjalan tydllisyysalueen perustamisesta lokakuussa 2023 (Joensuun
kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 107). Sopimuksessa maaritelladn Pohjois-
Karjalan tydllisyysalueen vastuukunta, yhteinen toimielin, talous, henkiléstd,
toimitilat ja valineistd seka sovitaan tyollisyyden palvelukokonaisuudesta ja sen
kehittdmisesta. Sopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Palvelujen jarjestdmisesta vastaavana
yhteisena toimielimena ja tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisena toimii Joensuun
kaupunginhallituksen alaisuuteen sijoittuva lautakunta. Lautakunnan esittelijana
toimii tyollisyysaluejohtaja.

Edella esitettyyn perustuen Joensuun kaupunginhallituksen alainen henkildsto- ja
tyéllisyysjaosto on kokouksessaan 19.4.2024 §22 perustanut
tyéllisyysaluejohtajan viran, Joensuun valtuusto on huomioinut TE2024
uudistuksen vaatimat muutokset hallintosdanndssaan (KV 11.3.2024 § 79) ja
kaupunginhallitus on hallintosdanndn 68 §:n nojalla kokouksessaan 15.4.2024 §
139 julistanut tyollisyysaluejohtajan viran auki. Hallintosdannén § 68 mukaisesti
tydllisyysaluejohtajan valitsee kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 15.4.2024 § 139 haastatteluryhman,
johon kuuluvat Jussi Wihonen, Eila Heinonen, Helena Hulmi, Anssi Tormala,
Petteri Tahvanainen, Ville Elonheimo, kaupunginjohtaja, henkiléstjohtaja ja
kansliapaallikkd. Haastatteluryhman puheenjohtajana toimii Jussi Wihonen ja
sihteerina seka henkildstdjohtaja etta kansliapaallikké. Haastatteluryhman
vastuulle kuului haastateltavien valinta ja haastatteluiden suorittaminen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Tyollisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto ja alan tuntemus. Tydéllisyysaluejohtajan virka oli haettavana
ajalla 18.4.-13.5.2024. Tydllisyysaluejohtajan viran hakuilmoituksen mukaan
hakijalta odotetaan kokemusta ja osaamista organisaatioiden johtamisesta,
kehittamisesta, muutoshankkeiden lapiviennista seka hyvaa talous- ja
henkildstdosaamista. Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa lisaksi
avoimuutta sekd hyvia yhteistyo-, viestinta- ja vuorovaikutustaitoja.

Hakuaikana virkaa haki 8 henkil63, joista nelja (4) taytti kelpoisuusehdon. Nelja
hakijaa ei tayttényt kelpoisuusehtoa. Osalla hakijoista, joilla kelpoisuusehto ei
tayttynyt, oli puutteita alan tuntemuksessa, osalla isomman organisaation
johtamiskokemuksessa ja osalla hakijoista seka alan tuntemuksessa etta isomman
organisaation johtamiskokemuksessa.

Kaupunginhallituksen nimeama haastattelutyéryhma kavi kokouksessaan
24.5.2024 1api anonyymien hakemusten perusteella laaditun ansiovertailun seka
hakemuksia tarvittavilta osin. Haastatteluryhma paatti kutsua haastatteluun
kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimmat hakijat. Haastatteluun paatettiin
kutsua hakijat nro 1, 4 ja 5. Haastatteluryhman kokouksen jalkeen kansliapaallikkod
ilmoitti Joensuun kaupungin henkildstéhallintoon haastatteluun valitut hakijat,
jonka jalkeen henkildstéhallinto toimitti haastatteluryhman kayttéon haastatteluun
valittujen nimi- ja osoitetiedot sisaltdvat hakemukset sekd ansioluettelot.
Toimittaessaan 24.5.2024 edella mainitut hakemukset ja ansioluettelot



haastatteluryhmalle, kansliapaallikkd totesi haastateltavien henkildllisyydet.
Haastatteluun kutsuttavat olivat Pia Hedman (hakija nro 1), Katriina Paivinen
(hakija nro 4) ja Riikka Vartiainen (hakija nro 5).

Hakijoista Katriina Paivinen on valmistunut Kuopion yliopistosta
Yhteiskuntatieteiden laitokselta paaaineenaan hallinto ja johtaminen. Paivisella on
myos opettajan tutkinto. Tydkokemusta Paivisella on mm. Pohjois-Karjalan TE-
toimiston johtamisesta vuodesta 2020 alakaen. Han on toiminut aiemmin myo6s
TE-toimiston palvelujohtajana. Paivisella on kokemusta myds Joensuun Hoiva - ja
palveluyhdistys Oy:n toimitusjohtajan tehtavasta vuosilta 2017-2018.

Hakijoista Riikka Vartiainen on yhteiskuntatieteiden maisteri Lapin yliopistosta
paaaineenaan sosiaalityd. Lisdksi Vartiainen on suorittanut Johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon vuonna 2022. Vartiainen on toiminut
Joensuun kaupungin tydllisyyspaallikkdna ja asiakkuuspaallikkénd vuodesta 2018
I&htien. Vuosina 2013-2017 Vartiainen toimi johtavana sosiaalitydntekijana ja
vuosina 2010-2013 perhepalvelujen paallikkdona. Vartiainen on toiminut myos
Lapun yliopiston tutkijana vuosina 2008-2010.

Hakijoista Pia Hedman on koulutukseltaan Sosionomi (YAMK) Savonia
ammattikorkeakoulusta suuntautumisalana sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja
johtaminen, Sosionomi (AMK) suuntautumisalana vanhuus ja vammaisuus seka
perushoitaja. Hedman on toiminut Varkauden kaupungin Tyoéllisyyspalvelujen
tiimivastaavana vuodesta 2027 alkaen. Tyokokemusta Hedmanilla on mm.
Varkauden kaupungilta maahanmuuttotydn, talous- ja velkaohjauksen ja
Ohjaamotoiminnan toimintojen operatiivisesta koordinoinnista seka tydllistdmista
edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta.

Haastattelut suoritettiin 29.5.2024 ja haastatteluissa kaytettiin kaikille yhtenaista
haastattelurunkoa.

Haastatteluissa saadun vaikutelman ja ansiovertailujen perusteella
haastatteluryhma esittaa yksimielisesti kaupunginhallitukselle, ettd
tyollisyysaluejohtajan virkaan valitaan yhteiskuntatieteiden maisteri Riikka
Vartiainen. Haastatteluryhman ndkemyksen mukaan Vartiainen on hakijoista
soveltuvin. Vartiaisella on virkaan soveltuva koulutus ja hdnen osaamisensa
vastaa parhaiten seka ansiovertailun ettd haastattelun perusteella viran
vaatimuksiin. Myds Vartiaisen henkilokohtaiset ominaisuudet ja aiempi
tydkokemus tukevat hdnen menestymistaan virassa.

Viran tehtavakohtainen palkka on 5076,92 €/kk. Lisdksi voidaan maksaa
tydkokemuksen perusteella KVTES:n mukaista tydkokemuslisaa enintéan 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan
valittu on esittanyt ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Kaikkien hakijoiden hakemusten perusteella laadittu ansiovertailu, haastateltujen
hakemukset sekd ansioluettelot ja haastatteluryhman muistiot ovat liitteena ja ne
ovat luettavissa sahkdisessa kokouksessa.

Valmistelija: kansliapaallikkd, henkildstdjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta

- tyollisyysaluejohtajan virkaan valitaan yhteiskuntatieteiden maisteri Riikka
Vartiainen,

- tydllisyysaluejohtajan tehtavakohtainen palkka on 5076,92 €/kk. Liséksi voidaan
maksaa tydkokemuksen perusteella KVTES:n mukaista tydkokemuslisda enintaan
8 % tehtavakohtaisesta palkasta ja etta

- viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksi saannista
toimitettava hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Lisaksi virkaan
valitusta voidaan tehda perusmuotoinen henkildturvallisuusselvitys.



Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kansliapaallikkdé Jenni Jokela oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.



