Henkilostopalvelut 1-4/2024

Henkilostopalvelujen  tehtdvdnd on johtaa ja valvoa kaupungin
henkildstdhallintoa. Henkiléstopalvelut vastaavat henkildstopolitikasta ja
henkildstdsuunnittelusta, huolehtivat  henkiléstdon  uudistumiskyvysta ja
osaamisen kehittamisesta seka henkiloston motivointi- ja
kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuhdeasioita koskevista
tybnantajaneuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantéonpanosta seka vastata henkildstopalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja
tyésuojelun jarjestamisesta, tydterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta.

Alkuvuonna on valmistauduttu tuleviin jarjestelyeran neuvotteluihin paivittamalla
tarvittavat tehtdvanvaativuuden kriteerit ja suorittamalla pohjalaskentaa.
Palkantarkistustarpeet on kartoitettu esihenkil6iltd ja henkildstdon edustaijilta.
Neuvottelut paattyivat huhtikuussa. Palkkaprosessien sahkoistamista jatkettiin.

Neptonin projektia jatkettiin, tavoitteena saada projekti paatoksen vuoden 2024
aikana. Esihenkildston tyon tueksi otetiin laajemmin kayttéon PBI-raportti.
Raportoinnin avulla esihenkilét voivat tarkastella henkiléstdnsa maaraa, palkkoja
ja poissaoloja. Sairauspoissaolojen seurannan valineena toimii myos Mehilaisen
esihenkildkompassi.

Tyoterveyshuolto yhteisty6ta on tiivistetty uuden toimijan kanssa ja erityisesti
tyokykyprosessien  hoitaminen on  sujuvoitunut.  Alkuvuoden aikana
neuvotteluiden maara nayttada kasvaneen.

Tiedottamista toteutetaan kuukausittain esihenkildille ja henkildstdlle. Lisaksi
esihenkildille pidetaan kuukausittain ajankohtaisinfo.

Kesanuorten hakuaika paattyi maaliskuussa ja hakemuksia tuli 794. Kesanuorten
esihenkildille on pidetty info rekrytointiprosessista. Maalis-huhtikuun aikana
esihenkilét haastattelivat nuoria ja tekivat valintoja kesaajan tehtaviin. Tukea
myodnnettiin myds yrityksille, yhdistyksille ja kotitalouksille joensuulaisen nuoren
palkkaamiseksi, samoin nuorille 4H yrittajille. Harjoitusyrittijille tarjottiin erilaisia
tydétehtavia kaupungin tydpaikoilta kesalla toteutettavaksi.

JeENSUU

Osallistuimme Tyo6ta karnevaaleille. Messujen kavijamaara oli noin 1800 kavijaa.
Kaupungin osasto kiinnosti messuvieraita ja erityisesti ulkomaalaisia
tyénhakijoita kédvi messuosastolla paljon.

Talousarvion tavoitteen mukaisesti olemme toteuttaneet anonyymia ja sisaista
rekrytointia suunnitelmallisesti.

Talent Hub hankkeella pyritdan vahvistamaan kansainvalisten opiskelijoiden
harjoittelumahdollisuuksia Joensuun kaupungilla. Aloituspalaverit on toteutettu ja
minikoulutuksia kevaalle suunniteltu.

Karelia-AMK haluaa vahvistaa osana Karelian Otsakorpi hanketta
harjoitteluyhteistydta kuntien kanssa. Harjoittelupilotteja kohdennetaan erityisesti
niille aloille, joihin oppilaitoksen on ollut vaikeahkoa I6ytaa harjoittelupaikkoja,
esim. tradenomi-/taloushallinto, rakennus- ja talotekniikka, energia- ja
ymparistotekniikka seka restonomi. Uusia harjoittelukuvauksia on saatu tehtya ja
harjoittelijoita rekrytoitua.

Liikkumispolitiikka otettiin kayttdon vuoden alussa. Tydsuhdematkalipun kayttajia
on 265, polkupyoraedun on valinnut 127 ja omalla autolla tydmatkaa tekevia on
769. Edun valinneista noin 30 prosenttia kayttaa hiilineutraalimpaa vaihtoehtoa.
Maarat tulevat vaihtelemaan kuukausittain, koska kaikki eivat ole tehneet
valintaa.

Henkildstonkehittamisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Keskitetyssa
koulutustarjonnassa oli erilaisia lupakoulutuksia, tyhyparikoulutus seka tukea
arjen tilanteisiin. Riverian kesayliopiston koulutustarjonnasta mahdollistettiin
kaupungin henkildstdlle osallistuminen erikseen harkittuihin koulutuksiin, joita oli
toivottu  koulutustoivekyselyssa.  Uusille  tyOntekijdille on  jarjestetty
perehdytystilaisuuksia. Mentorivalmennus aloitettiin huhtikuussa.



Vahva osaaminen osaksi arkeamme -hankkeessa on edistetty henkiloston
digiosaamista erilaisilla keinoilla. Henkildstdlle on jarjestetty Office-koulutuksia ja
opastuksia muun muassa Teamsin ja Webropolin kayttéon. Intrassa on julkaistu
viikoittain jokin ty6arkea sujuvoittava digivinkki ja hallintotalon henkildstolle on
pidetty digivartteja. Liséksi kaupungilla on digimentoreita, jotka auttavat omia
tydyhteis6jaan digipulmissa.

Teimme yhteisty6td HUMAKIn opiskelijoiden kanssa ja meilld on valmistunut
opinnaytetyd tyontekijakokemuksen kehittamisesta ja mittaamisesta.

TE24 henkiloston siirtyman valmistelua on aloitettu. Siirtyvalle henkilostolle on
pidetty ensimmainen henkildstoinfo, jossa esiteltiin uutta tulevaa tyénantajaa.

Henkiléstopalvelut osallistuivat osaltaan talouden sopeuttamisen valmisteluun.
Huhtikuussa aloitettiin yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseksi,
neuvotteluiden on tavoitteena paattya toukokuun loppuun.

Kaikkien vastuualueen yksikoiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.

JeENSUU

Tot.

Vastuualue/kustannuspaikka Ta 2024 Tot. 2024 Tot. % 2023 Ennuste 31.12.2024
Henkilostopalvelut

1421 Kesatyollistaminen yhteensa

Kulut -206000 0 0 100 -206000
Netto -206000 0 0 100 -206000
1551 Yhteiset palvelut yhteensa

Tuotot 1000 -378 -37,8 -67 1000
Kulut -681000 -378917 55,6 -207176 -156625
Netto -680000 -379294 55,8 -207243 -857
1552 Koulutus ja kehittdminen yhteensa

Tuotot 20000 0 0 7000 0
Kulut -220000 -15105 6,9 -68030 -6145
Netto -200000 -15105 7,6  -61030 0
1554 Yhteistoimintamenot yhteensa

Tuotot 393082 128633 32,7 122634 404352
Kulut -393082 -108400 27,6 -112647 -370958
Netto 0 20234 i 9987 0
1555 Tyomatkaliikkumisen tuki yhteensa

Tuotot 0 16372 o 0 0
Kulut -200000 -26759 13,4 0 -200000
Netto -200000 -10387 52 0 -200000
1556 Tyohyvinvointi yhteensa

Tuotot 28900 9633 33,3 9633 28900
Kulut -149900 -35532 23,7 -30884 -33250
Netto -121000 -25899 21,4 -21251 -121000
1557 Rekrytointipiste yhteensa

Kulut -65000 -12044 18,5 -30201 0
Netto -65000 -12044 18,5 -30201 0
1559 Henkiloston kannustaminen yhteensa

Kulut -25000 0 0 0 -25000
Netto -25000 0 0 0 -25000
RAPORTTI YHTEENSA

Tuotot 442982 154261 34,8 139200

Kulut -1939982 -576757 29,7 -448838

Netto -1497000 -422496 28,2 -309637 -244215



