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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto/Pöytäkirja 
 
Aika 21.05.2024 klo 15:00 - 17:16 
 
Paikka Hallintotalo, kokoushuone Alanko, Torikatu 19 A 
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§ 39 Henkilöstöhallinnon ajankohtaiskatsaus 8 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Wihonen Jussi puheenjohtaja   

Elonheimo Ville jäsen   
Heinonen Eila jäsen   
Hulmi Helena varapuheenjohtaja Poistui klo 16.02 § 37  
Törmänen Maija jäsen  

 
Muu läsnäolo Pitkänen Mari  esittelijä, 

henkilöstöjohtaja 
 

 Eronen Marja  pöytäkirjanpitäjä, 
henkilöstösuunnittelija 

 

 Piiroinen Minna  työhyvinvointipäällikkö 36 §:n ajan 15.01-
15.44 

 Tolvanen Päivi  henkilöstön 
kehittämisjohtaja 

37 §:n ajan 15.45-
16.01 

 Varonen Ari  kaupunkiympäristöjohtaja 39 §:n ajan 16.08-
16.53 

 
Poissa Jokela Jenni  esittelijä, kansliapäällikkö  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Jussi Wihonen   Marja Eronen 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 21.5.2024. 

 
 
Eila Heinonen   Maija Törmänen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 21.5.2024 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Marja Eronen
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 34 21.05.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HETYJ 21.05.2024 § 34    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 35 21.05.2024 
 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HETYJ 21.05.2024 § 35    
      

 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Eila Heinosen ja Maija Törmäsen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 36 21.05.2024 
 

 

 

Katsaus työterveyshuollosta 
  
HETYJ 21.05.2024 § 36    
745/00.01.02.06/2024    
 

Työhyvinvointipäällikkö Minna Piiroinen pitää katsauksen työterveyshuollosta.  
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee 
 
katsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
Oheismateriaali 
työterveyshuollon tilanne 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 37 21.05.2024 
 

 

 

Katsaus kesätyöllistämisestä 2024 
  
HETYJ 21.05.2024 § 37    
744/00.01.02.06/2024    

Kesätyöohjelma vuodelle 2024 koostuu kolmesta eri osa-alueesta:   
1. kesätyöntekijäksi kaupungin omille työpaikoille ja kesäharjoittelupaikat 
2. kesätyöt yrityksissä, yhdistyksissä ja kotitalouksissa –tukea kaupungilta ja  
3. kaupunki kesätyöllistäjänä nuorille yrittäjille. 

 
Henkilöstön kehittämispäällikkö Päivi Tolvanen pitää katsauksen kesätyöohjelman 
toteutumisen tämän hetkisestä tilanteesta. 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee 
 
esittelyn tiedoksi.  
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Helena Hulmi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana. 
 

 
Oheismateriaali 
Kesätyöt 2024_jaosto 210524 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 38 21.05.2024 
 

 

 

Henkilöstöpalveluiden talouden ja toiminnan seuranta 1-4/2024 
  
HETYJ 21.05.2024 § 38    
7/02.02.02.01/2024    
 

Talouden ja toiminnan tilasta sekä tulosennusteesta raportoidaan vuoden 2024  
talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien  
ohjeiden mukaan lautakunnille kuukausittain. 
 
Henkilöstöpalveluiden kuukausiraportti on esitetty pykälän liitteenä. Huhtikuun  
lopun toteutuman perusteella henkilöstöpalveluiden talouden arvioidaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
 
Talouden toteutumaennuste on tässä vaiheessa talousarvion mukainen. 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
merkitä talouden ja toiminnan seurantaraportin ajalta 1.1. – 30.4.2024  
tiedokseen. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
1 Henkilöstöpalvelut 1-4 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 39 21.05.2024 
 

 

 

Henkilöstöhallinnon ajankohtaiskatsaus 
  
HETYJ 21.05.2024 § 39    
264/00.01.02.06/2024    
 

Katsaus valmistelussa oleviin asioihin. 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
merkitä esittelyn tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Kaupunkiympäristöjohtaja Ari Varonen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana.  
 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 


