
 

 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan tehtävät 
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Joensuun kaupungin hallintosäännön 26c §:n mukaan Työllisyysalueen 
lautakunnan tehtävänä on: 
 
1. toimia työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisena 

työvoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtävänä on huolehtia em. lain 
mukaan työvoimaviranomaiselle kuuluvista tehtävistä ja ratkaista em. lain 
mukaan työvoimaviranomaiselle kuuluvat asiat, 
 

2. vastata työllisyysalueen lakisääteisten palvelujen suunnitelmallisesta 
toteuttamisesta ja toiminnan resurssoinnista, 
 

3. vastata työvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation 
kehittämisestä, 
 

4. ohjata toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti, 
 

5. varmistaa, että toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan 
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti, 
 

6. seurata toiminnan tuloksellisuutta, 
 

7. valmistella kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi palvelusuunnitelma, 
 

8. hyväksyä vastuualueensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus, 
talousarvion käyttösuunnitelma ja toimintakertomus, 

 
9. hyväksyä vastuualueelleen kuuluvat yhteistoiminta-, hankinta- ja muut 

sopimukset talousarvion toimintavaltuuksien rajoissa, 
 

10. antaa vastuualuettaan koskevat lausunnot, 
 

11. päättää toimialalla perittävät maksut ja hinnoittelun perusteet 
kaupunginvaltuuston hyväksymän maksu- ja taksapolitiikan yleisperusteiden 
mukaisesti. 
 

Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää, 
 
merkitä tiedoksi työllisyysalueen lautakunnan tehtävät. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


