
 

 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen valmistelua ohjaava lainsäädäntö, kuntien järjestämisvastuusopimus 
ja -suunnitelma sekä valtionosuuden määräytyminen 
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Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (JvL 308/2023) siirtää julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuun valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025. 
Järjestämisvastuulain 13 §:n mukaan kunnat voivat järjestää työvoimapalvelut itse 
tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kuntayhtymälle tai kunnalle 
(Kuntalaki 8 §). Pohjois-Karjalan kunnat ovat lokakuussa 2023 päättäneet 
järjestävänsä julkiset työvoimapalvelut maakunnallisena työllisyysalueena, jonka 
Kuntalain 8 §:n mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. 
Järjestämisvastuulain lisäksi työllisyysalueen valmistelua ohjaavat 
työvoimapalvelujen sisältöihin vaikuttava lainsäädäntö, kuten laki kotoutumisen 
edistämisestä (681/2023) sekä laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä 
(381/2023). 
 
Työvoimapalvelujen järjestämistä ohjaa Pohjois-Karjalan kuntien välinen 
järjestämisvastuusopimus, jossa kunnat ovat sopineet yhteisen toimielimen 
perustamisesta, kustannusten jakautumisesta sekä muista palvelujen 
järjestämiseen liittyvistä keskeisistä periaatteista. Tarkemmin työvoimapalvelujen 
järjestämisestä linjataan järjestämisvastuusuunnitelmassa, jossa muun muassa 
määritetään henkilöasiakkaan palvelujen jakautumisesta Joensuun, Joensuun 
seudun, Keski-Karjalan ja Pielisen Karjalan palvelualueisiin. Vuoden 2024 aikana 
järjestämisvastuusuunnitelma päivitetään työllisyysalueen talousarvion yhteydessä 
hyväksyttäväksi palvelusuunnitelmaksi, joka ohjaa työllisyysalueen toimintaa 
1.1.2025 alkaen. 
 
Työvoimapalvelujen siirto kunnille rahoitetaan yleiskatteellisella valtionosuudella, 
joka määräytyy työikäisen väestön, työttömyyden ja vieraskielisyyden kriteerien 
perusteella. Tämänhetkisen tiedon mukaan Pohjois-Karjalan kunnille kohdentuva 
valtionosuus tulee vähentymään TE-palvelujen nykytilanteeseen nähden vuoteen 
2027 mennessä n. 7,3 M €. Vähentyvä valtionosuus asettaa tulevalle 
työllisyysalueelle merkittäviä haasteita lakisääteisten työvoimapalvelujen 
turvaamiseen. 
 
Kokouksessa perehdytään työvoimapalvelujen lainsäädännön, 
järjestämisvastuusopimuksen ja -suunnitelman sekä valtionosuuden 
määräytymiseen työllisyysalueen valmistelun perustan. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi kokouksessa esitellyn mukaisesti Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen valmistelua ohjaavan lainsäädännön, kuntien 
järjestämisvastuusopimuksen ja -suunnitelman sekä valtionosuuden 
määräytymisen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


