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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Toivanen Ville puheenjohtaja   

Kärkkäinen Tarja varapuheenjohtaja   
Eloranta Satu-Sisko jäsen Saapui kokoukseen § 

2 klo 15:26  
Halttunen Sanna jäsen   
Hyykky Jari varajäsen   
Juvonen Sari jäsen   
Kinnunen Jyrki-Pekko jäsen   
Korhonen Jari jäsen   
Pakarinen Helena jäsen   
Reittu Asko jäsen   
Romakkaniemi Juhani varajäsen Poistui kokouksesta § 

7 klo 16:38  
Silvennoinen Maija jäsen   
Urjanheimo Hannu jäsen   
Varis Minna varajäsen  

 
Muu läsnäolo Vartiainen Riikka  esittelijä, 

työllisyyspäällikkö 
 

 Riitta Himanka  pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja 

 

 Huotari Anu palveluvastaava Paikalla § 7 klo 
16:05-16:40 

 Rummukainen Marjatta työllisyyskoordinaaattori Paikalla § 7 klo 
16:05-17:17 

 
Poissa Immonen Tanja jäsen   

Meriläinen Mikko jäsen   
Pitkänen Tiina jäsen   
Reijonen Iiro jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Ville Toivanen   Riitta Himanka 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 13.6.2024 

 
 
Maija Silvennoinen  Sari Juvonen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 13.6.2024 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 1 13.06.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
PKTALK 13.06.2024 § 1    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 2 13.06.2024 

 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
PKTALK 13.06.2024 § 2    
      

 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysaluelautakunta päättää valita kokouksessa kaksi 
pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maija Silvennoinen ja Sari Juvonen. 
 
Satu-Sisko Eloranta saapui kokoukseen asian käsitteyn aikana.
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 3 13.06.2024 

 

 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan esittelijän sijainen 
  
PKTALK 13.06.2024 § 3    
860/00.01.02.04/2024    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön 26b §:n mukaan lautakunnan esittelijänä 
toimii työllisyysaluejohtaja. Lautakunta päättää esittelijän sijaisesta. 
 
Työllisyysaluejohtajan virka on ollut haettavana ja suunnitteilla on, että virkaan 
valittu työllisyysaluejohtaja aloittaa virassaan 1.8.2024. 
 
Lautakunnan tulee päättää esittelijän sijaisesta mukaisesti siihen saakka, kunnes 
valittu työllisyysaluejohtaja aloittaa virassa. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää, 
 
että työllisyysalueen lautakunnan esittelijän sijaisena toimii työllisyyspäällikkö 
Riikka Vartiainen siihen saakka, kunnes työllisyysaluejohtaja aloittaa virassa. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 4 13.06.2024 

 

 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan kokousten kokouskutsun toimittaminen, 
pöytäkirjanpitäjä ja pöytäkirjan tarkastaminen 
  
PKTALK 13.06.2024 § 4    
860/00.01.02.04/2024    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön 81 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään 
toimielimen päättämällä tavalla jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
velvollisuus. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. 
 
Hallintosäännön 99 §:n mukaan pöytäkirjanpitäjänä (sihteerinä) toimielimen 
kokouksessa toimii toimielimen määräämä viranhaltija tai toimihenkilö. 
 
Hallintosäännön 100 §:n mukaan pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Hallintosäännön 101 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 
siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 
§:ssä tarkemmin määrätään. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää, 
 
että lautakunnan kokouksen kokouskutsut lähetetään pääsääntöisesti 4 päivää 
ennen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan kokousta jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus kokouksissa, 
 
määrätä lautakunnan kokousten pöytäkirjanpitäjäksi hallintojohtajan ja 
hallintojohtajan sijaiseksi asiakirjahallintopäällikön, 
 
tarkastaa lautakunnan pöytäkirjan toimikaudella 2024-2025 (jäljellä oleva 
valtuuston toimikausi) siten, että kussakin kokouksessa valitaan kaksi 
pöytäkirjantarkastajaa, jotka suorittavat pöytäkirjan tarkastuksen välittömästi 
samana päivänä pöytäkirjan valmistumisen jälkeen, ellei erikseen muuta päätetä.  
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Lisäksi todetaan, että tarkastetut pöytäkirjat sekä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset pidetään yleisesti 
nähtävillä Joensuun kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä 
tarkemmin määrätään. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 5 13.06.2024 

 

 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan tehtävät 
  
PKTALK 13.06.2024 § 5    
861/00.01.01.01/2024    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön 26c §:n mukaan Työllisyysalueen 
lautakunnan tehtävänä on: 
 
1. toimia työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisena 

työvoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtävänä on huolehtia em. lain 
mukaan työvoimaviranomaiselle kuuluvista tehtävistä ja ratkaista em. lain 
mukaan työvoimaviranomaiselle kuuluvat asiat, 
 

2. vastata työllisyysalueen lakisääteisten palvelujen suunnitelmallisesta 
toteuttamisesta ja toiminnan resurssoinnista, 
 

3. vastata työvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation 
kehittämisestä, 
 

4. ohjata toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti, 
 

5. varmistaa, että toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan 
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti, 
 

6. seurata toiminnan tuloksellisuutta, 
 

7. valmistella kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi palvelusuunnitelma, 
 

8. hyväksyä vastuualueensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus, 
talousarvion käyttösuunnitelma ja toimintakertomus, 

 
9. hyväksyä vastuualueelleen kuuluvat yhteistoiminta-, hankinta- ja muut 

sopimukset talousarvion toimintavaltuuksien rajoissa, 
 

10. antaa vastuualuettaan koskevat lausunnot, 
 

11. päättää toimialalla perittävät maksut ja hinnoittelun perusteet 
kaupunginvaltuuston hyväksymän maksu- ja taksapolitiikan yleisperusteiden 
mukaisesti. 
 

Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää, 
 
merkitä tiedoksi työllisyysalueen lautakunnan tehtävät. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 6 13.06.2024 

 

 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen valmistelua ohjaava lainsäädäntö, kuntien järjestämisvastuusopimus 
ja -suunnitelma sekä valtionosuuden määräytyminen 
  
PKTALK 13.06.2024 § 6    
878/00.01.01.04/2024    
 

Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (JvL 308/2023) siirtää julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuun valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025. 
Järjestämisvastuulain 13 §:n mukaan kunnat voivat järjestää työvoimapalvelut itse 
tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kuntayhtymälle tai kunnalle 
(Kuntalaki 8 §). Pohjois-Karjalan kunnat ovat lokakuussa 2023 päättäneet 
järjestävänsä julkiset työvoimapalvelut maakunnallisena työllisyysalueena, jonka 
Kuntalain 8 §:n mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. 
Järjestämisvastuulain lisäksi työllisyysalueen valmistelua ohjaavat 
työvoimapalvelujen sisältöihin vaikuttava lainsäädäntö, kuten laki kotoutumisen 
edistämisestä (681/2023) sekä laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä 
(381/2023). 
 
Työvoimapalvelujen järjestämistä ohjaa Pohjois-Karjalan kuntien välinen 
järjestämisvastuusopimus, jossa kunnat ovat sopineet yhteisen toimielimen 
perustamisesta, kustannusten jakautumisesta sekä muista palvelujen 
järjestämiseen liittyvistä keskeisistä periaatteista. Tarkemmin työvoimapalvelujen 
järjestämisestä linjataan järjestämisvastuusuunnitelmassa, jossa muun muassa 
määritetään henkilöasiakkaan palvelujen jakautumisesta Joensuun, Joensuun 
seudun, Keski-Karjalan ja Pielisen Karjalan palvelualueisiin. Vuoden 2024 aikana 
järjestämisvastuusuunnitelma päivitetään työllisyysalueen talousarvion yhteydessä 
hyväksyttäväksi palvelusuunnitelmaksi, joka ohjaa työllisyysalueen toimintaa 
1.1.2025 alkaen. 
 
Työvoimapalvelujen siirto kunnille rahoitetaan yleiskatteellisella valtionosuudella, 
joka määräytyy työikäisen väestön, työttömyyden ja vieraskielisyyden kriteerien 
perusteella. Tämänhetkisen tiedon mukaan Pohjois-Karjalan kunnille kohdentuva 
valtionosuus tulee vähentymään TE-palvelujen nykytilanteeseen nähden vuoteen 
2027 mennessä n. 7,3 M €. Vähentyvä valtionosuus asettaa tulevalle 
työllisyysalueelle merkittäviä haasteita lakisääteisten työvoimapalvelujen 
turvaamiseen. 
 
Kokouksessa perehdytään työvoimapalvelujen lainsäädännön, 
järjestämisvastuusopimuksen ja -suunnitelman sekä valtionosuuden 
määräytymiseen työllisyysalueen valmistelun perustan. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi kokouksessa esitellyn mukaisesti Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen valmistelua ohjaavan lainsäädännön, kuntien 
järjestämisvastuusopimuksen ja -suunnitelman sekä valtionosuuden 
määräytymisen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 7 13.06.2024 

 

 

 

Työllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus 
  
PKTALK 13.06.2024 § 7    
877/00.01.02.06/2024    
 

Joensuun työllisyyspalvelujen yhteyteen perustettu maakunnallinen TE2024-
valmisteluyksikkö on valmistellut työvoimapalvelujen siirtoa kunnille keväästä 2023 
lähtien. Maakunnallisen työllisyysalueen vahvistuttua valmistelun tueksi on 
perustettu työryhmiä, joihin on osallistunut kuntien, TE-toimiston, ELY-keskuksen, 
työnantajapalvelujen ja muiden yhteistyökumppaneiden asiantuntijoita. Valmistelu 
on jaettu lakisääteisten palvelujen siirtymiseen sekä maakunnallisen työllisyyden 
ekosysteemin muodostamisen työryhmiin. 
  
Kokouksessa käydään läpi työllisyysalueen valmistelun tilannekuvaa sekä 
lakisääteisten palvelujen että työllisyyden ekosysteemin osalta. Tarkemmin 
perehdytään työnhakija-asiakkaan palveluihin sekä työnantajapalvelujen 
järjestämiseen maakunnallisesti. Lisäksi käydään läpi kuntien ja työllisyysalueen 
välisiä rooleja työllisyyden ja elinvoiman edistämisessä. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi työllisyysalueen valmistelun tilannekatsauksen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Juhani Romakkaniemi poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 

  
Palveluvastaava Anu Huotari ja työllisyyskoordinaattori Marjatta Rummukainen 
olivat kokouksessa asiantuntijoina asian käsittelyn aikana.
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Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakunta 

§ 8 13.06.2024 

 

 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan kokoontuminen syyskaudella 2024 
  
PKTALK 13.06.2024 § 8    
879/00.01.02.04/2024    
 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan tulee päättää syyskauden 2024 
kokousajoista kokoustilan varaamisen ja lautakunnan jäsenten omia aikavarauksia 
varten. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen kokoukset syyskaudella 2024 alla esitetyn mukaisesti. 
 
Syyskuu  5.9. klo 15.00 
Marraskuu 7.11. klo 17.00 
 
Ylimääräisiä kokouksia pidetään tarvittaessa ja niistä päätetään erikseen. 
 
Kokoukset pidetään Joensuun kaupungin hallintotalossa osoitteessa Torikatu 19 
A, kokoushuone Jaakko, 2 krs.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi sovittiin, että työllissyysalueen lautakunnan Teams-koulutus pidetään 
10.10.2024 klo 16:00-19:00. 
 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 


