
  

Osallisuus- ja vetovoimalautakunta 

 

Osallisuus- ja vetovoima-alan toimiala muodostuu markkinointi- ja tapah-

tumapalveluista, maaseudun kehittämisestä, Joensuun palvelut -toimis-

tosta, viestinnästä, matkailun edistämisestä ja pientapahtumatuista. 

Osallisuus- ja vetovoima-alan toimialan toiminta on käynnissä suunnitel-

mien mukaisesti. 

Kaikkien toimielinten käyttötalouden ennustetaan tässä vaiheessa toteu-

tuvan suunnitelmien mukaisesti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toimielin/ vastuualue Ta 2024 Tot. 2024

Tot. 

% Tot. 2023

Muutos% 

2023-2024

Ennuste 

31.12.2024

Osallisuus- ja vetovoimapalvelut

1240 Joensuun markkinointi ja tapahtumapalvelut

Tuotot 110 000 20 116 18,3 26 367 -23,7 110 000

Kulut -1 211 600 -573 169 47,3 -456 103 25,7 -1 211 600

Netto -1 101 600 -553 053 50,2 -429 737 28,7 -1 101 600

3100 Osallisuus ja vetov.palv. yhteiset

Tuotot 56 400 18 454 32,7 32 537 -43,3 56 400

Kulut -1 219 800 -512 323 42 -483 179 6 -1 219 800

Netto -1 163 400 -493 869 42,5 -450 642 9,6 -1 163 400

3200 Viestintä

Tuotot 0 0 0 111 -100 0

Kulut -307 000 -102 172 33,3 -141 365 -27,7 -307 000

Netto -307 000 -102 172 33,3 -141 254 -27,7 -307 000

Osallisuus- ja vetovoimapalvelut yhteensä

Tuotot 166 400 38 570 23,2 59 014 -34,6 166 400

Kulut -2 738 400 -1 187 664 43,4 -1 080 647 9,9 -2 738 400

Netto -2 572 000 -1 149 094 44,7 -1 021 633 12,5 -2 572 000



  

Palvelupisteet 

Carelicumin palvelupisteen, työllisyyspalveluiden ja IHJ:n asiakaspalve-

lun yhteensovittamista jatkettiin. Sopivien tilaratkaisujen ja asiakaspalve-

lun järjestämisen suunnittelutyö ja toteutus on käynnissä toimijoiden 

kanssa. 

 

Järjestöyhteistyö 

 

Päivitettiin järjestöyhteistyön opas kouluille yhteistyössä Pohjois-Karjalan 

Sosiaaliturvayhdistyksen kanssa sekä toteutettiin kysely oppilaitosten & 

varhaiskasvatuksen toiveista järjestöyhteistyölle.  

 

Asukasyhdistysten toimintaan tutustumista jatkettiin ja suunniteltiin tule-

via järjestötapaamisia. 

 

Osallisuuden edistäminen 

Yhteistyötä tiivistettiin kaupungin lähiliikuntatyöryhmän kanssa suunnitte-

lemalla asukkaiden osallistamisen vuosikellomallia tuleviin rakennus-

hankkeisiin liittyen. 

Pikakyselylaitteilla kerättiin tietoa rantapuistojen kaavoituksen ja kaupun-

gintalon museon suunnittelun tueksi jalkauttamalla laitteet Perheentalolle, 

Mukulakadulle, pääkirjastolle, sekä torin Kesänavaus-tapahtumaan.  

Selviteltiin kuntien joukkorahoituskäytäntöjä. Tietoa ja kokemuksia kerät-

tiin mm. Tampereen kaupungin ja Tuusulan kunnan toteuttamista kokei-

luista yhdessä Mesenaatin ja Sitran kanssa.  

Viestintä 

Toteutettiin talouden sopeutuksen viestintää analysoimalla ja käsittele-

mällä palautteita ja raportoimalla näistä sekä valmistelemalla kaupungin-

johtajan esitystä sekä yt-menettelyiden viestintää. Jatkettiin yhteisen Itä-

Suomi-kampanjan suunnittelua Kuopion kaupungin kanssa. Osallistuttiin 

kuntien viestijöiden tapaamiseen 14.–15.5. Aloitettiin verkkosivu-uudis-

tuksen projekti North Patrolin kanssa. Jatkettiin TE-uudistuksen viestin-

nän valmistelua.  

Tapahtumat 

Tapahtumien edistämiseksi käsiteltiin vuoden toisen pientapahtumatuki-

haun ja Torien timantti -haun hakemukset 3.5.2024. Määräaikaan men-

nessä saatiin 29 pientapahtumatukihakemusta ja tukea myönnettiin 18 ta-

pahtumalle yhteensä 19 070 euroa. Torien Timantti -haussa myönnettiin 

tukea 2800 euroa seitsemälle tapahtumalle. Toukokuussa järjestettiin ta-

pahtumajärjestäjien ja viranomaisten yhteinen lupainfo 13.5.2024 sekä 

Taloustutkimus Oy:n opiskelukaupunkien suositteluhalukkuus -tutkimus-

tuloksien esittelytilaisuus 30.5.2024. Tämän lisäksi osallistuttiin Riverian 

ja Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelijatapahtumien työpajaan, jossa 

pohdittiin keinoja opiskelijatapahtumien lisäämiseksi Joensuussa. Myös 

tulevan lukuvuoden avaustapahtuman toteuttamista selvitettiin yhteistyö-

kumppaneiden kanssa. 
 

Matkailu ja markkinointi 

Toukokuussa suunniteltiin kaupungin jalkautumista esimerkiksi Power 

Cup -tapahtumaan 6.-9.2024 sekä suunniteltiin konsepti Ilosaarirock-fes-

tivaaliin jalkautumiseksi 12.-14.7.2024. Tämän lisäksi osallistuttiin Kunta-

liiton kuntaviestijöiden seminaariin Kuopiossa 14.-15.5.2024, jossa jaet-

tiin kuntaviestinnän SM-kisojen palkinnot. Myös uusille joensuulaisille tar-

koitettuja tilaisuuksia suunniteltiin sekä avattiin ilmoittautuminen kesäajan 

tapaamisiin. Mehtimäen alueen kehittämiseksi laadittiin metsäbiotalou-

den ja fotoniikan asiantuntijoiden sekä viranhaltijoiden haastatteluihin pe-

rustava raportti. 
 



  

Henkilötyövuodet 1-5/2024 

 

 

 

Henkilötyökuukaudet Tp 2023 Ta 2024 Tot. 5/ 2024 Tot. % Tot. 5/2023

Muutos %

2023-2024

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet vakinainen henkilöstö 17,7 20,0 17,0 85,2 17,7 -3,67

Henkilötyövuodet määräaikainen henkilöstö 5,6 1,0 6,0 597,0 4,8 24,12

Henkilötyövuodet yhteensä 23,3 21,0 23,0 109,6 22,5 2,27


