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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvion hyvaksyy
vastuukunnan kaupunginvaltuusto kaupunginhallituksen esityksesta.
Kaupunginhallitus on hyvaksynyt tydllisyysalueen talousarvioesityksen
(28.10.2024/§ 353). Tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyttya vuonna 2025
talousarvion ja palvelusuunnitelman valmistelusta vastaa ty6llisyysalueen
lautakunta, joka hyvaksyy esityksen tyéllisyysalueen talousarviosta ja
palvelusuunnitelmasta vastuukunnan kaupunginhallitukselle seka paatettavaksi
kaupunginvaltuustolle.

Vuoden 2025 tydllisyysalueen talousarviota on valmisteltu TE2024-
valmisteluyksikdssa seka valmisteluryhmissa. Talousarviota on kasitelty kuntien
talousjohtajien yhteistyéryhmassa seka kuntajohtajien kokouksissa. Talousarvio ja
tyollisyysalueen palvelusuunnitelma on ollut esilla eri teemoihin liittyvilla
kuntakaynneilla seka se on ollut kuntien lausuttavana lokakuun aikana. Kuntien
toimittamissa lausunnoissa ei ole ollut huomautettavaa tyéllisyysalueen
talousarvion osalta siina maarin, etta se aiheuttaisi muutoksia
talousarvioesitykseen. Tydllisyysalueen resurssien kohdentumista ohjaa
tyollisyysalueen palvelusuunnitelma, johon liittyvat kuntien lausunnot ja
palvelusuunnitelman mahdolliset muutosesitykset kasitellaan tyoéllisyysalueen
lautakunnassa.

Taloussuunnittelun pohjana ovat olleet TE-toimistosta, ELY-keskuksesta sekd
KEHA-keskuksesta saadut tiedot henkildston palkkakustannuksista seka
ostopalveluihin, palkkatukeen, starttirahoihin ja niiden sidontoihin liittyvista
kustannuksista. Talousarvion pohjatietona seka suunnitellussa
henkiléstomitoituksessa on kaytetty tietoa asiakasmaarista ja asiakkaiden
palvelutarpeista seka niiden arvioidusta kehityksesta.

Tydllisyysalueen talousarvion kehys on Pohjois-Karjalan kuntien yhteenlasketun
valtionosuuden suuruinen 21,8 M €. Siirtyvien TE-palvelujen nykytilanteeseen
nahden vahennys vuoteen 2025 on n. 4,8 M €, minka vuoksi tydllisyysalueen
palvelutuotantoon joudutaan tekemaan merkittdvia muutoksia. Muutokset
koskevat henkildstéresursseja sekd ostopalveluihin ja palkkatukeen kaytettavia
maararahoja.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen organisaatio on muodostettu n. 170 htv:n
suuruiseksi, mika on n. 23 htv vahemman kuin nykyisin tydévoimapalvelujen
tehtavia hoitava henkiléstomaara. Vahennys nykytilanteeseen nahden tapahtuu
TE-toimiston ja Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien
maaraaikaisten tydsuhteiden paattyessa vuoden 2024 lopussa.

Ostopalveluihin vahennystarve on n. 500 t €, joka kohdentuu paasaantdisesti
tydvoimakoulutukseen. Palkkatuen osalta nykytilanteeseen verrattuna
vahennystarve on n. 6 M €. Palkkatuen kayttémahdollisuus poistuu vuoden 2025
alusta kunnilta, minka lisdksi vahennys tehdaan yksityiselle sektorille ja jarjestdille
myonnettavaan palkkatukeen n. 2 M €. Tyévoimapalvelujen nykyiseen
jarjestamiseen nahden tyollisyysalueelle tuovat menoja hallintoon liittyvat
kustannukset, jotka ovat aikaisemmin hoidettu valtiolla keskitetysti. Te-toimiston
laatimien palkkatuki- ja starttirahapaatdsten maara on viela avoin loppuvuoden
2024 osalta. Paatokset vaikuttavat vuodelle 2025 sidottuihin maararahoihin, mitka
ovat tyollisyysalueen maksuvastuulla. Mikali sidontojen maarat ovat suuria, voi
tyéllisyysalueen mahdollisuudet myéntaa palkkatukea laskea viela merkittavasti
talousarviosta.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:



Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi liitteend olevan Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
talousarvioesityksen 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



