Henkil6stopalvelut 1-5/2024

Henkiléstépalvelujen tehtavana on johtaa ja valvoa kaupungin henkiléstéhallin-
toa. Henkilostopalvelut vastaavat henkildstopolitikasta ja henkildstosuunnitte-
lusta, huolehtivat henkildston uudistumiskyvystéd ja osaamisen kehittdmisesta
seké henkildostdon motivointi- ja kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuh-
deasioita koskevista tydnantajaneuvotteluista, virka- ja tyéehtosopimusten tulkin-
nasta ja taytantdonpanosta seka vastata henkildstopalveluiden, tydhyvinvointi-
asioiden ja tydsuojelun jarjestamisesta, tyoterveyshuollon hankkimisesta ja oh-
jauksesta.

Alkuvuonna valmistauduttiin tuleviin jarjestelyeraneuvotteluihin paivittamalla tar-
vittavat tehtéavanvaativuuden kriteerit ja suorittamalla pohjalaskentaa. Palkantar-
kistustarpeet kartoitettiin esihenkildiltd ja henkiloston edustajilta. Neuvottelut
paattyivat huhtikuussa, jarjestelyerat saatiin maksuun kesakuun palkanmaksun
yhteyteen. Palkkaprosessien sahkdistamista jatkettiin ja laadittiin koko kaupunkia
koskeva palkkakartoitus osaksi tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Neptonin projektia jatkettiin, tavoitteena on saada projekti paatdksen vuoden
2024 aikana. Esihenkildston tyon tueksi otetiin laajemmin kayttéén PBI-raportti.
Raportoinnin avulla esihenkiltt voivat tarkastella henkilosténsa maaraa, palkkoja
ja poissaoloja. Sairauspoissaolojen seurannan valineena toimii myds Mehildisen
esihenkildkompassi.

Tyoterveyshuolto yhteisty6té on tiivistetty uuden toimijan kanssa ja erityisesti tyo-
kykyprosessien hoitaminen on sujuvoitunut.

Tiedottamista toteutetaan kuukausittain esihenkilille ja henkilostolle. Lisaksi esi-
henkil6ille pidetdén kuukausittain ajankohtaisinfo.

Kesatyontekijoiden hakuaika paattyi maaliskuussa ja hakemuksia tuli 794. Ke-
sanuorten esihenkildille on pidetty kaksi infoa rekrytointiprosessista ja keséanuor-
ten perehdytystilaisuuksia on pidetty l&hitapaamisina nelja kappaletta. Perehdy-
tystilaisuuksiin on osallistunut t4han mennessa noin 150 nuorta. Maalis-huhti-
kuun aikana esihenkilét haastattelivat nuoria ja tekivat valintoja kesaajan tehta
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viin. Tukea myénnettiin myods yrityksille, yhdistyksille ja kotitalouksille joensuulai-
sen nuoren palkkaamiseksi, samoin nuorille 4H yrittdjille. Harjoitusyrittajille tar-
jottiin erilaisia tydtehtévia kaupungin tyopaikoilta kesalla toteutettavaksi.

Osallistuimme Tyo6ta karnevaaleille. Messujen kavijamaara oli noin 1800 kavijaa.
Kaupungin osasto kiinnosti messuvieraita ja erityisesti ulkomaalaisia tydnhaki-
joita kdvi messuosastolla paljon.

Talousarvion tavoitteen mukaisesti olemme toteuttaneet anonyymié ja sisaista
rekrytointia suunnitelmallisesti.

Talent Hub hankkeella pyritdan vahvistamaan kansainvélisten opiskelijoiden har-
joittelumahdollisuuksia Joensuun kaupungilla. Aloituspalaverit on toteutettu ja
minikoulutuksia kevaalle suunniteltu.

Karelia-AMK haluaa vahvistaa osana Karelian Otsakorpi hanketta harjoitteluyh-
teisty6ta kuntien kanssa. Harjoittelupilotteja kohdennetaan erityisesti niille aloille,
joihin oppilaitoksen on ollut vaikeahkoa loytaa harjoittelupaikkoja, esim. trade-
nomi-/taloushallinto, rakennus- ja talotekniikka, energia- ja ymparistotekniikka
seka restonomi. Uusia harjoittelukuvauksia on saatu tehtya ja harjoittelijoita rek-
rytoitua.

Liikkumispolitiikka otettiin kéytt6on vuoden alussa. Maaliskuuhun mennessa tyo-
suhdematkalipun kéayttéjia on 265, polkupyérdedun on valinnut 127 ja omalla au-
tolla tydmatkaa tekevid on 769. Edun valinneista noin 30 prosenttia kayttaa hiili-
neutraalimpaa vaihtoehtoa. Maarat tulevat vaihtelemaan kuukausittain, koska
kaikki eivat ole tehneet valintaa.

Henkildstonkehittamisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Keskitetyssa kou-
lutustarjonnassa oli erilaisia lupakoulutuksia, tyhyparikoulutus seka tukea arjen
tilanteisiin. Riverian keséyliopiston koulutustarjonnasta mahdollistettiin kaupun-
gin henkildstolle osallistuminen erikseen harkittuihin koulutuksiin, joita oli toivottu
koulutustoivekyselyssa. Uusille tyontekijoille on jarjestetty perehdytystilaisuuk-
sia. Mentorivalmennuksen jatkoryhma aloitettiin huhtikuussa ja ryhméaéa on kou-
lutettu nyt kaksi kertaa.



Vahva osaaminen osaksi arkeamme -hankkeessa on edistetty henkiloston digi-
osaamista erilaisilla keinoilla. Henkilostolle on jarjestetty Office-koulutuksia ja
opastuksia muun muassa Teamsin ja Webropolin kayttdon. Intrassa on julkaistu
viikoittain jokin ty6arkea sujuvoittava digivinkki ja hallintotalon henkiléstolle on
pidetty digivartteja. Liséksi kaupungilla on digimentoreita, jotka auttavat omia ty6-
yhteis6jaén digipulmissa.

Teimme yhteistyota HUMAKIn opiskelijoiden kanssa ja meilla on valmistunut
opinnaytetyd tyontekijakokemuksen kehittamisesté ja mittaamisesta.

TE24 henkildston siirtyman valmistelua on aloitettu. Siirtyvalle henkiléstdlle on
pidetty ensimmainen henkilostoinfo, jossa esiteltiin uutta tulevaa tydnantajaa.
TE24 myota siirtyvalle henkildlle aloitettiin muutosvalmennus, jota jatketaan viel&
syksylla.

Toukokuussa juhlistimme pitkdan palvelleita ja palkitsimme yli 25-vuotta Joen-
suun kaupungilla tytskennelleita henkilita.

Henkilostopalvelut osallistuivat osaltaan talouden sopeuttamisen valmisteluun.
Huhtikuussa aloitettiin yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseksi,
neuvottelut paattyivat toukokuun lopussa.

Kaikkien vastuualueen yksikoiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.
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