Kelpoisuusehtorekisterin paivittaminen
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Kelpoisuusrekisteri on virkojen osalta paivitetty ja sita paivitetdan jatkossa virkojen
muutosten yhteydessa.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista nimitysperusteista saadetaan perustuslaissa.
Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Yleiset nimitysperusteiden liséksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen sdadetty taikka kunnan paattama erityinen
kelpoisuus (erityiset nimitysperusteet). Kaupungin virkaan valittavalta edellytetdan
yleisen kelpoisuuden lisaksi litteessa maaritelty erityinen kelpoisuus.
Kelpoisuuden lisdksi virkaa haettavaksi julistaessaan asianomainen taho voi
nimeta kriteereja, joita valinnassa arvostetaan. Nama eivat kuitenkaan ole
kelpoisuusehtoja vaan seikkoja, jotka luetaan valintatilanteessa hakijan eduksi
valintaa tehtaessa.

Virkaan on kelpoinen myo6s henkild, joka on vakituisesti hoitanut kyseista virkaa
ennen paivitettyjen kelpoisuusehtojen vahvistamista.

Mikali mydbhemmin havaitaan, ettd kelpoisuusluettelosta puuttuu jonkin viran
kelpoisuusvaatimus, henkiléstd- ja tyodllisyysjaosto voi mydhemmin tdydentaa
listaa tallaisen viran osalta.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. vahvistaa Joensuun kaupungin virkojen kelpoisuusehdot oheisen liitteen
mukaisesti

2. virkaan on kelpoinen myds henkil®, joka on vakituisesti hoitanut kyseista
virkaa ennen paivitettyjen kelpoisuusehtojen vahvistamista.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



