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Kasiteltavat asiat

1. Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja Katriina Leppasen avasi kokouksen kello 9.05.

2. Kokouksen jarjestaytyminen

Katriina kertoi alueellisten kumppanuusryhmien puheenjohtajiston tavanneen viime viikolla ja
sopineen, ettd alueellisten kumppanuusryhmien kokouksissa sihteerina toimii hyvinvointialueen
johdon assistentti.

3. Osallistujien esittaytyminen

Kokouksen aluksi kaytiin esittelykierros, jonka aikana osallistujat kertoivat nimensa ja sen, miten
liittyvat alueellisiin kumppanuusryhmiin. Lisdksi sovittiin, etta Joensuun kaupungin hallituksen
puheenjohtaja Jere Nuutiselle [ahetetdaan kutsut tiedoksi jatkossakin.

4. Mista alueellisessa kumppanuustyossa on kyse

Kehittamisasiantuntija Jertta Harinen esitteli Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton valista kumppanuussopimusta. Han kavi lapi
kumppanuusryhmien tarkoitusta, suunniteltua toimintaa seka jasenia. Jertta korosti, ettd jokainen
jasen tuo kumppanuusryhmdan oman asiantuntijuutensa.

Jertta kertoi, ettd alkuperdisista suunnitelmista poiketen kokouksiin on kutsuttu myds kaupunkien
tai kuntien hallitusten puheenjohtajat. Talla tavalla pyritdan lisdidmaan tiedonkulkua strategiselle
tasolle.

Alueellisten kumppanuusryhmien puheenjohtajisto oli pitdnyt kokouksen 14.5.2024, jossa oli
sovittu kdytannon asioista. Kokouksessa sovittiin, ettd puheenjohtajisto kokoontuu aina ennen
alueellisia tapaamisia ja laatii yhdessa asialistan. Kumppanuusryhmia varten tullaan laatimaan
vuosikello, jotta vuoden 2025 kokousten ajat ja aiheet ovat hyvissa ajoin tiedossa.

5. Maakunnallisen hyte-ohjelman painopisteiden ja tavoitteiden kasittely

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hyvinvointi- ja koulutusasiantuntija Mari Nupponen ja Pohjois-
Karjalan kansanterveyden keskuksen toiminnanjohtaja Kari Hyvarinen kertoivat maakunnallisesta
hyte-ohjelmasta. Edellisiin vuosiin nahden Pohjois-Karjalassa tilanne on parantunut muun muassa
kiusaamisen ja kaatumisen ehkaisyn suhteen. Talla hetkella huolta aiheuttaa erityisesti nuorten
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tilanne. Hyte-ohjelmassa on uusina asioina tyo6llisyys ja kotoutuminen. Kuntien vastuu tulee naissa
asioissa kasvamaan vuonna 2025.

Keskustelussa tuotiin esiin, ettd hyvinvointialueen jakamat jarjest6avustukset ovat tarkeita, koska
niilla luodaan mahdollisuuksia pienille toimijoille. Lisdksi ehdotettiin, etta eri toimijoilla olisi hyva
olla kaytossaan hyte-kirjasto, josta voisi ottaa tavoitteita yhteisesti kaytettavaksi.

6. Kumppanuusryhman jasenten toiveet yhteistyolle, tiedonkululle ja kokouskaytanteille

Alustuksien jalkeen osallistujat jakaantuivat neljaan ryhmaan, joissa pohdittiin toiveita yhteistyolle,
tiedonkululle ja kokouskaytanteille.

7. Ryhmatyoskentelyn yhteenveto
Seuraavaksi kaytiin lapi ryhmatoiden aikana tulleet toiveet.

Kokouskaytanteista toivottiin, ettd neuvottelut jarjestettaisiin lasndolotapaamisina, mutta muuten
olisi mahdollisuus my6s etayhteyteen. Kokoustilojen varaamisessa tulee ottaa huomioon
saavutettavuus. Toiveena oli, ettd kunnat voisivat esittdaa kokousaiheita tapaamisiin.

Toiveet tiedonkululle vaihtelivat; osa piti sahkdpostia parhaana tapana kommunikoida, osa halusi,
ettd kumppanuusryhmia varten perustetaan Whatsapp- ja Teams-ryhmat. Yhteista oli se, etta
korostettiin helppoa ja sujuvaa keskusteluyhteyttd, jota olisi mahdollista yllapitda kokousten
valillakin. Lisdksi kaikille kumppanuusryhmille tulisi tiedottaa sahkopostitse tarkeimmat asiat
muiden kumppanuusryhmien kokouksista.

Jasenet olivat sita mielta, etta kaikki julkinen tieto tulisi olla kaikkien saatavissa. Taman takia olisi
hyva, jos asialistat ja muistiot julkaistaisiin hyvinvointialueen internetsivuilla. Nettisivuille tulisi
myos lisdta tieto kumppanuusryhmista ja niiden jasenistd sekd maakunnallisesti tehtavasta hyte-
tyosta.

Jasenet pitivat tarkeand, etta luotaisiin yhteiset painopisteet ja tavoitteet, jotta kaikki jasenet
tietdisivat mita tehdaan ja konkreettiset toimenpiteet kulkeutuisivat paattajillekin. On myos
tarkeda, etta tiedonkulku arjen toimijoille varmistetaan. Kumppanuusryhmien toiminnassa tulisi
muistaa kuulla yritysten ja jarjestétoimijoiden toiveita, jolloin vaikuttavuus lisddntyy. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tulisi olla yhteinen asia, joten rajapinnat olisi poistettava. Jasenet
toivoivat, ettd kumppanuusryhmistd osallistuttaisiin asukastapaamisiin.

Lisaksi toivottiin, ettd kumppanuusryhmille luotaisiin yhtendinen ilmi. Yhtendisille asiakirjapohjille
voitaisiin laatia esimerkiksi edellisen kokouksen tuotoksia ja jakaa niita omille verkostoille tai
yhteistyokumppaneille. Vaikuttavuutta voisi lisata viestintdsuunnitelman avulla.
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Pohdittiin myds avustusten hakemista Euroopan Unionilta tai Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta.
Niita voisi hakea sopivien hankkeiden alkaessa, jos hyvinvointialueella ja kumppanuusryhmilla olisi
yhteinen pohja ja toiminta-ajatus jo valmiina.

8. Seuraavien kokouksien aikataulu

Sovittiin, ettd seuraavat kokoukset pidetdan 29.8.2024 klo 13.00-15.00 Joensuun hallintotalolla
(osoite Torikatu 19) ja 29.10.2024 klo 9.00-11.00, Kontiolahden kunnanvirastolla (osoite
Keskuskatu 8). Tarkemmat tiedot ldhetetadan jasenille Iadhempana kokousajankohtaa.

9. Muut asiat

Keskusteltiin siitd, etta kunkin kumppanuusryhman puheenjohtajuus vaihtuisi vuosittain kuntien
edustajien kesken. Sovittiin alustavasti, ettd myos kokouksien tapaamispaikat kiertavat kuntien
kesken.

Sovittiin, ettd Juha Myller tulee ideoimaan visuaalista ilmetta. Osallistujia pyydetdaan myds muista
kumppanuusryhmista.

10.Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 10.30.

Liitteet
Liite 1 Alueelliset kumppanuusryhmat
Liite 2 Katsaus maakunnalliseen hyte-ohjelmaan
Liite 3 Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton sopimus yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tydnjaosta ja tiedonkulusta
Jakelu

Jasenet ja varajasenet
Muut kokoukseen kutsut henkilot
Alueellisten kumppanuusryhmien puheenjohtajat
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ALUEELLISET KUMPPANUUSRYHMAT

KATSAUS MAAKUNNALLISEEN HYTE-OHJELMAAN

HYTE-OHJELMA -
STRATEGISET PAINOPISTEET VUOSILLE 2025-2028

Mari Nupponen

mari.nupponen@pohjois-karjala.fi

?egconaf Counccil of
Y NorTH kARELTA



Hyvinvointialueen, kuntien, maakuntaliiton
ja sidosryhmien yhdyspintarakenteet

Hyvinvointialue

a Hyte-lautakunta, johto ja
) poliittinen johto

Hyte-ohry,

‘ Hyte-yhdyshenkilt

‘ Hyte-yhdyshenkilot

' Hyte-yhdyshenkilat,
‘ toimialueet

Operatiivinen yhteistyo
t kunnan ja hv-alueen valilla

* Yhteistybtapaamise!
« Yhteinen titannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimisestd. Tiedolla-
johtaminen, vaikuttavat toimenpiteet, esille nousevat neuvottelutarpeet.

Alueelliset kumppanuusryhmat
* Neuvottelu kerran vuodessa, tapasmiset 1-3 kertas vuodessa
*  Hyvinvoinni

n, terveyden ja arjen turvallisuuden edistdmista koskevat yhteiset tavoitteet,

vaikuttavat toimenpiteet, seuranta ja dtdonlwlku

* Kuntien, hyvinvointialueen, jarjestojen, tien ja elinkei

laman ed

jat.

Kunta

m Johto ja poliittinen johto

m Vastuuhenkitdt

—

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmd yhdessd maakuntaliiton kanssa

+ Alueellisten kumppanuusryhmien keskeiset hyvinvoinnin ja terveyd.

ELY, TE, AVI, KELA, poliisi sekd ammatillinen- ja korkea-aste,

isen seka turvallisuuden toimijat,

(

Hyte-feorumit, JANE,
Jarjestdjen kumppanuuspdyta

POHJoIS-KARUALA

MNaacluntalictto

Taustalla on HYTE-rakenne, johon
alueen johto ja sidosryhmatoimijat
ovat sitoutuneet

Alueellisten kumppanuusryhmien
rooli on keskeinen seudullisessa ja
paikallisessa yhteistyossa



Hyte-ohjelman -vuosikello

Hv-kertomuksen

+ suunnitelman JOuULYU TAMMI
vahvistaminen

Painopisteiden ja
tavoitteiden
asettaminen

Sidosryhmien
osallistaminen

Lausuntokierros
luottamuselimiin
/verkostoihin

Toimenpiteiden
asettaminen

Hyvinvointi-
koordinaattori
taso




Ohjelman sisalto:

Ohjelman virallinen nimi:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Pohjois-Karjalassa
—Strategiset painopisteet vuosille 2025-2028

Johdanto

Lyhyesti

Pohjoiskarjalaisen hyvinvoinnin tilannekuva
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Pohjois-Karjalassa
Hyvinvoinnin painopisteet, tavoitteet ja mittarit
Toimeenpano

Arviointi

N ouv s w N

Regional Councit of

NORTHKARELTA




Muutokset edellisiin vuosiin

*  Yhteisty0 suunnittelussa, kirjoittamisen aikana, toimeenpanossa
o  Kuntakierros — hyvaksynta — kaytanto

*  Eierillista toimeenpanosuunnitelmaa
o Indikaattorit ja toimenpide-ehdotukset samassa
o Indikaattorien lahtotilanne kuvattu

*  Uusia nakokulmia
Kulttuurihyvinvointi
Kotoutuminen
Tyollisyys tarkemmin
Turvallisuus

lImaston vaikutukset turvallisuuteen ja asuin ymparistoon

O O O O O

Hyte-tyon kumppanuuden kuvaus
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Pohjois-Karjalan hyte-ohjelma

Verkosto
Pohjais-Karjalan hyvinvointialue Siun sote,
kunnat, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto,
jarjestot, seurakunnat, It3-Suomen
poliisilaitos, Itd-Suomen aluehallintovirasto,
Pohjois-Karjalan ELY-keskus, Kela,

1

3

Hyvinvoivatja oppilaitokset ja yritykset " )
toimintakykyiset Turvallinen arki
asukkaat Jja ympdristo

— elinvoimainen
Pohjois-Karjala

N—

—ennaltaehkdisten ja
kannustaen eteenpdin

"

2

Osallisuus ja
yhteisollisyys

- yhdessd toisiamme
kunnioittaen

Indikaattorit
Kunnat Hyvinvointialue
@ Vahimmadistietosisillén mukaiset indikaattorit 84 vihimmaistietosisilldn mukaiset indikaattorit

@ HYTE-kerroin: prosessi-indikaattorit 8 HYTE-kerroin: prosessi-indikaattorit

o HYTE-kerroin: tulosindikaattorit 5 HYTE-kerroin: tulosindikaattorit

POHJoIS-KARUALA
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Vahimmaistietosisallon
mukaiset indikaattorit —
vain osio hyvinvoinnin tila

Paasaantoisesti
indikaattoreiden tilanne
maakuntatasolla [oytyy.



Tilannekuva

* Yleiskatsaus

o Vaesto
o Asuminen

o Koulutus

o Tyollisyys

—alhainen syntyvyys, ikaantyminen, muuttovoittoinen maakunta
—yhden hengen asuntokunnat, ahtaasi asuvat lapsiasuntokunnat

— koulutusmaakunta, tutkinnon suorittaneiden vaeston osuus
kasvanut. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on alhainen

—tyollisyysaste 68,7% (korkea tyottomyys, tyovoimapalveluissa ja
tyovoiman ulkopuolella olevien korkea maara)

POHJoIS-KARUALA

MNaaluntalictro



Painopiste 1.

 Liahtokohtana on asukkaiden mahdollisuus tehda itseaan
koskevia terveytta edistavia paatoksia

e Ravinto, liikunta, kulttuuritoiminta, paihteettomyys,
mielenterveyden yllapito

* Tilannekuva:
* Ylipaino, liikkumattomuus, uni
* Sairastavuus (syopa, sepelvaltimotauti,
aivoverisuonisairaudet, tuki- ja

liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat,
tapaturmat ja dementia)

e ADHD

POHJoIS-KARUALA
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Hyvinvoivat ja
toimintakykyiset
asukkaat

) o
ot >
o)/S@// . e\“é@
don \30"
Mahdollisuy>

e parantaa elintapojaan arjen
valinnoilla

» yllapitaa mielen hyvinvointiaan ja
vahvistaa elamantaitojaan

e vahvistaa toiminta- ja tyokykyaan

» kokea hyvaa terveytta

\_ Y,




Painopiste 1.

Ehdotettuja toimenpiteita:

o

Terveellisten elamantapojen tukeminen

o Elintapa- ja lilkuntaneuvonta (ravitsemus/liikunta)
Kulttuurihyvinvointi
Ehkdiseva pdihdetyo ja haitallisen pelaamisen ehkadisy
Mielen hyvinvointia tukeva toiminta

Palvelujen olemassaolo ja l6ydettavyys, tiedonsaanti ja paasy
palveluihin -> hyte palvelualusta

Lasten ja nuorten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen
Seksuaaliterveyden edistaminen lapi elamankaaren

Paihteettomien tapahtumien ja tilojen lisddminen nuorille aikuisille

Tyoikaisten toiminta- ja tyokyvyn tukeminen esim. lisdaamalla
liikkumista ja edistamalla aivoterveytta
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Hyvinvoivat ja
toimintakykyiset
asukkaat
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Mahdollisuus

e parantaa elintapojaan arjen
valinnoilla

» yllapitaa mielen hyvinvointiaan ja
vahvistaa elamantaitojaan

e vahvistaa toiminta- ja tyokykyaan

» kokea hyvaa terveytta




Painopiste 2. /\

* Lahtokohtana on asukkaiden merkityksellisyyden 2
kokemuksen seka alueen pitovoiman edistaminen.
Osallisuus ja

Vhteisollisyys

* Tilannekuva:

X
’bﬂ

L
g
Of \\'\‘;('
T a0
Hteiss|lisyys M3

* Alhainen aanestysaktiivisuus
* Yksinaisyys

e QOsallisuus - osattomuus - ~
e Palveluiden tunnettavuus, saatavuus ja kaytossa = Fuglumisenitselleen
1 | 1
olevat haasteet - Kiinnittymisen yhteiskuntaan
* yksindisyyden vihenemisen
- Y,
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Painopiste 2.

Ehdotettuja toimenpiteita:

O O O O

Alueen pitovoima
Yksindisyyden ehkaisy
Vaikutusmahdollisuuksien tukeminen

Osallistaminen ja monialaisten yhteistyorakenteiden
kehittaminen hyte- palveluiden suunnittelussa

Jarjestojen rooli osallisuuden edistamisessa
o Virea kansalaistoiminta

Lasten ja nuorten parissa tyoskentelevat sitoutuvat
perhekeskusverkoston tavoitteisiin ja osallistuvat yhteiseen
kehitystyohon.

Paattajien osallistuminen aktiivisesti nuorten kanssa tehtavaan
vhteistyohon seka nuorten aito kuuleminen

Yksil?éisyyden ja syrjaytymisen ehkaiseminen etsivan vanhustyon
avulla
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Osallisuus ja
Vhteisollisyys
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\
e kuulumisen itselleen
merkitykselliseen yhteis66n
e kiinnittymisen yhteiskuntaan
* yksindisyyden vihenemisen
J




Painopiste 3.

* Lahtokohtana on, etta maakunta on kaikille ja kaikenikaisilla hyva
ja turvallinen paikka asua ja elaa. Sen edistamista toteutetaan
asumisen, ympariston, lilkkunta-, kulttuuri- ja muiden palvelujen
seka liikenneyhteyksien suunnittelussa ja toteuttamisessa.

* Tilannekuva
* Hieman alle puolet kokee elamanlaatunsa hyvaksi
* Turvallisuuden tunne
 Vakivaltarikoksen uhriksi joutumisen riski on varsin pieni.

* Perheiden tilanne — fyysinen ja henkinen vakivalta

POHJoIS-KARUALA
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Turvallinen arki
Jja ympdristo
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okalsella on oiket

\
¢ turvalliseen elamaan ja
ymparistoon
* hyvaan elamanlaatuun
e turvattuun toimeentuloon
J




Painopiste 3.

Ehdotettuja toimenpiteita:

@)

Kiusaamisesta ja hadirinnasta vapaa ymparisto
Onnettomuuksien ja tapaturmien ehkaisy
Turvallisuuden tunteen vahvistumisen tukeminen
o Esim. PAKKA-toimintamalli
Asukkaiden tyollistymis- ja kouluttautumismahdollisuuksien edistaminen

Saavutettavuus, esteettdmyys ja osallisuuden huomiointi palveluissa,
toiminnoissa ja ymparistossa

Kotitalouksien varautumisen kehittaminen ja tietoisuuden lisaaminen
Medialukutaidon ja digiturvallisuustaitojen kehittaminen

Viilentdvan kaupunkivihredn lisdéaminen seka suojaavien katosrakenteiden
rakentaminen

Turvallisen tilan periaatteen kayttoonottaminen kaikissa julkisissa tiloissa

Luonnon vaikutukset ja mahdollisuudet hyvinvoinnin edistdjana osaksi
kansalaisten tieto- ja taito-osaamista seka luontosuhteen syntymisen ja
jatkuvuuden mahdollistaminen
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Turvallinen arki
Jja ympdristo
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turvalliseen elamaan ja
ymparistoon
hyvaan elamanlaatuun
turvattuun toimeentuloon
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Toimeenpano

Jokainen organisaatio/toimija omassa toiminnassaan
huomioiden hyten laaja-alaisuuden / lapileikkaavuuden

o  Tarkoitus ja toive, etta painopisteet ovat
yhteiset.

o  Toimenpiteet ja toteutus toimijalahtoisia el
painopisteiden yhteydessa olevat esimerkit eivat
ole sellaisia, mita pitaisi kayttaa. Jokainen
toimija paattaa itse omansa.

Kunnat ja hyvinvointialue kuvaavat palvelunsa
Palvelutietovarantoon (PTV) ja yllapitavat niita

Sidosryhmien taydentavat palvelut /toimet

Painopiste

Hyvinvoivat ja
toimintakykyise
t asukkaat

Osallisuus ja

yhteisollisyys

Turvallinen arki
ja ymparisto

POHJoIS-KARUALA
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Tavoitteet

Elintapojen
parantaminen arjen
valinnoilla

Mielen hyvinvoinnin
yllapito ja vahvistaa
eldmantaitojaan
Toiminta- ja
tyokyvyn
vahvistaminen

Hyvan terveyden
kokeminen
Kuuluminen
itselleen
merkitykselliseen
yhteis66n
Kiinnittyminen
yhteiskuntaa
Yksindisyyden
vdaheneminen
Turvallinen eldma ja
ymparisto

Hyva eldman laatu

Riittava
taloudellinen turva

Sidosryhmien

toimenpiteet

Kunnan toimenpiteet Sidosryhmat
toimialoittain

Keskus-
hallinto

Hyvin-
vointi

Tekninen

Muut
tukipal-
velut

Jarjestét  Srk

Yritykset

Oppilai-
tokset



Arviointi — onnistumiset, kehittamistyo

* Toimijan tekema seuranta ja arviointi

* Maakunnallinen seuranta ja arviointi
o Maakuntaliiton hyvinvointiryhma ->
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin
kumppanuusryhma

o Hyte foorumit ja uutiskirje 2 kertaa
vuodessa

Kannustamme alueellisten kumppanuusryhmien aktiivista osallistumista
HYTE-kehittamistyohon (toiminta — arviointi — kehittaminen).

POHJoIS-KARUALA

MNaacluntalictto






Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-Karja-
lan maakuntaliiton sopimus yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tyon-
jaosta ja tiedonkulusta.

Sisallysluettelo
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1. Sopimusosapuolet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
y-tunnus: 3221317-4
Osoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
y-tunnus: 0927140-5
Osoite: Siltakatu 2, 80100 Joensuu

Heindveden kunta
y-tunnus: 0164308-3
Osoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heindvesi

llomantsin kunta
y-tunnus: 0167589-4
Osoite: Soihtulantie 7, 82900 llomantsi

Joensuun kaupunki
y-tunnus: 0242746-2
Osoite: Rantakatu 20, 80100 Joensuu

Juuan kunta
y-tunnus: 0168654-2
Osoite: Poikolantie 1, 83900 Juuka

Kiteen kaupunki
y-tunnus: 0168900-6
Osoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee

Kontiolahden kunta
y-tunnus: 0169048-8
Osoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti

Lieksan kaupunki
y-tunnus: 0169321-6
Osoite: Pielisentie 3, 81700 Lieksa

Liperin kunta
y-tunnus: 0169583-6
Osoite: Keskustie 3, 83100 Liperi

Nurmeksen kaupunki
y-tunnus: 0207669-0
Osoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes



Outokummun kaupunki
y-tunnus: 0207604-1
Osoite: Hovilankatu 2,83500 Outokumpu

Polvijarven kunta
y-tunnus: 0169823-6
Osoite: Polvijarventie 15, 83700 Polvijarvi

Raakkylan kunta
y-tunnus: 0169967-7
Osoite: Kinnulantie 1, 82301 Raakkyla

Tohmajarven kunta
y-tunnus: 1919717-3
Osoite: Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi

2. Sopimuksen ldahtékohdat ja tarkoitus

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Sopimusosapuolet ovat keskendan
tasavertaisia juridisia toimijoita ja talla sopimuksella sovimme yhteistyon tekemisen pe-
riaatteista, pohjoiskarjalaisesta toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista.
Tassa sopimuksessa sovimme osapuolten valisesta yhteistyosta, strategisen ja operatii-
visen tason, hyvinvointikoordinaattoriverkoston seka alueellisten kumppanuusryhmien
ja Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhman yhteistyérakenteista ja vastuuta-
hoista.

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistiminen on kaikkien sopi-
muspuolten yhteinen tehtava.

3. Yhteistyon lainsdadantopohja

Lainsdadanndssa yhteistyovelvoite kuntien ja hyvinvointialueen valilla on saadetty
muun muassa seuraavissa pykalissa:

Hyvinvointialuelaki
§ 8 (tehtavasiirrot hyvinvointialueen ja kuntien valilla)
§ 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:

§ 6 (hyte; kuntien velvollisuus),

§ 7 (hyte; hyvinvointialueen velvollisuus),

§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),
§ 32 (TKKI)

§ 50 (varautuminen).



Valmiuslaki
§ 12 (varautumisvelvollisuus)

Pelastuslaki:

§ 42 Yhteistyd onnettomuuksien ehkaisemisessa,

§ 46 ja 47 Yhteistyo pelastustoiminnassa ja suunnitelmien laadinnassa,
§ 65 Yhteistoiminta vdaestdonsuojeluun varautumisessa.

Laki kotouttamisen edistamisesta

Lisaksi aluekehittamisen lainsdadanto ja muu erityislainsdadanto soveltuvin osin

4. Sovittavat periaatteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan
kunnat ovat toistensa strategisia kumppaneita. Strateginen kumppanuus rakentuu vah-
vaan luottamukseen ja sitoutumiseen yhteiseen valmisteluun, tekemiseen ja toteutta-
miseen. Yhteistyon pohjana ovat lakisddteiset suunnitelmat, hyvinvointialueen, maa-
kuntaliiton ja kuntien strategiat, ohjelmat ja suunnitelmat seka kuntien seka hyvinvoin-
tialueen hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat. Yhteisen tilannekuvan muodostami-
seen kaytetddn yhteisesti sovittuja tietoldhteita. Tietoldhteista sovitaan erillisessa liit-
teessa. Tietoldhteistd ja niiden muutoksista paatetdan strategisen tason neuvotte-
luissa.

5. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Osapuolet sitoutuvat edistdmaan tassa kohdassa maariteltyjen yhteisesti asetettujen
tavoitteiden toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden saavutta-
mista jokaisen tavoitteen osalta. Strategisen yhteistydsopimuksen mittareita seurataan
ja tarkastetaan tdssa sopimuksessa kuvatulla tavalla.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

Yhteisen johtamisen tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuu-
den edistdaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistaminen perustuu
yhteisesti tuotettuun tilannekuvaan vaestosta, eri vaestoryhmista, kustannuksista seka
ndiden kehitysnakymista. Tilannekuvan luomisen prosessista sovitaan strategisen tason
neuvotteluissa. Yhteisty6o seka kehittdminen perustuu selkedan ja ennakoivaan asioi-
den valmisteluun. Jokainen osapuoli sitoutuu tiedon tuotantoon yhteisesti sovitussa ai-
kataulussa. Vuodesta 2025 alkaen on olemassa hyvinvointialueen, kuntien ja maakun-
taliiton yhteinen alueellinen hyvinvointikertomus. Yhteisty6ta tehdaan avoimin ja vuo-
rovaikutuksellisin suhtein. Sujuvalla yhteistyolla turvaamme elinvoimaisen ja hyvinvoi-
van maakunnan.



6. Yhteistyorakenteet

Yhteistyorakenteista sovitaan tdssd sopimuksessa neljdlle toisiaan tdydentaville ta-
soille: strateginen, operatiivinen, hv-koordinaattori ja kumppanuustaso.

6.1. Strateginen taso

Kunnan, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton on strategisessa suunnittelussaan asetet-
tava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tuke-
vat toimenpiteet

Strateginen taso rakentuu kuntien, hyvinvointialueen sekd maakuntaliiton (poliittisen
johdon ja/tai virkamiesjohdon) yhteiselle valtuustokauden strategisen tason neuvotte-
lulle seka vuosittaisille alueellisille tapaamisille.

Neuvottelun tehtdvana on varmistaa strategisen tason yhteistyon sujuvuus ja muodos-
taa yhteinen tietoavusteinen paatoksenteko, tilannekuva, rakentaa yhteista luotta-
musta ja linjata yhteistyorakenteista. Strategisissa neuvotteluissa sovitaan yhteiset ta-
voitteet, toimintamallit ja niiden toteutumista todentavat mittarit. Ndma tarkennetaan
erillisessa liiteasiakirjassa tarpeen mukaan kuntakohtaisesti.

Kukin osapuoli on yhteistyén onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan lainsadadan-
non puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia hyvinvoinnin ja turvallisuuden ja tervey-
denedistamiseen seka yhteistyohon tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

Neuvottelu on kerran valtuustokaudessa ja tapaamiset alueittain kerran vuodessa.
Neuvottelun ja tapaamisten koollekutsujana toimii hyvinvointialue.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen

Kunnalla ja hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy muihin lakisdateisiin tehtdviin. Molem-
milla on kokonaisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvasta valmiste-
lusta ja toteuttamisesta, valmistelun ja toimeenpanon johtamisesta ja yhteensovitta-
misesta seka seurannasta ja raportoinnista.

Kunnan ja hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vas-
tuutaho seka toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisessa yhteistydssa ja tuet-
tava toisiaan asiantuntemuksellaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen on otettava padatdksenteossaan huomioon organisaa-
tioissa kdytdssa olevien toimintamallien puitteissa paatdstensa arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestdéryhmittdin. Lisdksi niiden seurattava elin-
oloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryh-
mittdin. Lisdksi on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista teki-
joista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdaksi on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.



Kunnan ja hyvinvointialueen nimeamat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edis-
tamisen vastuutahot kokoontuvat vahintdan 2 kertaa vuodessa. Lisdksi voidaan kayda
tarvittaessa neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen kahdenkeskisista asioista, jolloin
neuvottelijat valitaan tilanteen mukaisesti. Koolle kutsujana on kunta.

6.3. Alueellinen hv-koordinaattoriverkosto

Hv-koordinaattorit kokoavat yhteen tilannekuvan pohjalta esiin nousevat hyvinvoinnin
ja terveydenedistamisen seka turvallisuuden ilmi6t, tavoitteet ja niihin liittyvat toimen-
piteet. Ndma toimivat sekad strategisen ettd kumppanuustason neuvotteluiden pohja-
aineistona.

Hv-koordinaattorit kokoontuvat 6—8 kertaa vuodessa. Kokoonkutsujana on hyvinvoin-
tialueen kehittamisyksikko. Tarvittaessa tyokokouksia voi olla enemman esimerkiksi
teemakohtaisesti.

6.4. Kumppanuuden taso

6.4.1. Alueelliset kumppanuusryhmat

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kun-
tien sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoi-
den, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Molempien on myos edistettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jar-
jestéjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa.

Alueellisissa kumppanuusryhmissa on edustettuna keskeiset hyvinvoinnin ja tervey-
denedistamisen seka turvallisuuden toimijat hyvinvointialueelta, kunnista, maakunta-
liitosta, jarjestoistd, seurakunnista, yritys- ja elinkeinoelamasta. Alueellisille ryhmille va-
litaan puheenjohtajat. Aluejaosta sovitaan strategisen tason neuvottelussa.

Kerran vuodessa jarjestettdavassa neuvottelussa sovitaan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman konkreettisista ja vaikuttavista toimenpiteistd, yhteistyosta ja seuran-
nasta.

Tapaamisissa varmistetaan tiedonkulku ja kasitellaan elintapoihin, mielen hyvinvoin-
tiin, ehkaisevdaan paihdetyohon, arjen toimintakykyyn, turvallisuuteen, osallisuuteen
liittyvia keskeisia ilmioita ja niihin kytkeytyvia vaikuttavia toimenpiteita seka tarvittavia
muita keskeisid hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemoja.

Neuvottelu on kerran vuodessa ja tapaamisia on 1-3 kertaa vuodessa.
Koollekutsujana on hyvinvointialue yhteistyossa kuntien kanssa.



6.4.2. Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma on hyvinvointialueen ja maakuntalii-
ton yhteinen, joka kokoaa yhteen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka turvalli-
suuden tiedon ja suuntaa strategisesti alueellisten kumppanuusryhmien toimintaa.
Ryhma toimii lisdksi yhteistyolinkkina viranomaistoimijoiden, kuntien, hyvinvointialu-
een, ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen seka sidosryhmien valilla.

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmaan valitaan edustajat alueellisten
kumppanuusryhmien keskeisistd hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen seka turvalli-
suuden toimijoista seka ELY:n, TE-palveluiden, KELA, AVI:n, poliisin, elinkeinoeldman,
seurakuntien seka ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen edustajat.

Ryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Yhteyshenkil6ina toimivat maakuntaliiton hy-
vinvointi- ja koulutusasiantuntija seka hyvinvointialueen kumppanuuspaallikkd. Koolle-
kutsujana on maakuntaliitto.

Hyvinvointialueen, kuntien, maakuntaliiton ja
AL L sidosryhmien yhdyspintarakenteet AL
Hyte-lautakunta, < STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET Kunnan johto ja
hyvinvointialueen °| Yhteistysopimus: neuvottelu valtuustokausittain yhdesséd maakuntaliiton poliittinen johto (valtuuston
jO hto ja poliittinen kanssa: yhteistyorakenteet, toiminta.mallit_, tavoitteet, tyi:mjalfo, ’.[iedonkulku. ja hallituksen puheenjohtajisto)
X Tapaamisissa kerran vuodessa: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden
Jo hto ja turvallisuuden edistamisestd, tietoavusteinen paatoksenteko, luottamuksen
rakentaminen.
Hyte-ohry OPERATIIVINEN YHTEISTYO ,
Hyte-ryhma tmv.

Hyte yhdyshenkil6t

Yhteistyotapaamiset kunnan ja hv-alueen vililld: Yhteinen tilannekuva
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisesta. Tiedollajohtaminen,
vaikuttavat toimenpiteet, esille nousevat neuvottelutarpeet.

Hyte-yhdyshenkilot < HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO Hv-koordinaattori

Yhteistyotapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet, toimenpiteet ja
seurannan.

Hyte-yhdyshenkilot <

i e ALUEELLISET KUMPPANUUSRYHMAT > Vastuuhenkilt

Neuvottelu kerran vuodessa, tapaamiset 1-3 kertaa vuodessa: hyvinvoinnin,
terveyden ja arjen turvallisuuden edistamista koskevat yhteiset tavoitteet,
vaikuttavat toimenpiteet, seuranta ja tiedonkulku. Kuntien, hyvinvointialueen,
jarjestdjen, seurakuntien ja elinkeinoelaman edustajat.

@ Hyte-foorumit,
JANE, Jarjestdjen

kumppanuuspoyta

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma yhdessa maakuntaliiton kanssa
Alueellisten kumppanuusryhmien keskeiset hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen seka turvallisuuden toimijat, ELY, TE, AVI,
KELA, poliisi sekd ammatillinen- ja korkea-aste.



7. Muut yhdyspinnat

7.1.

7.2.

Varautuminen

Kunnalla ja hyvinvointialueella on lakisdateinen velvollisuus varautua hairidtilanteisiin
ja poikkeusoloihin. Organisaatioiden yhteistoiminnalla on olennainen merkitys varau-
tumistoimenpiteiden toimivuuteen ja kustannustehokkuuteen. Yhteinen varautuminen
perustuu luottamukselliseen tietojenvaihtoon, suunnitteluun, etukateisvalmisteluihin,
kouluttautumiseen ja harjoitteluun.

Varautumisen yhteistydssa kaikilla tasoilla hyddynnetdan ensisijaisesti Pohjois-Karjalan
alueen kaytossa olevia varautumisen rakenteita (Valmiusfoorumi, valmiussihteeristo,
paikalliset valmiusryhmat) sekad teemakohtaisia operatiivisia rakenteita. Edellda mainit-
tujen rakenteiden koordinoinnista vastaa Pohjois-Karjalan pelastuslaitos.

Hyvinvointialueen valtuusto hyvaksyy esiintyvien riskien perusteella pelastustoimen
palvelutasopaatoksen. Palvelutasopaatosta tehtdessa on otettava huomioon kansalli-
sesti merkittavat riskit, selvitettava alueella esiintyvat uhkat ja arvioitava niista aiheu-
tuvat riskit sekda maariteltdva toiminnan tavoitteet, kaytettavat voimavarat, tuotettavat
palvelut ja niiden taso. Pelastustoimen palvelutasopdatos esitellaan kuntien ja hyvin-
vointialueen sekd maakuntaliiton yhteisissa neuvotteluissa ennen sen hyvaksymista.
Neuvottelussa tarkastellaan maakunnankunnan alueella olevat riskit ja niiden kehitty-
minen palvelutasokauden aikana seka pelastustoimen tuottamat palvelut ja niiden
taso.

Kunnan ja hyvinvointialueen on lisdksi nimettava varautumisen vastuuhenkilo.

Hyvinvointialueella on vastuu evakuoinneissa tapahtuvasta ensihuollosta (ml. ateria-
huolto), vaestonsiirtojen suunnittelusta ja kuntarajat ylittdvien toimenpiteiden yhteen-
sovittamisesta. Kunnalla on vastuu evakuointiin liittyvien, kunnan hallinnassa olevien
tilojen luettelon hallinnasta ja oman toiminnan ennakkosuunnittelusta siten, etta tilat
ovat tarvittaessa kaytettavissd myos pelastuslaitoksen johtamaan evakuointitoimin-
taan.

Hyvinvointialue varmistaa yhdessa Puolustusvoimien kanssa, ettd kunta saa tarvittavat
suunnitteluperusteet ja tiedot oman valmiuden ja varautumisen kehittamiseksi seka
vaestonsa suojaamiseksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen vililld sovitaan erikseen Pelastuslain (28.12.2018/1353) 27
§ 2. momentin mukaisesta kunnan valmiussuunnittelun tukemisesta. Lisdksi voidaan
toteuttaa tarvittaessa muita erillisia varautumistoimenpiteita

Asukkaiden tyollistymisen ja tyokyvyn edistaminen
Osapuolten yhteisena tavoitteena on asukkaiden tyollistymisen ja tyokyvyn edistami-

nen kartoittamalla asukkaiden palvelutarpeita ja yhteensovittamalla sosiaali- ja tervey-
denhuollon sekd tyollisyytta edistdvia palveluita. Palvelujen yhteensovittamisessa



huomioidaan osapuolten lakisaateiset vastuut sekd vapaaehtoisesti tuotettavat palve-
lut asukkaan katkeamattomien palvelupolkujen muodostamiseksi.

Osapuolten vilisestd yhteistyosta ja yhdyspintapalvelujen asukasldhtoisesta yhteenso-
vittamisesta sovitaan tarvittaessa erilliselld yhteistydsopimuksella, jossa maaritellaan
tarkemmat seurannan mittarit.

Kunnan tyollisyyspalvelujen ja hyvinvointialueen yhdyspintapalveluja ovat:

1. Tyollisyytta edistava monialainen yhteispalvelu (TYP), vuoden 2025 alusta mo-
nialaisen tuen yhteistoimintamalli. Lakisdateinen palvelu, jonka toteuttami-
sesta sovitaan erillisella yhteistyosopimuksella.

2. Ty6- ja toimintakyvyn selvittelyyn liittyvat palvelut
Kunnan tyollisyyspalvelujen laajuudesta riippuen kunnan tehtdvana on asiak-
kaan palveluohjaus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin, tyoelamaasian-
tuntemuksen tarjoaminen osaksi asiakkaan sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lua sekd asiakkaan kokonaisprosessin koordinointi. Hyvinvointialueen tehta-
vana on tuottaa asiakkaan tyo- ja toimintakykyyn liittyvaa tietoa jarjestamalla
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. Myo6s kunnalla on mahdollisuus tuot-
taa tyo- ja toimintakyvyn liittyvaa arviointitietoa osana tyollistymista edistavia
palveluitaan.

3. Kuntouttava ty6toiminta
Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisestd vastaa hyvin-
vointialue. Kuntouttavan tyotoiminnan palvelu sisaltaa asiakkaan tyollistymista
tukevaa toimintaa, minka jarjestamisessa on mahdollisuus hyodyntda kunnan
tyollisyyspalvelujen palvelutarjontaa.

4. Tyottomien aktivointiin liittyvien lakisdateiset palvelut
Tyollisyyden kuntakokeiluun osallistuvat kunnat sopivat hyvinvointialueen jar-
jestamien aikuissosiaalitydon palvelujen kanssa kuntakokeiluasiakkaiden akti-
vointisuunnitelmien laatimiseen liittyvasta yhteistyosta.

5. Matalan kynnyksen ohjauksen, neuvonnan ja tuen toteuttaminen.

Osapuolilla on mahdollisuus tarjota matalan kynnyksen ohjaus-, neuvonta ja
tukipalveluitaan esimerkiksi jalkautumalla toisensa toimitiloihin.

6. Yhteiset kehittdmishankkeet tyollistymisen ja tydokyvyn edistamiseksi
Osapuolilla on mahdollisuus hakea ja toteuttaa yhteisia kehittamishankkeita eri
rahoituskanavia hyddyntden.

Osapuolet voivat perustaa operatiiviseen toimintaan keskittyvan tyollisyyden yhdys-
pintaryhman, jonka tehtavana on suunnitella ja arvioida yhdyspintapalvelujen asukas-
|ahtoista toteutumista seka niiden vaikuttavuutta. Ryhman toiminnasta ja kokoonpa-
nosta sovitaan erikseen.
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7.3.
nen

7.4.

Ulkomailta muuttavien uusien kuntalaisten asettautumisen ja kotoutumisen edistami-

Osapuolten yhteisina tavoitteina on maahan ja kuntaan muuttaneiden sujuva asettau-
tuminen, kiinnittyminen alueelle seka tyéllistyminen. Tavoitteet ovat luonteeltaan mo-
nialaisia ja edellyttdvat tiivista yhteistyota seka selkeitd vastuita ja yhteistyorakenteita.
Tavoite on merkittdva maakunnan elinvoimaisuuden ja vdeston kasvun ndakdkulmasta.

Kunnalla on jatkossa kokonaisvastuu kotoutumista edistdvien palvelujen jarjestami-
sestd ja pakolaisten vastaanotosta. Kotoutumista edistdvia toimenpiteita ja palveluja
jarjestetaan kotoutumislain mukaan osana kunnallisia peruspalveluja ja ty6- ja elinkei-
nohallinnon palveluja sekd muina kotoutumista edistavina toimenpiteina.

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmisesta seka sosiaali- ja
terveyspalveluihin liittyvasta neuvonnasta. Sosiaali- ja terveyspalveluista sdaddetdan
niita koskevassa yleis- ja erityislainsdadadanndssa. Nama, kaikille hyvinvointialueen asuk-
kaille tarkoitetut palvelut, tukevat osaltaan kotoutumista.

Kunnan on kuultava hyvinvointialuetta laadittaessa tai paivitettdessa pakolaisten vas-
taanoton sopimusta ELY-keskuksen kanssa ja mikali sopimuksen puitteissa vastaanotet-
tavilla pakolaisilla ennakoidaan olevan erityisia sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeita.

Alaikdisena ilman huoltajaa tulleiden asumisen jarjestdmisvastuu on hyvinvointialu-
eella. Kotoutumislain mukaisesta aikuistumisen tuesta vastaavat hyvinvointialue ja
kunta yhdessa omien jarjestamisvastuidensa mukaisesti. Hyvinvointialue vastaa perhe-
ryhmakodin perustamisesta. Ennen perheryhmakodon perustamista hyvinvointialueen
on kuultava kuntaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen valisesta yhteistyosta ja yhdyspintapalvelujen asukaslah-
toisestd yhteensovittamisesta sovitaan tarvittaessa erilliselld yhteistydsopimuksella,
jossa maaritelldaan tarkemmin operatiivinen tyonjako ja seurannan mittarit.

Osapuolet voivat perustavat operatiiviseen toimintaan keskittyvan tyéryhman, jonka
toiminnasta ja kokoonpanosta sovitaan erikseen.

Perhekeskusverkosto

Perhekeskus on lapsille, nuorille ja perheille tarkoitettujen hyvinvointia, terveytta, kas-
vua ja kehitysta tukevien palvelujen verkostomainen kokonaisuus. Perhekeskusrakenne
yhteensovittaa lapsille suunnattuja hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
veluja, kuntien hyvinvointi- ja sivistyspalveluja, jarjestdjen, yhdistysten ja seurakuntien
palveluja. Perhekeskusta ohjaa tammikuussa 2023 valmistunut toimintasuunnitelma,
johon on sisdllytetty sekd toiminnan periaatteet, tavoitteet ja johtamisrakenne.

Perhekeskuksen tehtdavana on mahdollistaa joustava ja asiakasldahtdinen toiminta las-
ten, nuorten ja perheiden palveluissa seka tukea kuntien ja hyvinvointialueen tervey-
den ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteita.



Perhekeskustoiminnan koordinaatiovastuu on hyvinvointialueella. Perhekeskustoimin-
nan tueksi hyvinvointialue ja kunnat nimeavat perhekeskuskoordinaattoreita ja kohtaa-
mispaikkoja, joiden tehtavana on toimia em. tavoitteiden edistdjana. Lisaksi hyvinvoin-
tialueen ja kuntien edustajat sitoutuvat perhekeskuksen ohjausryhma ja johtoryhma-
tyoskentelyyn. Perhekeskusverkoston toimintaan sitoutuminen edellyttad, ettd kunnat
nimeavat perhekeskuskoordinaattoreita ja kohtaamispaikkoja

8. Yhteistoiminnan kdytannon pelisaantoja

9. Viestinta

10. Seuranta

Kokouksista ei makseta kokouspalkkioita ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteis-
tyotaho kustantaa omien edustajiensa kulut. Kokousten jarjestdjataho maksaa kokous-
ten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

Viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien osapuolten viestintdor-
ganisaatiot osallistuvat kdaytdnnon viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon,
www-sivujen paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja kuntien valista
yhteisty6ta ja sen tavoitteiden onnistumista seurataan vuosittaisissa strategisissa ta-
paamisissa, jotka pidetdan toukokuussa.

11. Sopimuksen voimassaolo
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Sopimus on voimassa allekirjoitushetkesta alkaen 31.12.2024 asti. Ryhmien kokoonpa-
noa, kasiteltdvid teemoja ja asiakokonaisuuksia voidaan tarvittaessa yhteisesti sopi-
malla muuttaa. Paatos jatkamisesta tehdaan ennen sopimuskauden paattymista.



Paivadys

Allekirjoitukset

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Heindveden kunta llomantsin kunta

Joensuun kaupunki Juuan kunta

Kiteen kaupunki Kontiolahden kunta

Lieksan kaupunki Liperin kunta

Nurmeksen kaupunki Outokummun kaupunki
Polvijarven kunta Raakkylan kunta

Tohmajarven kunta

12



	Dia 1: Alueelliset KUMPPANUUSRYHMÄT KATSAUS MAAKUNNALLISEEN HYTE-ohjelmaAN   Hyte-ohjelma - strategiset painopisteet vuosille 2025-2028
	Dia 2:  Taustalla on HYTE-rakenne, johon alueen johto ja sidosryhmätoimijat ovat sitoutuneet  Alueellisten kumppanuusryhmien rooli on keskeinen seudullisessa ja paikallisessa yhteistyössä  
	Dia 3: Hyte-ohjelman -vuosikello
	Dia 4: Ohjelman sisältö:
	Dia 5: Muutokset edellisiin vuosiin
	Dia 6:  Vähimmäistietosisällön mukaiset indikaattorit –  vain osio hyvinvoinnin tila  Pääsääntöisesti indikaattoreiden tilanne maakuntatasolla löytyy.   
	Dia 7: Tilannekuva
	Dia 8: Painopiste 1. 
	Dia 9: Painopiste 1. 
	Dia 10: Painopiste 2. 
	Dia 11: Painopiste 2. 
	Dia 12: Painopiste 3. 
	Dia 13: Painopiste 3. 
	Dia 14: Toimeenpano
	Dia 15: Arviointi – onnistumiset, kehittämistyö 
	Dia 16: Kiitos

