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Suuri

Aluehallitus on 30.10.2024 § 227 pddttdnyt hyvinvointialueen vuokrattujen tilojen jatkovuokrausperiaatteista sekd
siirtdnyt hallintosdédnnén 7 §:n nojalla hallintoséddnnon 9 §:ssd aluehallitukselle mddrdtyn toimivallan vuokrasuhteista
pddttdmisen osalta hyvinvointialuejohtajalle.

Hyvinvointialue harkitsee aluehallituksen pddttidmien jatkovuokrausperiaatteiden mukaisesti nykyisten
vuokrasopimusten irtisanomista ja haluaa aloittaa sopimusneuvottelut tulevaisuudessa tarvitsemistaan tiloista ja
ndiden vuokrista kuntien kanssa.

Aluehallituksen hyviksymdt jatkovuokrausperiaatteet:

# Hyvinvointialue vuokraa tarvitsemiansa rakennuksia vain niilta osin, kuin tiloja kdytetaan hyvinvointialueen
toimintaan — tyhjia ja tarpesttomia tiloja ei vuckrata

« Valtioneuvoston asetuksen mukaiset kunnan ja hyvinvointialueen valisen siirtymakauden 3+1 vuokrasopimuksen
osalta ei kaytets optiovuotta

# Kuntayhtymalta siirtyneet kuntizn toimitiloja koskevat vuokrasopimukset tarkastellaan ja tarvittaessa
irfisanotaan ja neuvotellaan tarvittavilta osin uudelleen

# Myds kaikkien muiden vuokranantajien vuokrasopimukset tarkastellaan ja tarvittaessa irtisanotaan ja
neuvotellaan tarvittavilta osin uudelleen

# Jatkettavat vuokrasopimukset solmitaan paasaantbisest toistaiseksi voimassa olevina enintdan 12 kuukauden
irtisanomisajalla.

Hallintolain 34 §:n mukaisesti vuokranantajina oleville kunnille varataan tilaisuus tulla kuulluksi asiassa ennen
pddtoksentekoa. Kuulemisessa kuntaa pyydetddn lausumaan kdsityksensd nykyisten vuokrasopimusten
irtisanomisesta sekd jatkovuokrausperiaatteista.

Mahdollinen vastaus on toimitettava viimeistédn torstain 28.11.2024 aikana hyvinvointialueen kirjaamoon:
kirjaam iun fi

Kuulemismahdollisuuden kéyttdmdttd jattdminen ei estd pddtéksen tekemistd.
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« Hyvinvointialue vuokraa tarvitsemiansa rakennuksia vain niilta osin, kuin tiloja kaytetaan hyvinvointialueen

toimintaan — tyhjia ja tarpeettomia tiloja ei vuokrata
« Valtioneuvoston asetuksen mukaiset kunnan ja hyvinvointialueen valisen sirtymakauden 3+1 vuokrasopimuksen

osalta ei kaytets optiovuotta
+ Kuntayhtymalt siirtyneet kuntien toimitiloja koskevat vuokrasopimukset tarkastellaan ja tarvittaessa

irtisanotaan ja neuvotellaan tarvittavilta osin uudelleen
« Myds kaikkien muiden vuokranantajien vuokrasopimukset tarkastellaan ja tarvittaessa irtisanotaan ja

neuvotellaan tarvittavilta osin uudelleen
+ Jatkettavat vuokrasopimukset solmitaan pagsaantdisesti toistaiseksi voimassa olevina enintaan 12 kuukauden

irtisanomisajalla.




