Kaupungin tyollistaminen 2025
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Tyollistamisen toimintaymparisto ja rahoitusmallit muuttuvat merkittavasti TE2024-
uudistuksen jalkeen, jolloin tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta
kuntien muodostamalle Pohjois-Karjalan tydllisyysalueelle. Merkittavimmat
muutokset ovat kunnille myénnettavan palkkatuen paattyminen, palkkatuetun
tydsuhteen tydssaoloehdon kertymisen lakkaaminen seka velvoitetydn
poistuminen.

Palkkatuetut tydsuhteet ovat olleet kaupungilla merkittdva tyottémien
tydllistdmisen tapa useiden vuosien ajan. Palkkatuettuihin tyGsuhteisiin varattu
maararaha on ollut vuosittain n. 2 M €. Tydllisyysvaroin kustannettuja
palkkatuettuja tydsuhteita on jarjestetty kaupungin eri toimialueilla sekd
tydllisyyspalvelujen Taitamo-valmennusymparistdossa. Taitamon tyotehtavat
muodostuvat kaupungin sisaisista toimeksiannoista seka muista yleishyodyllisista
tehtavista, kuten kierratystoiminnasta. Taitamo-jakso sisaltaa tyon lisaksi
yksilollinen valmennuksen, jonka tavoitteena on tydsuhteen jalkeinen
kouluttautuminen tai ty6llistyminen avoimille tyémarkkinoille.

Talousarvioesityksen 2025 mukaisesti kaupungilla on vuonna 2025 kaytettavissa
960 t euroa tydttomien tydllistamiseen. Palkkatuen paattymisen myéta tyéttomille
suunnatut tydjaksot toteutetaan ilman erillista tukea. Maararaha kohdennetaan
avoimille tydmarkkinoille tai opintoihin suuntaaville tydeldman ja kotoutumisen
palvelujen asiakkaille Taitamo-oppimisymparistossa.

1) Taitamotyontekija/ kesto keskimaarin 6 kk, 25 h/vko

- Osaamisen kerryttdminen Paikko-jarjestelmaa hyodyntaen eri tiimeissa.
- Yli 12 kuukautta tyéttémina tydnhakijoina olleet joensuulaiset joilla on
edellytykset tydllistya tai siirtya koulutukseen tydjakson jalkeen.

- Ohjautuminen tapahtuu paasaantdisesti tydkokeilun tai kuntouttavan
tyétoiminnan kautta.

2) Avustava ohjaaja/ kesto 6-10 kk, 25 h/vko

- Osaamisen kerryttdminen Paikko-jarjestelmaa hyodyntaen.

- Yli 12 kuukautta tyéttémina tydnhakijoina olleet joensuulaiset ja joilla on
edellytykset tydllistya tai siirtya koulutukseen tydjakson jalkeen.

3) Ohjaaja/ tydsuhteen kesto n. 1,5 vuotta, 32 h/ivko

- Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto oppisopimuksella

- Ty6ton joensuulainen, jolla on alan kokemus/pohjakoulutus seka realistiset
mahdollisuudet tydllistya/jatkaa opintoja esim. sote-alalla oppisopimuksen
paatyttya. Erityisesti painotus soveltuvuudessa ohjausalalle seka motivaatio
jatkokouluttautua tai hakeutua téihin jakson jalkeen.

- Mm. alavaihtajille, kuten lahihoitajat, joilla hoitotyd ei mahdollista fyysisten
rajoitteiden vuoksi.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue aloittaa toimintansa vuoden 2025 alussa.
Muutoksen myota etsitdan myos kunnille soveltuvia uusia toimintamalleja
tyollistymis- ja opintopolkujen edistamiseen ja ty6ttdmyysetuuksien kustannuksiin
vaikuttamiseen. Lisaksi kartoitetaan keinoja, joilla kunnat pystyisivat tarjoamaan
ns. valityébmarkkinoihin kiinnittyvia tydmahdollisuuksia nykyista laaja-alaisemmin.

Valmistelija: tydllisyyspaallikkod, tydllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya tydllistamisvarojen kohdentamisen vuodelle 2025.



Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyaluejohtaja Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana pykalan
kasittelyn aikana.



