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Virkamuutokset vuodelle 2025 
 
 

Virat perustetaan  1.1.2025 alkaen, lakkautetaan 31.12.2024, ellei toisin ole mainittu.  

 

MITÄ TEHDÄÄN NIMIKE 
 (suluissa entinen nimike) 

PERUSTELU TYÖAIKA% VASTUUALUE/ TYÖYKSIKKÖ 

perustetaan / 
 lakkautetaan 

työelämän- ja kotouttamisen  
palveluiden päällikkö 
(kotouttamispäällikkö virka nro 
52844 ) 

toiminnan uudelleen 
järjestely 

100 Työelämän ja 
kotouttamisen palvelut 

perustetaan 
virka 

kotoutumissuunnittelija tehtävä vaatii viran 100 Työelämän ja 
kotouttamisen palvelut 

perustetaan 
virka 

kotoutumisohjaaja (5 henkilöä) tehtävä vaatii viran 100 Työelämän ja 
kotouttamisen palvelut 

lakkautetaan 
/täytetään 

suunnittelija ( 52932)/ 
henkilöstösuunnittelija 

ei tarvetta viralle 100 Henkilöstöpalvelut 

perustetaan-
siirretään-
lakkautetaan) 

erityisluokanopettaja 
(erityisopettaja) 

nimike vastaa 
paremmin tehtävää 

100 Uimaharjun koulu 

lakkautetaan, 
7/2025 

neljä luokanopettajan virkaa lakkautettavien 
koulujen opettajien 
siirto 

100  

perustetaan / 
lakkautetaan 
 

nuorisopäällikkö 
(nuorisotoimen 
koordinaattori/suunnittelija 
52830) 

nimike vastaa 
paremmin virkaa 

100 nuorisopalvelut 

lakkautetaan suunnittelupäällikkö (52841) toiminnan järjestelyt 100 yhdyskuntatekniikka 

lakkautetaan kaupunginpuutarhuri (00000318 )  toiminnan järjestelyt 100 rak- ja ymp.ltk 

  

Virkojen hinnoittelut määräytyvät kaupungin vakiintuneen käytännön, tehtävien vaativuuden ja kunta-alan 
sovellettavien työ- ja virkaehtosopimusten mukaisesti. Käytettävä hinnoittelukohta ilmoitetaan rekrytoinnin 
yhteydessä.  

Kelpoisuudet määräytyvät asetusten mukaisesti tai kaupungin vakiintuneen, hyväksytyn 
kelpoisuusehtorekisterin mukaisesti.  

 

 

 

 

 

 



 
 

Kelpoisuusehto: 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  

 

   

Nimike TUTKINTOVAATIMUS KELPOISUUSEHDOT

Työelämän- ja 
kotouttamispalvelujen päällikkö 

Ylempi 
korkeakoulututkinto

Kokemusta vastuullisista tehtävistä 
maahanmuuttoon ja kotoutumisen ja 
työllisyyteen liittyen, 
verkostojohtamisesta ja 
esihenkilötyöstä. Osaamista 
kotouttamiseen liittyvästä talous- ja 
rahoitussuunnittelusta. Hyvät 
viestinnälliset valmiudet ja hyvä 
englannin kielen taito. 

Kotoutumissuunnittelija Soveltuva 
korkeakoulututkinto

Perehtyneisyys vastaavanlaisiin 
tehtäviin

Kotoutumisohjaaja Soveltuva ammatillinen 
tutkinto

Perehtyneisyys vastaavanlaisiin 
tehtäviin

Nuorisopäällikkö Soveltuva 
korkeakoulututkinto

Yhteisöpedagogin (amk) tai muu alalle 
soveltuva koulutus ja työkokemusta 
nuorisotyön hallinnollisista tehtävistä, 
erityisesti eduksi katsotaan kokemus 
menestyksekkäästä esihenkilötyöstä


