Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma

YTTK 26.11.2024 § 17

HETYJ 03.12.2024 § 79
1665/00.01.02.06/2024

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita tekemaan
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelman. Henkil0sto- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan tai hyvinvointialueen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisest;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tydntekijoiden tydkykya seka tydttomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tédhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkil6stéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkilésto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttda periaatteet, joiden
mukaan tyonantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistédvaa valmennusta ja koulutusta. (29.6.2021/631)
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:

1) osatyOkykyisten tydllistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tybaikajarjestelyihin

Henkildstojohtaja Mari Pitkdnen esittelee suunnitelman liitteen kokouksessa.

Paitésehdostus:
Yhteisty6toimikunta hyvaksyy omalta osaltaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Henkil6stosuunnitelmassa on ennakoitu tiedossa olevat, vuoden 2025
talousarvioon sisaltyvat muutokset. Suunnitelma on yhdenmukainen vuoden 2025
talousarvion henkiléstdmeno- ja henkilétydvuosiarvioon ndhden.

Kaupungin talouden tasapainottamisen selvitys ja sen lopputulemanan tehtavat
paatdkset vaikuttavat osin suunnitelman linjauksiin ja paatoksiin.

Koulutussuunnitelman painopisteind ovat mm. teknologian hyédyntaminen ja
digitalisaatio, tydhyvinvointijohtaminen ja esihenkiloty6 seka tydssa jaksaminen ja
itsensa johtaminen ja erilaiset lupakoulutukset.

Henkildsto- ja koulutussuuunnitelman yleinen osa ja liite on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 26.11.2024.



Niille tydntekijoille ja viranhaltijoille, joita suunnitelmassa esitetdan siirrettavaksi
viranhaltijalain 5 luvun 24 §:n perusteella tai kaupungin hallintoséannén VI luvun
mukaisesti virkasuhteeseen, on varattu tilaisuus tulla kuulluksi.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

- hyvaksya henkiléstésuunnitelman vuoden 2025 osalta

- lakkauttaa henkildstésuunnitelman yleisen osan liitteessa mainitut virat
31.12.2024

- todeta, ettd uudet perustettavat virat perustetaan 1.1.2025 lukien, ellei toisin
mainita liitteessa 1. Perustettavien virkojen kelpoisuusehdot mainittu
litteessa.

- kehottaa toimivaltaisia viranhaltijoita tekemaan viranhoitomaaraykset
henkildstdsuunnitelman yleisessa osassa niille henkiléille 1.1.2025
alkaen, joiden virkasuhteisiin tdma jaoston paatds vaikuttaa seka

- todeta, ettd suunnitelmassa esitetyt tydsuhteisten tehtdvien muutokset
toteutetaan kaupungin hallintosaannén VI luvun 66 §:n mukaisesti.

- todeta, etta koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on hyvaksytty
yhteistyétoimikunnassa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



