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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja
Lasna Wihonen Jussi puheenjohtaja
Elonheimo Ville jasen
Heinonen Eila jasen
Hulmi Helena varapuheenjohtaja
Térmanen Maija jasen
Muu lasnaolo Jokela Jenni esittelija,
kansliapaallikkd
Pitkdnen Mari esittelija,
henkildstdjohtaja
Eronen Marja poytékirjanpitja,

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

henkildstdsuunnittelija

Asikainen Eija kotouttamispaallikkd Paikalla § 72-77 klo
16.04 saakka
Paikalla § 75-77 klo

15.29-16.04

Vartiainen Riikka tyodllisyysaluejohtaja

Jussi Wihonen
puheenjohtaja

Marja Eronen
pdytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 3.12.2024.

Maija Térmanen
poytakirjantarkastaja

Helena Hulmi
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 3.12.2024 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §72 03.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 03.12.2024 § 72
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §73 03.12.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 03.12.2024 § 73

Henkilostdjohtajan paatéosehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa

valita pdytakirjantarkastajiksi Maija Tormasen ja Helena Hulmin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi henkilosto- ja tydllisyysjaosto sopi, etta kokouksen alussa esityslistan
ulkopuolisena asiana kotouttamispaallikké Eija Asikainen kertoi Pohjois-Karjalan
kuntien yhteisesta kirjelmasta Siun sotelle liittyen palvelujen paasyn vaikeudesta
vieraskielisten asiakkaiden osalta.
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§74 03.12.2024

International House Joensuu-yksikon talouskatsaus 1.1.-31.10.2024

HETYJ 03.12.2024 § 74
7/02.02.02.01/2024

Liitteet

International House Joensuu (IHJ) tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta ulkomailta
Joensuuhun muuttaneille. IHJ:n asiakasmaara on ollut maltillisesti kiihtyvassa
kasvussa syksysta 2023 lahtien. Uudet asiakkaat ovat pddasiassa kuntapaikan
saaneita, tilapaista suojelua saavia ukrainalaisia seka tyon, opiskelun tai muun
syyn vuoksi Joensuuhun tulleiden perheenjasenia.

Oleskeluluvan perusteista yleisin on talla hetkella tilapainen suojelu, toiseksi
yleisin on perheside, seuraavaksi tulevat UNHCR:n myontama pakolaisasema
(kiintipakolaiset), opiskelu ja tyonteko.

Asiakkaiden aidinkieli on yleisimmin ukraina, seuraavaksi yleisimmat kielet ovat
vendja, arabia, sinhala ja dari. Asiointikielistad yleisimmat ovat vendja, englanti,
arabia, suomi ja dari.

International House Joensuun tulot koostuvat pakolaisista saatavista
laskennallisista korvauksista, erikseen haettavasta EU -rahoituksesta (AMIF),
toteuman mukaan saatavista korvauksista (tulkkauskorvaukset, pakolaisten
vastaanottoon liittyvat erityiskustannuskorvaukset) seka kaupungin omasta
budjettirahoituksesta. Kustannuksista suurin osa muodostuu
henkiléstokustannuksista ja ostettavista palveluista (mm. tulkkaukset ja suomen
kielen opetus).

Tulojen arvioidaan ylittdvan talousarviossa ennakoidut tulot. Tulojen ennakoitua
suurempi kasvu on seurausta tilapaista suojelua saavien siirtymisesta kuntaan ja
kuntaan siirtymisen myd6té valtion kunnalle maksamista laskennallisista
korvauksista. Lokakuussa vastaanottokeskuksesta kuntaan oli siirtynyt yli 300
tilapaista suojelua saavaa uutta kuntalaista. Kulujen ennakoidaan toteutuvan
talousarvion mukaisesti.

Valmistelija: Kotouttamispaallikkd

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita talouskatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Kotouttamispaallikko Eija Asikainen oli kokouksessa asiantuntijana pykalan
kasittelyn aikana.

1 HETYJ Talouskatsaus IHJ_3.12.2024
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Tyollisyyspalvelut -tulosalu

HETYJ 03.12.2024 § 75
7/02.02.02.01/2024

Liitteet
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§75 03.12.2024

een talouskatsaus 1.1.-31.10.2024

Tydllisyyspalvelujen tulosalue sisaltda kustannuspaikat Tyollistdminen (1411),
Tyédllistdmishankkeet (1471), Tydllisyyspalvelut (1481), Taitamo (1483) ja
Tydmarkkinatuki (1482).

Tyédllisyyspalvelujen palvelutoiminta (kp 1411, 1481) on toteutunut suunnitellun
mukaisesti kaupungin talouden sopeutustoimet huomioiden. Tydllistdmiseen
varatusta maararahasta on taman hetken tilanteen mukaan jadmassa n. 80 000 €
kayttamatta. Ylijadma johtuu palkkatukeen liittyvistd muutoksista.

Tydémarkkinatuen kuntaosuus (kp 1482) on lokakuun loppuun mennessa
toteutunut Iahes 10 % edellisvuotta pienempana. Talousarvioon varattua
maararahaa jaa jaljelle arvioidusta, vaikka joulukuun tydmarkkinatukilasku
toteutuisi edellisen vuoden tasoisena.

Tydllistdmiseen ja tydmarkkinatuen laskennallinen ylijadma kaytetdan
Carelicumin/Torikatu 19 muuttoon liittyvien kustannusten kattamiseen
tydllisyyspalvelujen menojen osalta. Tulosalueen toteuma riippuu
muuttokustannusten lopullisesta suuruudesta.

Tulosalueen talousseuranta liitteena.

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita talouskatsauksen tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Tyollisyyaluejohtaja Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana pykalan
kasittelyn aikana.

2 Liite typa talouskatsaus 1-10-2024
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§76 03.12.2024

Tyollistamisen kuntalisa 2025

HETYJ 03.12.2024 § 76
1690/02.05.01.01.00/2024

Tyédllistdmisen kuntalisd on kaupungin tydnantajalle maksama palkkio ty6ttéman
tyénhakijan tydllistamisesta. Kunnan omien tydllisyyspalvelujen merkitys korostuu
TE2024- uudistuksen, tyoéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun muutoksen ja
palkkatukilakien uudistumisen myo6ta vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston
muutoksessa ja haastavassa tydmarkkinatilanteessa kaupungin on perusteltua
tarjota tyonantajille palveluita ja tukea, jotka edistavat myos tyéttomien
joensuulaisten tydllistymista avoimille tydmarkkinoille. Kuntalisa on talla hetkella
kaytdssa yhdessatoista Pohjois-Karjalan kunnassa ja sen myéntamisen ehdot
vaihtelevat kunnittain.

Kuntien toteuttaman tydhdnvalmennuksen ja kuntalisan yhdistelma edistaa
tyéttdman tyénhakijan polkua tuettujen valitydbmarkkinoiden kautta tyéhon ja
opiskelemaan tai osaamisen perusteella suoraan avoimille tyémarkkinoille.
Kuntalisa sujuvoittaa tydhénvalmennuspalvelusta tydhén siirtymista ja lisdad omalta
osaltaan valmennustydn vaikuttavuutta. Tyéllistdmisen kuntaliséan on jo
aikaisemmin huomattu nostavan maaraaikaisten tydsuhteiden tydjakson kestoa ja
edesauttavan toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden syntymista.

Vuonna 2024 kuntalisdan varattiin 330 000 euron maararaha, josta kaupungin
saastdtoimenpiteet leikkasivat 100 000 euroa kevaalla 2024. Vuodelle 2024
kuntalisaa jai kaytettavaksi 230 000 euroa, mita riitti myonnettavaksi heindkuuhun
2024 asti.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistamisen kuntalisdan on kohdennettu
330 000 €. Tyollistdmisen kuntalisan mydntamisperusteita muokataan tukemaan
Tydeldaman ja kotoutumisen palvelut- tulosalueen talousarvioesitysta ja
toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2025 (HETYJ 22.10.2024 § 64).

Tyollistamisen kuntalisdn kohderyhma ja myontamisen kriteerit 2025

Tydllistamisen kuntalisan kohderyhmana ovat vahintadan 12 kuukautta tyéttomana
tydénhakijana olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset.

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenteritydtkuukautta
kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin. Edellytyksena on, etta tyésopimuksen
saannollinen viikkotydaika on vahintdan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa
ilman palkkatukea toteutuneen tyésuhteen perusteella vahintdan neljan ja
enintdan kuuden tydkuukauden ajalta. Talléin mydnnettdvan kuntalisdn suuruus
voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron valilla.

Palkkatuetussa tydsuhteessa kuntalisda voidaan myontaa neljan tydkuukauden
ajalta 2400 euroa jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, joille
tyévoimaviranomainen on myoéntanyt 50 % tai 70 % palkkatuen. Kuntalisaa ei
myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneen tyon perusteella. Muille tydnantaijille
kuntalisda ei myonneta, mikali tydnantaja saa myos palkkatukea.

Vuoden 2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 alkaneisiin
tydsuhteisiin. Kuntalisd mydnnetdan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Kuntalisdn myoéntamisen muut perusteet

Tydllistdmisen kuntalisa voidaan mydntaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta
ei yksityishenkilGille. Kuntalisaa ei myonneta kuitenkaan valtiolle,
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §76 03.12.2024

hyvinvointialueille, hyvinvointialueiden yhtidille, kunnille, kuntien osaomistamille
konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tybnantaja voi saada kuntalisan enintdan kolmen eri tyontekijan tydsuhteen
perusteella vuodessa.

Tydnantajan on jatettava kuntalisdhakemus viimeistdan yhden kalenterikuukauden
sisalla tyon alkamisesta. Kuntalisda hakevan tydnantajan on sitouduttava
kuntalisdn mydntamisehtoihin. Kuntalisd on elinkeinotoimintaa harjoittavalle
hakijalle de minimis -tuki.

Tydllistdmisen kuntalisda ei mydnneté palkkaan tai sen sivukuluihin. Tyénantaja
ilmoittaa kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen hakija kohdentaa
kuntalisan.

Kuntalisaa ei myénneta 100%:n palkkatuella toteutuneeseen tyéhon,
provisiopalkkaiseen ty0hon eika vuokratydna tehtavan tyén perusteella.

Kuntalisaa ei myonneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa
Joensuun kaupungilla tai kaupungin siirrettyna tydntekijana toisella tydnantajalla.
Palkkiota ei mydnneta, jos palkatun henkilén aikaisempaan tydsuhteeseen on
kolmen edellisen kalenterivuoden aikana mydnnetty kaupungin tydllistdmisen
kuntalisd muulle tybnantajalle.

Valmistelija: tydllisyyspaallikko, tydllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollistdmisen kuntalisan periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyaluejohtaja Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana pykalan
kasittelyn aikana.
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§77 03.12.2024

Kaupungin tyollistaminen 2025

HETYJ 03.12.2024 § 77
1694/00.01.02.01/2024

Tydllistamisen toimintaymparisto ja rahoitusmallit muuttuvat merkittavasti TE2024-
uudistuksen jalkeen, jolloin tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuu siirtyy valtiolta
kuntien muodostamalle Pohjois-Karjalan tydllisyysalueelle. Merkittdvimmat
muutokset ovat kunnille myénnettavan palkkatuen paattyminen, palkkatuetun
tydsuhteen tydssaoloehdon kertymisen lakkaaminen seka velvoitetydn
poistuminen.

Palkkatuetut tydsuhteet ovat olleet kaupungilla merkittava ty6ttémien
tydllistamisen tapa useiden vuosien ajan. Palkkatuettuihin tyGsuhteisiin varattu
maararaha on ollut vuosittain n. 2 M €. Tyéllisyysvaroin kustannettuja
palkkatuettuja tydsuhteita on jarjestetty kaupungin eri toimialueilla seka
tyollisyyspalvelujen Taitamo-valmennusymparistdssa. Taitamon tyStehtavat
muodostuvat kaupungin sisaisista toimeksiannoista seka muista yleishyodyllisista
tehtavista, kuten kierratystoiminnasta. Taitamo-jakso sisaltada tyon lisaksi
yksiléllinen valmennuksen, jonka tavoitteena on tyésuhteen jalkeinen
kouluttautuminen tai tyéllistyminen avoimille tyémarkkinoille.

Talousarvioesityksen 2025 mukaisesti kaupungilla on vuonna 2025 kaytettavissa
960 t euroa tydttdmien tydllistamiseen. Palkkatuen paattymisen myéta tyottomille
suunnatut ty0jaksot toteutetaan ilman erillista tukea. Maararaha kohdennetaan
avoimille tydmarkkinoille tai opintoihin suuntaaville tydelaman ja kotoutumisen
palvelujen asiakkaille Taitamo-oppimisymparistossa.

1) Taitamotyontekija/ kesto keskimaarin 6 kk, 25 h/vko

- Osaamisen kerryttdminen Paikko-jarjestelmaa hyddyntéen eri timeissa.
- Yli 12 kuukautta ty6ttdmina tydnhakijoina olleet joensuulaiset joilla on
edellytykset tydllistya tai siirtya koulutukseen tydjakson jalkeen.

- Ohjautuminen tapahtuu paasaantoisesti tydkokeilun tai kuntouttavan
tyétoiminnan kautta.

2) Avustava ohjaaja/ kesto 6-10 kk, 25 h/vko

- Osaamisen kerryttdaminen Paikko-jarjestelmaa hyodyntaen.

- Yli 12 kuukautta tyéttémina tydnhakijoina olleet joensuulaiset ja joilla on
edellytykset tydllistya tai siirtya koulutukseen tydjakson jalkeen.

3) Ohjaaja/ tydsuhteen kesto n. 1,5 vuotta, 32 h/vko

- Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto oppisopimuksella

- Ty6ton joensuulainen, jolla on alan kokemus/pohjakoulutus seka realistiset
mahdollisuudet tyodllistyd/jatkaa opintoja esim. sote-alalla oppisopimuksen
paatyttya. Erityisesti painotus soveltuvuudessa ohjausalalle sekd motivaatio
jatkokouluttautua tai hakeutua toihin jakson jalkeen.

- Mm. alavaihtajille, kuten lahihoitajat, joilla hoitotyd ei mahdollista fyysisten
rajoitteiden vuoksi.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue aloittaa toimintansa vuoden 2025 alussa.
Muutoksen myéta etsitddn myds kunnille soveltuvia uusia toimintamalleja
tyollistymis- ja opintopolkujen edistdmiseen ja tyottdmyysetuuksien kustannuksiin
vaikuttamiseen. Lisaksi kartoitetaan keinoja, joilla kunnat pystyisivat tarjoamaan
ns. valitydbmarkkinoihin kiinnittyviad tydmahdollisuuksia nykyista laaja-alaisemmin.

Valmistelija: tyollisyyspaallikko, tyollisyyskoordinaattori
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §77 03.12.2024

Kansliapaallikon paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollistmisvarojen kohdentamisen vuodelle 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyaluejohtaja Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana pykalan
kasittelyn aikana.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §78 03.12.2024

Henkilostopalveluiden talouskatsaus 1.1.-31.10.2024

HETYJ 03.12.2024 § 78
7/02.02.02.01/2024

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion
2024 taytantddnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden
mukaan omistajaochjausjaostolle seka lauta- ja johtokunnille kuukausittain.

Ensimmainen raportti lautakunnille laaditaan helmikuun lopun tilanteesta.
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syyskuun tilanteista, joissa
raportoidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisaksi myds strategian
avainmittareiden seka toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Lokakuun lopun toteutuman perusteella henkiléstopalveluiden talouden arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisesti. Henkildstépalveluiden kuukausiraportti on
esitetty pykalan liitteena.

Henkiléstojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita talouskatsauksen tiedoksi.
P&atos:

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
3 Henkildstépalvelut 1-10
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Yhteistyotoimikunta §17 26.11.2024
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto §79 03.12.2024

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

YTTK 26.11.2024 § 17

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita tekemaan
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelman. Henkilésto- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan tai hyvinvointialueen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta;

3) vyleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydkyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tydntekijdiden tyokykya seka tyéttdmyysuhan alaisten
tyodntekijdiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn3;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet, joiden
mukaan tyénantaja hankkii henkiléstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistdvaa valmennusta ja koulutusta. (29.6.2021/631)
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdad huomiota:

1) osatyokykyisten tydllistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tyaikajarjestelyihin

Henkildstdjohtaja Mari Pitkanen esittelee suunnitelman liitteen kokouksessa.

Paatéosehdostus:
Yhteistyotoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

HETYJ 03.12.2024 § 79
1665/00.01.02.06/2024

Henkiléstdésuunnitelmassa on ennakoitu tiedossa olevat, vuoden 2025
talousarvioon sisaltyvat muutokset. Suunnitelma on yhdenmukainen vuoden 2025
talousarvion henkiléstdmeno- ja henkilétydvuosiarvioon nahden.

Kaupungin talouden tasapainottamisen selvitys ja sen lopputulemanan tehtavat
paatokset vaikuttavat osin suunnitelman linjauksiin ja paatoksiin.

Koulutussuunnitelman painopisteind ovat mm. teknologian hyédyntdminen ja
digitalisaatio, tydhyvinvointijohtaminen ja esihenkiloty6 seka tydssa jaksaminen ja
itsensa johtaminen ja erilaiset lupakoulutukset.



JOENSUUN KAUPUNKI

Yhteistyotoimikunta

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto

Liitteet

POYTAKIRJA 11/2024 13

§17 26.11.2024
§79 03.12.2024

Henkilosto- ja koulutussuuunnitelman yleinen osa ja liite on kasitelty
yhteistyétoimikunnassa 26.11.2024.

Niille tyontekijoille ja viranhaltijoille, joita suunnitelmassa esitetdan siirrettavaksi
viranhaltijalain 5 luvun 24 §:n perusteella tai kaupungin hallintosdannén VI luvun
mukaisesti virkasuhteeseen, on varattu tilaisuus tulla kuulluksi.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya henkildstésuunnitelman vuoden 2025 osalta

lakkauttaa henkildstdésuunnitelman yleisen osan liitteessa mainitut virat
31.12.2024

todeta, etta uudet perustettavat virat perustetaan 1.1.2025 lukien, ellei toisin
mainita liitteessa 1. Perustettavien virkojen kelpoisuusehdot mainittu
litteessa.

kehottaa toimivaltaisia viranhaltijoita tekemaan viranhoitomaaraykset
henkildstdsuunnitelman yleisessa osassa niille henkiléille 1.1.2025
alkaen, joiden virkasuhteisiin tdma jaoston paatds vaikuttaa seka
todeta, ettd suunnitelmassa esitetyt tydsuhteisten tehtdvien muutokset
toteutetaan kaupungin hallintosaannon VI luvun 66 §:n mukaisesti.
todeta, etta koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on hyvaksytty
yhteisty6toimikunnassa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

4 Henkildstd- ja -koulutussuunnitelma 2025, Joensuun kaupunki
5 Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

6 Ei-julkinen asiakirja



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,8 73,8§74,§ 75,8 77,§ 78,8 79

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 76

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-ti ja to-pe klo 10-16 ja ke klo 10-17
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



