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Yleista

1.

Vuoden 2024 rekrytoinnissa huomioitavat linjaukset

Henkilostosuunnitelmassa on ennakoitu tiedossa olevat, vuoden 2024 talousarvioon siséltyvat muutokset.

Suurin

osa vuoden 2024 rekrytointitarpeen muutoksista on seurausta eldkepoistumasta, mutta

suunnitelmassa on huomioitu talousarviolinjausten mukaisesti myds palvelutarpeen ja tehtévien ja
velvoitteiden muutoksista aiheutuvia henkildstbmuutoksia. Kaupungissa on kaynnisséd talouden
tasapainottamisen selvitys ja sen lopputulemana tehtavat paatdkset voivat vaikuttaa suunnitelman
linjauksiin ja paatoksiin.

Vuoden 2024 aikana rekrytointitarpeeseen vaikuttaa myds henkildstdn muu vaihtuvuus seké toiminnan
laajuuteen kohdistuvat muutokset. Henkil6stosuunnitelmassa esitettyjen muutosten lisdksi vuoden 2024
aikana rekrytointeja on mahdollista tehda seuraavien edellytysten tayttyessa:

Rekrytointi perustuu yksikdn henkildston vaihtuvuuteen, jota ei ole ollut mahdollista ennakoida
henkildstésuunnitelman valmistelun yhteydessa. Ennen rekrytoinnin kdynnistdmisté on arvioitava
mahdolliset tehtdvankuvan muutostarpeet.

Ennen viran tai erityisesti ulkoiseen harkittava, on harkittava, onko tehtévaén sijoitettavissa
tyokykyista tai toiminnallisista tarpeista johtuen uudelleensijoitettavaa henkil6a. Taman jélkeen
harkitaan viela sisdisen haun mahdollisuus ennen kuin henkildstopalvelut laittavat tehtdvén
julkiseen hakuun.

Rekrytointi perustuu ulkopuoliseen hankerahoitukseen ja hankkeen omavastuuseen on varauduttu
talousarviossa.

Rekrytointi perustuu ennakoimattomaan palvelutarpeen muutokseen. Ennen rekrytoinnin
kéynnistamista on varmistettava maararahan riittavyys.

Keskeiset huomioitavat asiat henkilostdsuunnitelman toteuttamisessa ja paattamisessa

Mé&araaikaisen henkiloston maaraa tarkastellaan toistuvasti. Henkilostod vakinaistetaan
tarvittaessa tehtavissa, joissa maaraaikaista henkildstod on merkittavasti ja samanaikaisesti ei ole
nahtavissa maaréaikaisen henkildston tarpeen véhentymista. Talla tavoin on tarkoitus sitouttaa
tyontekijoitd palvelukseemme ja vakiinnuttaa tyOpaikkojen arkea sekd vahentdd hallinnollista
rekrytointeihin liittyvaa tyota.

Lisdksi tuntiopettajien osalta voi hyvinvointipalvelut tehda esityksen henkilsto- ja
tyollisyysjaostolle perustaa vastaavat virat ja siirtda kyseiset tuntiopettajat perustettaviin virkoihin,
mikali muun muassa toistaiseksi olemassa oleva virkasuhde, opetusvelvollisuus jo pitk&an ylittanyt
lehtorin, erityisopettajan, erityisluokanopettajan tai luokanopettajan opetusvelvollisuusrajan ja
opetustuntien méara ei vahene kyseisessa aineessa.

Tyb6suhteisia tehtdvia ei perusteta, muuteta tai lakkauteta. Niiden tayttdmenettely perustuu
talousarvion ja henkilotydvuosien seurantaan seka rekrytointilupiin, jolla mm. varmistetaan
nimikkeiston séilyminen linjakkaana.
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3. Henkiléstoméaaran kehitys

Henkilosto
HTVTP HTV HTV menot
2022 TA 2023 TA2024 1000e

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 654
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 40
Kaupunginhallitus

Yleishallinto 3 7 6 1415

Tyollisyyspalvelut 85 104 94 4 511

Konsernipalvelut 47 49 72 3 889

Elinvoimapalvelut 1 88

Pohjois-Karjalan hankintatoimi 17 17 20 1070
Osallisuus- ja vetovoimalautakunta

Osallisuus- ja vetovoimapalvelut 18 17 16 1083
Kasvatus ja koulutuslautakunta

Hyvinvointipalv. hallintopalvelut 37 32 21 1171

Koulutus- ja nuorisopalvelut* 847 889 908 51 569

Varhaiskasvatuspalvelut 590 600 605 26 541
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta

Kulttuuripalvelut 224 262 261 12653

Lilkuntapalvelut 72 68 68 3280
Kaupunkirake nne lautakunta

Kaupunkiymp. toimialan hallinto 9 12 5 343

Yhdyskuntas uunnittelu 16 16 15 944

Maaomaisuus 24 28 28 1459

Yhdyskuntatekniikka 61 58 56 3010

Tilakeskus 63 65 66 3499

Joensuun alueellinen jatelautakunta
Joensuun alueellinen jatelautakunta 3 3 3 144

Rakennus- ja ymparistolautakunta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta 1 1 1 81
Pysakéinninvalvonta 5 6 6 268
Rakennusvalvonta 11 12 11 719
Ymparistonsuojelu 5 4 3 187

Joensuun Vesi-lilkelaitos
48 46 47 2724

YHTEENSA 2185 2295 2313 121 342
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Talousarvion mukainen henkiltydvuosiarvio on 2313. Henkildty6vuosien ennustetaan kasvavan 18
henkiloty6vuotta vuoden 2023 talousarvioon ndhden, mutta suuri osa muutoksesta selittyy jo vuoden 2023
aikana tapahtuneilla muutoksilla. Konsernipalvelut kasvavat 23 henkil6tydvuoden verran. Muutosta
selittaa talouspalveluiden keskittaminen konsernipalveluihin. Hyvinvoinnin toimialalla kasvua on 13
henkiloty6vuoden verran ja se kohdentuu koulutus- ja nuorisopalveluihin sek& varhaiskasvatuspalveluihin.
Kaupunkiympariston puolella henkilotydvuodet vahentyvat 13 talouspalveluiden muutoksesta johtuen.

Elakoitymisennuste (viisi ensimmaista vuotta)
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4. Virkamuutokset vuodelle 2024

Kelpoisuudet méaaraytyvéat asetusten mukaisesti tai kaupungin vakiintuneen, hyvaksytyn
kelpoisuusehtorekisterin mukaisesti, ellei tdéssa muutoin mainita.

Virkojen hinnoittelut maaraytyvat kaupungin vakiintuneen kaytannon, tehtavien vaativuuden ja kunta-
alan sovellettavien ty0- ja virkaehtosopimusten mukaisesti. Kaytettava hinnoittelukohta ilmoitetaan

rekrytoinnin yhteydessa.

Virat perustetaan ja lakkautetaan 1.1.2024 alkaen, ellei toisin ole mainittu.

MITA TEHDAAN NIMIKE PERUSTELU TYOAIKA% | VASTUUALUE/
(suluissa entinen nimike) TYOYKSIKKO

Lakkautetaan palvelussuhdepéallikkd nro | virkajarjestelyt 100 Henkilostopalvelut
52059

Perustetaan luokanopettaja uusi ryhma, pysyva

tarvittaessa 1.8.2024 tarve 100 Karsikon koulu

alkaen

Lakkautetaan perhepéivahoidon esihenkild | toiminnan 100 Perhepéivan hoidon
(00001176) uudelleen jarjestely yhteiset




